SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Praca: Artur Iranco§o, 92 — Centr,o
CEP: 39.540-000 — SAO JOAO DO PARAISO — MG
Fone: (38) 3832-2173 — E-mail: smesjp@yahoo.com.br

EDITAL SME 001/2026 — PROCESSO DE CERTIFICACAO OCUPACIONAL

A Prefeitura Municipal de Sao Jodo do Paraiso-MG, através da Secretaria Municipal de Educacdo, com sede
na Praga Arthur Trancoso, 92, Centro, no uso de suas atribui¢cdes legais, em consonancia com o art. 206,
Inciso VI da Constitui¢do Federal e com o art. 3°, Inciso VII da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo e
Considerando a Lei Municipal 361, del6 de setembro de 2022, bem como o Plano de Carreira e
RemuneracaodosProfissionaisdoMagistériodaEducagaoBésicadoEnsinoPublicoMunicipalde Sao Jodo do
Paraiso / MG, institui normas gerais e torna publico o presente Edital, elaborado pela Secretaria Municipal
de EducacaoeConselhoMunicipaldeEducagao,paraoprovimento dos cargos comissionados de Diretor, Vice-
diretor e Coordenador Escolar, nas escolas da rede municipal de ensino.

1. DASDISPOSICOESPRELIMINARES

1.1- O processo de certificacdo Ocupacional de Diretor, Vice-diretor e Coordenador Escolarde Escolas da
rede municipal de ensino de Sao Jodo do Paraiso-
MGseraregidoporesteEdital,porseusanexos,atoscomplementareseeventuaisretificagdes,sendo sua
execucdo de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educag¢do e do Conselho Municipal de
Educagao observadas as normas deste Edital.

1.1-1. Para as escolas do municipio com mais de 80 (oitenta) ¢ menos de 150 (cento e cinquenta) alunos,
ndo serd necessaria nomeacao de Diretor, bastando a existéncia de um Coordenador Escolar, que
devera ser aprovado neste processo de certificacao.

1.2-ACertificagdobusca,pormeiodeprovaobjetiva,avaliarosconhecimentospedagogicosetécnicoseas
competéncias necessarias ao satisfatério desempenho do cargo em comissdo de Diretor, Vice-diretor
eCoordenador Escolar das Escolas Municipais.

1.3-Acertificacdoconstituicomopré-requisitoparaparticipacaodecandidatosnoprocessodeescolha de Diretor,
Vice-diretor ¢ Coordenador Escolar, que se dd por meio de consulta a comunidade escolar, conforme
critérios definidos pela Lei Municipal n® 361/2022.

1.4- O processo de Certificagdo ndo se constitui como um concurso publico para investidura em cargo ou
funcdo publica, assim como ndo assegura ao candidato direito & ocupagdo ou nomeag¢do, limitando-se a
credenciar junto a Secretaria Municipal de Educacdo profissionais certificados, nos termos deste Edital, e
formarbancodepretensoscandidatosaocargodeprovimentoemcomissaodeDiretor, Vice-diretor ¢ Coordenador
EscolardeEscolaMunicipal.

1.5- O credenciamentoobtido no processo de Certificagdo Ocupacional tera validade de 3 (trés)anos,a
contardadatadapublicacdodoresultadofinalno quadro de avisos e nositedaPrefeituraMunicipaldeSao Jodo do
Paraiso-MG.

1.6-Antesdeefetuaroprocedimentodeinscri¢dao,ocandidatodeveratomarconhecimentododispostoneste Edital e
nos seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

1.7- E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar no quadro de avisos da Prefeitura e no
endereco eletronico

https://sjparaiso.mg.gov.br adivulgacaoepublicagaodetodososatos,editaisecomunicados referentes a
Certificagao Ocupacional.

1.8-OprocessodeCertificagioOcupacionalobedecerdaocronogramaestabelecidonoAnexoldesteEdital.

2. DOMANDATO
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2. A certificagdo visa habilitar Diretores para se candidatarem a fungdo de Diretor, Vice-diretor ¢ Coordenador Escolar

das Escolas da Rede Municipal de Ensino Publico de Sao Jodo do Paraiso- MG, pelo periodo de 03 anos.
3. ATRIBUICOESDODIRETOR,DOVICE-DIRETOR E DO COORDENADOR ESCOLAR

Conformealei Municipal n® 361/2022sd30 atribui¢desdos cargos deDiretor, Vice-diretor e Coordenador
Escolar:

Titulo do Cargo: Diretor/Coordenador de Escola
Descric¢ao Detalhada:
1. Atividades administrativas de suporte voltadas para planejamento, administracdo escolar, incluindo entre outras, as
seguintes atribuigoes:
2. Coordenar a elaboracgdo e execugdo da proposta pedagogica da escola;
3. Administrar o pessoal e os recursos materiais da escola, tendo em vista o atingimento de seus objetivos pedagogicos;
4. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos;
5. Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;
6. Prover meios para recuperagdo de alunos de menor rendimento;
7. Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processo de integracdo da sociedade com a escola;
8. Informar os pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo da proposta
pedagogica da escola;
9. Coordenar no ambito da escola, atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional;
10. Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboracdo com os docentes e as familias;
11. Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento da escola;
12. Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento em relagdo a
aspectos pedagogicos, administrativos, de pessoal e de recursos materiais;
13. Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislacdo e normas
educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino;
14. Cumprir as determinagdes da Secretaria Municipal de Educacao.

Titulo do Cargo: Vice-Diretor de Escola

Descrigao Detalhada:

1 - Assumir conjuntamente com o diretor as atividades administrativas de suporte voltadas para planejamento,
administragdo escolar, incluindo entre outras, as seguintes atribuigoes:

a) Coordenar a elaboragdo e execugdo da proposta pedagogica da escola;

b) Administrar o pessoal e os recursos materiais da escola, tendo em vista o atingimento de seus objetivos pedagogicos;
¢) Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aulas estabelecidos;

d) Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

e) Prover meios para recuperacgio de alunos de menor rendimento;

f) Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processo de integragao da sociedade com a escola;

g) Informar os pais e responséaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execucao da proposta
pedagogica da escola;

h) Coordenar no ambito da escola, atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional;

1) Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com os docentes e as familias;

j) Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento da escola;

k) Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento em relagdo a aspectos
pedagodgicos, administrativos, de pessoal e de recursos materiais;

1) Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislagdo e normas
educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino; m) Cumprir as determinagdes da Secretaria Municipal de Educacio.

2 - Substituir o Diretor na auséncia do mesmo
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4. DOSREQUISITOSPARAINSCRICAOPARAREALIZACAODAPROVA

4.1 - Poderaparticipardoprocessode certificacdo para provimentodocargoemcomissdaodeDiretor, Vice-
diretor e Coordenador Escolarosprofissionaisdaeducagdo que comprovem, no ato da inscri¢ao:

I - Estar em exercicio no ato da publicacao do edital, em carater efetivo ou contratado temporariamente;
II -Ter, no minimo, 1 (um) ano de experiéncia em funcdo de docéncia no Magistério;

III - Possuir habilitagdo em Licenciatura em Pedagogia ou outra Licenciatura na area da Educagao
acrescida de Especializacdo (lato sensu) em Gestdo Escolar ou em Gestao Publica;

IV - Ter disponibilidade de trabalho durante 40 (quarenta) horas semanais, para diretor, ¢ 24 (vinte e
quatro) horas semanais, para vice-diretor, de acordo com o horario de funcionamento da Unidade de
Ensino;

V - Ser pessoa idonea, sem antecedentes criminais, comprovada por meio de Certidao Civel e Criminal;
VI - Apresentar proposta de trabalho dentro da realidade social do bairro ou comunidade para a qual ird
se inscrever;

VII - Nao ter incorrido em penalidade administrativa, no exercicio da func¢ao publica, em sindicancia ou
Processo Administrativo Disciplinar, nos ultimos 02 (dois) anos;

VIII — Aprovagdo no processo de certificagdo a que se refere o o inciso I do paragrafo unico do art. 1°
da Lei Municipal 361/2022;

5. DAINSCRICAO

5.1- As inscrigdes para a Certificacdo Ocupacional de Diretor de Escolas Municipais, de que trata este
Edital,estardoabertasnoperiodode23/03/2026até 0dia29/03/2026,c deverdo ser realizadas por meio
do link proéprio a ser divulgado no endereco eletronico da Prefeitura de Sao Joao do Paraiso
MG (www.sjparaiso.mg.gov.br).

52 —No ato da inscricito o candidato devera anexar, em formato PDF,
documentodeldentificagdocomfoto, bem como declarar que cumpre com todos os requisitos
relacionados no Item 4.1 deste Edital.

6. DAPROVA

6.1 Na provadeCertificagdoOcupacionaldeDiretor, Vice-diretor ¢ Coordenador EscolardeEscola
daRedeMunicipaldeSao Jodo do Paraiso-MG, de carater eliminatorio, ndo classificatério, constara30
(trinta) questdes objetivas de multipla escolha, com 04 (quatro) opg¢oes de resposta cada, sendo
atribuido 1 (um) ponto para cada resposta correta, totalizando 30 (trinta) pontos.

6.2 Para ser aprovado o candidato deverd acertar no minimo18 (dezoito) questdes, que equivalem a
60%, e nao zerar
nenhumadas3dimensodes(LegislagdoEducacionalGeral;GestaodeRecursosPublicos,orcamento e
financas; e Legislacdo Municipal e Gestdo de Pessoal).

6.3-AprovaobjetivaversarasobreconteudosrelativosasseguintesdimensdesdaGestaoEscolare respectivos
padrdes de competéncias:
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a) LegislacioEducacionalGeral
- EstatutodaCriangaedoAdolescente— ECA
- LeideDiretrizeseBasesdaEducagaoNacional-LDB
- LeidelnclusaodaPessoacomDeficiéncia( EstatutodaPessoacomDeficiéncia)
- Decreto Federal 12.686, de 20 de outubro de 2025 e suas alteragdes;
- MarcoLegaldaPrimeiralnfancia
- BNCC(BaseNacional ComumCurricular)
- BNCC da computagao
- PlanoNacionaldeEducagdo - PNE
- NovoSAEB(SistemaNacionaldeEducagaoBasica)
- IDEB(IndicedeDesenvolvimentodaEducagioBaésica)

- Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgdo Infantil (DCNEI) — Resolu¢io CEB/CNE n° 5 de
17/12/2009;

- Portaria MEC 470/2024 — Politica Nacional de Equidade, Educagéo para as relagdes Etnico-Raciais e
Educagao Escolar Quilombola (PNEERQ)

- SIMAVE

- PROALFA

- PROEB

- ConselhoEscolar

- CaixaEscolar

b) GestaoPublicadeRecursosPublicos,or¢camentoefinancas

- PNAEProgramaNacionaldaAlimentagaoEscolar

- PNATE(ProgramaNacionaldeApoioaoTransporteEscolar)

- PDDE(ProgramaDinheiroDiretona Escola)

- FUNDEB(FundodeManutengaoeDesenvolvimentodaEducacaoBésica)

- SIMEC-SistemalntegradodeMonitoramento Execu¢ao eControledoMinistériodaEducacao
¢) LegislacaodaEducacaoMunicipaleGestaodePessoal

-Lei Municipal43/2009

- Lei Complementar Municipal 1.134/1995

-Lei Municipal361/2022 e suas alteracdes

- Leiorganicamunicipal
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6.40contetidoprogramaticoeasreferénciasparaestudosaoosconstantesdoAnexolldesteEdital,e
disponibilizadosno seguinte endereco eletronico:https://sjparaiso.mg.gov.br/;

6.5Aprovateraduragdominimadel(uma)horaemaximade 3(trés)horas,incluindoopreenchimento da
Folha de Respostas.

6.6AaplicacdodaProvaObjetivaestaprevistaparaodial) de maio de 2026,domingo,no horério de 8 horas
as 11 horas, e serd realizada na Escola Municipal Pingo de Gente, localizada na Rua Floresta, 750,
Centro, Sao Joao do Paraiso MG.

6.6.1 — O aplicador da prova nao podera possuir parentesco, até o 2° grau, consanguineo ou afim, com o
candidato que esteja realizando a prova.

6.70candidatodeveracompareceraolocalderealizagdodaprova,comantecedénciaminimade30(trinta)
minutos do horario previsto para o inicio, munido, obrigatoriamente, de documento de identificagdo
original com foto e caneta esferografica ponta grossa (tinta preta ou azul).

6.8Emnenhumahipoétesesera permitido:

a) Ingressonolocalderealizagaodaprovaaposohorarioprevistoparaseu inicio;
b) Realizagdodaprovaforadadata,horarioelocalestabelecidonesteedital,

¢) Ingressodepessoaestranhaoundoautorizadanolocalderealizagaoda prova;
d) Prorrogacaodotempodeduragaodaprova.

6.9-Aausénciadocandidato,porqualquermotivo,inclusivedoengaouatraso,implicara sua eliminagdo do
processo de Certificagdo Ocupacional.

6.10 Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar o local de realiza¢do da
prova mediante consentimento prévio do fiscal ou aplicador e acompanhado ou sob fiscalizagdo da
equipe de aplicagdo da prova.

6.11 Aposautorizacdodofiscalouaplicadorserainiciadaaprova,observadasasseguintescondigoes:
a) LeiturapelocandidatodasinstrugdesconstantesnoCadernodeProvaenaFolhadeRespostas;

b) assinatura na Lista de Presenca e na Folha de Respostas, de acordo com de documento de
identificacao original e valido do candidato.

¢) ao terminar o tempo maximo determinado neste Edital para a realizagdo da prova, o candidato
entregard, obrigatoriamente, ao fiscal ou aplicador, a Folha de Respostas devidamente preenchida e
assinada;

d) emhipdtesealgumahaverasubstituigdodaFolhadeRespostasporerrodo candidato;

e) eventuais erros detectados pelo candidato nos seus dados de inscri¢do deverdao ser comunicados ao
fiscal ou aplicador, no momento de realizacdo da prova, para que seja registrado na ata de sala;

f) o candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua Folha
de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregao;

g) serd considerada nula a Folha de Respostas que estiver marcada ou escrita a lapis, bem como
contiver qualquer forma de identificagdo do candidato fora do campo especificado;

h) nacorregaodaFolhadeRespostasseraatribuidanotazeroaquestadosemopcaoassinaladaoucomrasuras.

6.12- Sera eliminado do processo de Certificagdo Ocupacional o candidato que durante a prova:
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a) tratarcomfaltadeurbanidadeexaminadores,auxiliares,aplicadoresouautoridadespresentes;
b) estabelecercomunicacaocomoutroscandidatosoucompessoasestranhasaoprocesso,porqualquermeio;
c¢) usardemeiosilicitosparaobtervantagemparasioupara outros;

d) portar arma(s) no local de realiza¢do da prova, ainda que de posse de documento oficial de licenga
para o respectivo porte;

e) utilizar(mesmoquedesligado),duranteoperiododerealizagdodaprova,qualquerequipamentoeletronico
como relogio digital, calculadora, notebook, tablet, palmtop, ipad, agenda eletronica, gravador ou
outros similares, ou instrumentos de comunica¢do interna ou externa, tais como telefone celular, entre
outros;

f) deixar de manter, debaixo da carteira, saco individual lacrado e identificado, desde o ingresso na
sala de provas até a saida definitiva do local de provas;

g) deixar de assegurar que os equipamentos eletronicos estejam desligados e acondicionados em saco
individual, desde o ingresso na sala de provas até a saida definitiva da sala de provas;

h) fizerusodelivros,codigos,manuais,impressoseanotacdes,bemcomodedculosescuros,bonés,chapéus e
similares;

1) deixarolocalderealizagdodaprovasemadevida autorizacao;
j) deixardeentregar aFolhade Respostas.

6.13 Na ocorréncia de descumprimento de situagdes previstas nas alineas dos subitens 6.11 ¢ 6.12, o
fiscal ou aplicador da prova lavrard ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento para
a comissao certificadora, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

6.14 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de
realizacdo da Prova Objetiva somente apos decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu
inicio.

6.14.1- O candidato que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer em sala durante o periodo
minimo estabelecidonosubitem6.14teraofato registrado
emataeserdautomaticamenteeliminadodoprocessode
CertificagaoOcupacional,porémnaopoderalevarconsigooCadernodeQuestoesenenhumtipodeanotacao
de suas respostas.

6.15- Ao término da prova, o candidato podera retirar-se do local somente apos a entrega da Folha de
Respostas ao fiscal ou aplicador.

6.16- Os trés ultimos candidatos s6 poderao deixar a sala apos entregarem suas Folhas de Respostas e
assinaremotermode fechamentodoenvelope,noqualseraoacondicionadasasFolhasdeRespostasdasala.

6.17-AProvaObjetivaterdaduracdode3(trés)horas,incluidootempodemarcacaonaFolhadeRespostas. Nao
haverda, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do
afastamento de candidato da sala de prova.

7. DOSRECURSOS
7.1-Caberarecursofundamentado contra ogabaritoe asquestdesdaprovaobjetiva.

7.2-Oprazoparainterposi¢aodorecursoaqueserefereosubitem?7.1serade2(dois)diascontadosdo primeiro
dia subsequente a data da publicacdo do gabarito oficial da prova objetiva.
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7.3- Os recursos serdo recebidos exclusivamente por meio de formularios proprio disponivel na
SecretariaMunicipal de Educagao.

7.4- O recurso contra o gabarito e questdes da prova objetiva devera ser apresentado conforme as
seguintes especificagoes:

a) Preenchimentodeumformularioderecursoparacadaquestaorecorrida,comindicagdodoniimeroda
questao e da resposta marcada pelo candidato;

b) Comargumentagaologica,consistenteefundament

ada.

7.5- Nao serao considerados os recursos:

a) Interpostoscoletivamente;

b) Semadevidafundamentagao;

¢) intempestivos;

d) referentesamaisdeumaquestaoporformulério;

7.6- Se do exame do recurso contra o gabarito ou questdo de prova resultar anulacdo da questdo, os
pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de
interposicao de recursos administrativos ou de decisdo judicial.

7.7- Sehouveralteragdodogabaritooficial,deoficioouporforgadeprovimento de recurso,asprovasserao
corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

7.8- A falta de manifestagdo imediata e motivada do candidato, na forma e prazo estabelecidos nos
subitens 7.2, 7.3, 7.4 ¢ 7.5, implicara decadéncia do direito de interposi¢do de recurso.

8. DACERTIFICACAO

8.1-ACertificacdoOcupacionaldeDiretor, Vice-diretor e Coordenador
EscolardeEscoladaRedeMunicipalseraconcedidaaosparticipantesdo ~ processo  que  cumprirem
cumulativamente todas as exigéncias deste Edital e que obtiverem pontuagdo igual ou superior a 60%
(sessenta) por cento na prova objetiva.

8.2-Alistagemdoscandidatoscertificadosseradivulgadano quadro de avisos e
nositedaPrefeituraMunicipaldeSao Jodao do Paraiso MG.

8.3- A Certificagdo ndo assegura ao candidato certificado o direito a nomeagao/designagdo ao cargo de
provimento em comissdo de Diretor, Vice-diretor e Coordenador Escolar de Escola Municipal.

9. DASDISPOSICOESFINAIS

9.1- As datase prazos referentes adivulgagaodo gabaritode prova,doresultadofinal,bem comorelativos
a interposi¢ao e resultado de recursos estdo dispostos no Anexo I deste Edital.

9.2- Todas as publicagdes oficiais referentes a Certificacao serdo divulgadas no quadro de avisos e no
enderego eletronico https://sjparaiso.mg.gov.br/

9.3- Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstincia que serd mencionada em
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Edital ou Aviso a ser publicado no endereco eletronico https://sjparaiso.mg.gov.br/

9.4- A omissaodedados,declaragcOesfalsasouinexatas constantesdaFichadelnscricao oudos documentos
apresentados pelos candidatos determinardo o cancelamento da inscri¢do e a anulagdo de todos os atos
dela
decorrentes,emqualquerépoca,emespecialporocasidodanomeagao/designacaoaocargodeprovimentoem
comissdo de Diretor, Vice-diretor ¢ Coordenador Escolar de Escola da Rede Municipal de Ensino de
Sao Jodo do Paraiso MG, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

9.5- A Secretaria Municipal de Educag@o nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas,
informacdes e outros materiais, de iniciativa de terceiros, referentes a Certificagao.

9.6-OsprazosestabelecidosnesteEditalseraoobservadosparatodososcandidatos,ndohavendojustificativa
para o seu descumprimento.

9.7-OscasosomissosseraodirimidospelotitulardaSecretariaMunicipaldeEducagao.

PrefeituraMunicipaldeSao Joao do Paraiso, 17 de marco de 2026.

Documento assinado digitalmente

“b MARLEN ADRIANE NASCIMENTO PENA
g Data: 17/03/2026 18:44:29-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

OCCICLalld viulllipdal e EUUU'dQﬁO

Conselho Municipal de Educagao:
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ANEXO I - CRONOGRAMA DO PROCESSO DE CERTIFICACAO OCUPACIONAL DE
DIRETOR E VICE-DIRETOR

ATO DATAE LOCAL
PRAZO
Publicacdo da Resolucdo ¢ do Edital de | 16/03/2026 QUADRO DE AVISOS DA
certificac@o PREFEITURA, DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E DAS
ESCOLAS; SITIO ELETRONICo:
www.sjparaiso.mg.gov.br
Prazo para impugnacdo de alguma clausula | 18/03/2026 No link a ser disponibilizado no seguinte
do edital endereco eletronico:
www.sjparaiso.mg.gov.br
Inscrigdes para o processo de certificacdo — | 23/03/2026 a | No link a ser disponibilizado no seguinte
prova escrita 29/03/2026 endereco eletronico:
www.sjparaiso.mg.gov.br
Divulgagdo da relagdo de inscritos para a | 30/03/2026 www.sjparaiso.mg.gov.br
certificagdo
Recurso em face da relagdo de inscritos 31/03/2026 A | No mesmo link de acesso a inscricio
02/04/2026
Relagdo definitiva dos inscritos 06/04/2026 WWwWw.sjparaiso.mg.gov.br
Aplicagdo da prova de certificagdo 10/05/2026 ESCOLA MUNICIPAL PINGO DE
GENTE
Divulgacio do gabarito da prova 11/05/2026 www.sjparaiso.mg.gov.br
Periodo de recebimento dos recursos contra No mesmo link de acesso a inscricio
questdes da prova objetiva e gabarito 12/05/2026 A
13/05/2026
Divulgagdo do Gabarito apds recurso ¢ | 15/05/2023 www.sjparaiso.mg.gov.br
Resultado Parcial
Periodo de recebimento dos recursos contra| 16/05/2026 A | No mesmo link de acesso a inscricao
resultado parcial 18/05/2026
Divulgagao da lista definitiva de habilitados| 19/05/2026 www.sjparaiso.mg.gov.br
a se inscreverem para a consulta 3
comunidade escolar
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ANEXO II — Conteudo Programatico

Area Tema Legislacao/Referéncia

Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA Lei Federal n° 8.069, de
13/07/1990

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional- [Lei n® 9394, de 20 de

LDB dezembro de 1996

Lei de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia Lein® 13.146, de 06 de

(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) julho de 2015

Institui a Politica Nacional de Educacio Decreto Federal 12.686,

Especial Inclusiva e a Rede Nacional de de 20 de outubro de

Educac¢ao Especial Inclusiva 2025 e suas alteragdes

Marco Legal da Primeira Infancia Lei 13.257 de
08/03/2016

Critérios para um Atendimento em Creches que http://portal.mec.gov.br/

L respeite os Direitos Fundamentais das Criangas dmdocuments/
Legislagao

Educacional Geral

direitosfundamenta is.pdf

Plano Nacional de Educacgao

Novo SAEB (Sistema Nacional de Educagao
Basica)

Disponivel no site:
Saeb —
Inep(www.gov.br)

IDEB (indice de Desenvolvimento da Educagéo
Basica)

Disponivel no site:
indice
deDesenvolvimento
daEducagdo Basica
(Ideb) —
Inep(www.gov.br)

BNCC (Base Nacional Comum Curricular)

Disponivel no site:
BNCC_EI EF 1105

18 versaofinal site.pdf
(mec.gov.br)

BNCC da Computagao https://www.gov.br/
mec/pt-br/escolas-
conectadas/
BNCCComputaoComple
todiagramado.pdf

SIMAVE Disponivel no site:

PROALFA Escolas da redepublica

PROEB mineirainiciam avaliagdes

doProalfa e Proeb
2022nesta segunda (7/11)
(educacao.mg.gov.br)
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Conselho Escolar Conselho Escolar —
Portugués (Brasil)
(Www.gov.br)

Caixa Escolar Caixa
Escolar(educacao.mg.gov.
br)

- Diretrizes Curriculares Nacionais para a - Resolu¢io CEB/CNE n°
Educagao Infantil (DCNEI) — 5 de 17/12/2009;

- Portaria MEC 470/2024 — Politica Nacional de

PORTARIA MEC N° 470,
DE 14 DE MAIO DE 2024

- Equidade, Educagao para as rela¢des Etnico-
Raciais e Educagao Escolar Quilombola

(PNEERQ)
PNAE Programa Nacional da Alimentagao Portal do FNDE -
Escolar PNAE
PNATE (Programa Nacional de Portal do FNDE -
Apoio ao Transporte Escolar) PNATE
Gestdo Publica de PDDE (Programa Dinheiro Direto na Escola)  |[PDDE - home —
Recursos Publicos, Portugués (Brasil)
orgamento e finangas (www.gov.br)
FUNDEB (Fundo de Manutenc¢ao e Sobre o Fundeb -
Desenvolvimento da Educacao Portal do FNDE
Basica)

SIMEC — Sistema Integrado de Monitoramento [SIMEC - Portal
Execucao ¢ Controle do Ministério da Educacao doFNDE

Legislagao ) o https://
educacional -Lei Municipal 43/2009 WWW.sjparaiso.mg.gov.b
municipal e Gestao - Lei Complementar Municipal 1.134/1995 r/legislacao
de Pessoal
- Lei Municipal 361/2022

- Lei Organica Municipal
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