Esta Lei foi publicada no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Sdo Jodo do Paraiso MG no dia

<! . nos termos do Art. 1° da Lei Municipal
n° 01, de 21 de fevereiro de 2005.

Vietor Vo o oo oa Miranda

Pro. aunicipal
OARIMG 205.803

ProcuradorAtvogado Municipal

LEI COMPLEMENTAR N° 509, DE 15 DE MAIO DE 2026.

%01%’& DISPOES SOBRE A CRIACAO DE CARGOS DE

12,
( cfhefe dee_’évbinete
amara Municgal e 5, ) PROVIMENTOS EFETIVO E ALTERA A LEI
RECEBEMOS COMPLEMENTAR 90 DE 08 DE OUTUBRO DE 2015 E

3%/ 05 /286 2026.
Qs ddh

A Prefeita do Municipio:

Fago saber que a Camara Municipal de Sdo Jodo do Paraiso aprova e eu sanciono a

DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. Ficam criados os cargos plblicos de provimento efetivo nos termos

descritos no quadro abaixo:

Denominacgao Escolaridade Quantidade | Vencimento Carga
minima de vagas base mensal | hordria
semanal
Massoterapeuta Formagao técnica 05 RS 1.800,00 40h
Psicanalista Formagdo técnica 03 RS 1.800,00 40h
Terapeuta Familiar Formagao técnica 03 RS 1.800,00 40h
Oficineiro Ensino Médio 05 i 40h
Minimo
Formagdo
Superior em
Pedagogia com
Peicopedagogo especializagio em 03 RS 2.500,00 40h
psicopedagogia ou
formagdo superior
em
Psicopedagogia
Coordenador da Guardz | - pngino Medio 01 RS 2.000,00 |  40h
Coordenador Técnicode | pin 5 Medio 03 Sakine 40h
Patrimonio Minimo
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Art. 2°. Fica alterada os cargos nos termos a seguir:

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO PARAISO/MG
CNPJ/MF 24.791.154/0001-07

Fiscal de Obras e Postura Fermanece 03 RS 2.278,02 Formanece
Inalterado Inalterado

; Permanece Permanece | Permanece
Fiscal de Rendas inalterado 03 Inalterado Inalterado

Art. 3°. As atribui¢des dos cargos sdo as descritas no Anexo Unico desta Lei.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicag@o.

Prefeitura de Sdo Jodo do Paraiso MG, 15 de maio de 2026.

. 7 -' 5’3,‘50
Prefeita Municipal Mg
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO PARAISO/MG
CNPJ/MF 24.791.154/0001-07

ANEXO UNICO - LEI MUNICIPAL N° 509/2026

MASSOTERAPEUTA

[ - Realizar atendimentos individuais conforme protocolos terapéuticos estabelecidos;

II — Avaliar as condi¢des fisicas dos usudrios, identificando necessidades e restrigdes para
indicagdo da técnica adequada;

IIT — Aplicar técnicas de massoterapia, tais como massagem relaxante, terapéutica, drenagem
linfatica, reflexologia, shiatsu, dentre outras;

IV — Acompanhar a evolugéo dos atendimentos, realizando os devidos registros em prontuario
ou sistema proprio;

V — Orientar os usuarios quanto a praticas de autocuidado, postura, alongamento e habitos
saudaveis;

VI - Zelar pela higiene, organizagdo e conservagio dos materiais e do ambiente de trabalho:
VII — Cumprir normas de biosseguranga e ética profissional;

VIII — Atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional, quando necessario;

IX — Executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

PSICANALISTA

[ - Realizar atendimentos psicanaliticos individuais, conforme demanda da rede municipal;
I — Conduzir entrevistas iniciais e sessdes clinicas, promovendo a escuta qualificada;

Il — Acompanhar a evolugdo dos usudrios mediante registros técnicos adequados;

IV — Identificar e analisar contetdos psiquicos, contribuindo para o enfrentamento de conflitos
emocionais;

V — Encaminhar usuérios para outros profissionais ou servigos, quando necessario;

VI — Participar de equipes multiprofissionais, contribuindo com a abordagem psicanalitica;
VII - Atuar em conformidade com os principios éticos da profissio;

VIII - Contribuir com agdes e programas voltados a satide mental e qualidade de vida;

IX — Executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

TERAPEUTA FAMILIAR
I' — Realizar atendimentos individuais e familiares, com foco na dindmica das relagdes
interpessoais e no fortalecimento dos vinculos familjares;
I — Avaliar o contexto familiar dos usuarios, identificando fatores de risco, vulnerabilidades e
potencialidades;
III — Desenvolver intervengdes terapéuticas voltadas a mediagdo de conflitos familiares e 2
promogédo do equilibrio relacional;
IV — Contribuir para a melhoria da comunicagdo entre os membros da familia, por meio de
técnicas especificas de abordagem sistémica;
V' — Elaborar planos de acompanhamento terapéutico, em conjunto com a equipe
multiprofissional, quando necessario;
VI — Atuar na prevengio de situagdes de risco social, emocional e comportamental no ambito
familiar;
VII - Participar de reunides técnicas e discussdes de catzo/scc?; equipe interdisciplinar;

ofi

VIII — Realizar encaminhamentos para outros servigos @l pr: ionais, quando necessério:
K/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO PARAISO/MG
CNPJ/MF 24.791.154/0001-07

IX — Desenvolver agdes educativas e grupos terapéuticos com familias e usuarios;

X — Registrar atendimentos, evolugdes e demais informagdes em prontudrios ou sistemas
proprios, observando o sigilo profissional;

XI — Atuar em conformidade com as diretrizes das politicas publicas de saude, assisténcia
social e prote¢do a familia;

XII - Executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

e

OFICINEIRO ]
. Planejar, organizar e ministrar oficinas educativas, culturais, artisticas ¢
socioassistenciais, de acordo com a programacdo definida pela Secretaria de Satde.
I[I.  Desenvolver atividades que estimulem a integragdo social, a promog¢do da sadde
mental, a autonomia e a qualidade de vida dos usudrios.
[lI.  Adaptar metodologias e contetido das oficinas conforme o perfil, as necessidades e as
condig¢des individuais e coletivas dos participantes.
IV.  Estimular a participagdo ativa dos usuarios em atividades ladicas, recreativas,
educativas e de promogdo da cidadania.
V. Acompanhar a frequéncia e o desempenho dos participantes, registrando informagdes
em relatdrios periddicos.
VI.  Auxiliar na articulagdo das atividades do Centro de Convivéncia e Cultura com demais
servigos da rede de saude, assisténcia social e educagio.
VIL.  Colaborar na avaliagio das oficinas e propor ajustes ou inovagdes que contribuam para
a melhoria das atividades desenvolvidas.
VIII.  Zelar pela boa utilizagdo dos materiais e equipamentos disponibilizados para as
oficinas, comunicando necessidades de reposi¢do e manutencio.
IX.  Promover praticas que valorizem a convivéncia coletiva, o respeito as diferencas e a
inclusdo social.
Executar outras atividades correlatas ao cargo e compativeis com sua formagio e atribuigdes,
sempre que requisitado pela chefia imediata.

PSICOPEDAGOGO

I — Desenvolver agdes educativas voltadas a promogdo da satde, prevencdo de agravos e
melhoria da qualidade de vida dos usuarios;

II - Atuar no Centro de Convivéncia e Cidadania (CCC) e demais unidades de saude,
promovendo atividades socioeducativas:

IIT — Planejar, executar e avaliar atividades pedagégicas voltadas a diferentes publicos,
especialmente em situagdo de vulnerabilidade;

IV — Contribuir para processos de reabilitagdo psicossocial por meio de praticas educativas e
de convivéncia;

V - Elaborar e acompanhar projetos educativos interdisciplinares junto & equipe
multiprofissional;

VI - Desenvolver a¢des de educagdo em saude, incluindo orientagdo a usudrios e familiares;
VII - Auxiliar na reintegrago social de usuarios em acompanhamento nos servigos de saude;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO PARAISO/MG
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VIII - Promover atividades que estimulem autonomia, autoestima e desenvolvimento cognitivo
dos usudrios;

IX — Participar de reunides técnicas e discussdes de casos junto a equipe de satde:;

X — Registrar atividades e evolugdo dos usuérios em instrumentos proprios;

XI — Atuar em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS);

XII - Executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

COORDENADOR DA GUARDA MIRIM

I - Planejar, coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas no ambito da Guarda
Mirim;

I — Organizar e acompanhar a execugdo de programas socioeducativos voltados a formagéo
cidada de criangas e adolescentes;

[IT — Elaborar planos de trabalho, cronogramas e relatorios das atividades desenvolvidas;
[V — Promover ag¢des voltadas a disciplina, ética, cidadania e respeito as normas de
convivéncia social;

V — Coordenar a equipe envolvida nas atividades da Guarda Mirim, distribuindo tarefas e
acompanhando seu desempenho;

VI — Articular parcerias com orgéos publicos, institui¢des de ensino e entidades da sociedade
civil para fortalecimento do programa;

VII - Acompanhar a frequéncia, participagdo e desenvolvimento dos integrantes da Guarda
Mirim;

VIII - Promover atividades educativas, civicas, culturais e de orientagdo profissional;

IX — Zelar pela organizagio, disciplina e bom funcionamento das atividades e do ambiente;
X — Garantir o cumprimento das normas internas e diretrizes do programa;

XI — Atuar em consonéncia com as politicas pablicas voltadas a infancia e adolescéncia,
especialmente o Estatuto da Crianca e do Adolescente;

XII - Elaborar e encaminhar relatérios periddicos a chefia imediata;

XIII - Executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata.

COORDENADOR TECNICO DE PATRIMONIO

L Implementar sistemas e ferramentas de gestdo na area de patriménio, almoxarifado e
arquivo;

I1. Acompanhar diariamente as rotinas de patriménio, almoxarifado e arquivo
principalmente através dos indicadores, identificando e solucionando as anomalias
cronicas;

III.  Propor medidas e tomar agdes para redugdo de custos;

[V.  Cadastrar o material permanente e os equipamentos recebidos;

WV, Manter registro dos bens moveis. controlando a sua movimentagio;

VI Verificar, periodicamente, o estado dos bens moveis, iméveis e equipamentos, adotando
as providéncias para a sua manutengdo, substitui¢do ou baixa patrimonial:

VII.  Coordenar o recebimento, conferéncia e distribuicdo, mediante requisi¢do, dos
materiais permanentes adquiridos:
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para serem atestadas pelas dreas responsaveis pelo recebimento definitivo;
IX.  Coordenar e gerir:
X. Os bens imdveis ¢ as locagdes autorizadas, mantendo-as sob controle;
XI. O arrolamento dos bens inserviveis, observada a legislagdo especifica;
XIL. A incorporagio de bens patrimoniaveis doados por terceiros ou particulares;
XIII.  Tombar bens permanentes adquiridos e doados;

necessidades efetivas;
XV.  Fixar niveis de estoque minimo, maximo e ponto de pedido de materiais:
XVL.  Elaborar pedidos de com pras para formagdo ou reposi¢do do estoque;
XVII. Manter relagdo de materiais considerados excedentes ou em desuso;

XIX. Controlar o estoque e a distribuicio do material armazenado;
XX. Manter atualizados os registros de entrada e saida dos materiais em estoque;
XXI. Atestar o recebimento de materiais;

estocado;
orcamento;

XXIV. Executar o atendimento das solicitagdes de materiais junto ao Almoxarifado:
XXV. Supervisionar a movimentagdo e transferéncia de bens patrimoniais;

imediata ou institucional;

VIIL.  Fazer o recebimento provisério dos materiais permanentes e encaminhar notas fi

XIV. Analisar a composigdo de estoques, com o objetivo de verificar sua correspondéncia as

XVIIL Receber, conferir, guardar e distribuir, mediante requisi¢do, os materiais adquiridos;

XXII. Realizar conferéncias mensais e anuais, com inventdrios, fisicos e de valor do material

XXIIL Fazer levantamento estatistico de consumo anual para orientar a elabora¢io do

XXVL Desenvolver outras atividades relacionadas 3 area administrativa, a critério da chefia

scais
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