(Q B SRR L B Este Decreto foi publicado no quadro de
W Sao Joao do avisos da Prefeitura Municipal de Sao Joao

Pa ra so do Paraiso MG, no dia / / .
w) nos termos do Art. 1° da Lei Municipal n° 01,

e de 21 de fevereiro de 2005.

Prefeita Municipal

DECRETO N° 830, DE 06 DE MARCO DE 2020.

REGULAMENTA AS CONSIGNACOES EM FOLHA DE
PAGAMENTO DOS SERVIDORES DA ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL DO MUNICiPIO DE SAO JOAO DO
PARAISO MG.

A Prefeita do Municipio de Sdo Jodo do Paraiso, Estado de Minas Gerais, no uso
de suas atribui¢des legais conferidas pelo Art 91, inciso I, da Lei Organica Municipal, nos
termos do Art 129 da Lei Complementar Municipal n° 208, de 28 de dezembro de 2018 —
Codigo Tributario Municipal,

DECRETA:

Art. 1° - Os orgaos da Administracio Publica Municipal observardao na
elaboracdo da folha de pagamento dos Servidores Publicos da Prefeitura de Sdo Jodao do
Paraiso MG, as regras estabelecidas neste Decreto no que tange as consignagdes em folha de

pagamento.

Art. 2° - Considerar-se-4, para os fins deste Decreto:

I - CONSIGNATARIA: Destinatirio dos créditos resultantes das consignagdes

compulsorias e facultativas;

II - CONSIGNANTE: Prefeitura de Sdo Jodao do Paraiso MG, que procedera aos
descontos relativos as consignagdes compulsoria e facultativa na ficha financeira do Servidor,

em favor da consignataria.
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III - CONSIGNADO:o0 servidor publico efetivo, o comissionado, o contratado por prazo

determinado ou indeterminado.

IV - REMUNERACAO LIQUIDA: a remuneragio fixa do consignado, deduzidos os

descontos legais e excluidas as vantagens de carater ndo permanente, eventual ou temporario.

Art. 3° - Consignacao ¢ todo desconto incidente sobre a remuneragdo do Servidor
efetuado por determinacdo legal ou judicial, ou aquele desconto incidente sobre a

remuneracao do Servidor, mediante sua autorizagao prévia e formal, tais como:

I - parcela referente a amortizacdo de auxilio financeiro ou empréstimo pessoal
constituido por instituicdo financeira consignataria;

Il - prestacdo de imoével residencial adquirido de entidade financeira de imovel
residencial;

II - contribuicdo para planos de previdéncia complementar, patrocinado por entidade
aberta ou fechada de previdéncia de pectlio, pensdo, seguro de vida, renda mensal e outros
produtos previdenciarios;

IV - contribui¢do para planos de saude, patrocinados por seguradora ou entidade
administradora de planos de saude;

V — contribui¢do mensal para entidades sindicais.

Paragrafo tnico - Os descontos em folha de pagamento, salvo os obrigatorios
por lei, s6 serdo admitidos com autorizacdo expressa do consignado, em formulario a ser

determinado pela Coordenadoria Técnica de Recursos Humanos do Municipio.

Art. 4° - As consignacdes em folha de pagamento serdo reguladas e processadas
no termo de credenciamento ja firmado, ou a ser firmado, entre a Consignataria € o
Consignante, no qual estipulam-se as obrigacdes de cada uma das partes, o objeto do mesmo,
seu prazo de vigéncia, a forma ¢ a data do repasse, dentre outras regras.

§ 1° - a documentagdo necessaria ao credenciamento de que trata o caput deste

artigo constara de edital publicado dentro do procedimento proprio para tanto.
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§ 2° - No caso de entidade sindical, bastara o seu cadastro simples, dispensado o
procedimento descrito no §1°, com a apresentagdo dos seguintes documentos:

I — oficio assinado pelo representante legal informando a qualificacdo da entidade, os
dados bancérios para repasse;

IT - os atos constitutivos e atas de eleicao e posse da diretoria, comprovante de inscri¢ao
no cadastro nacional de pessoas juridicas — CNPJ,

I — prova de regularidade fiscal com a fazenda federal, estadual e municipal;

IV — Prova de regularidade para com a Fazenda Federal relativa a Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido e prova de regularidade perante o Instituto Nacional de Seguridade
Social — INSS, através de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil — RFB e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional — PGFN, conforme Portarias
MF 358 ¢ 443/2014;

V - prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo,
demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei,
mediante a apresentagdo deCertificado de Regularidade de Situagdo perante o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS ou documento equivalente que comprove a
regularidade;

VI - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), provando a inexisténcia de
débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho;

VII — Declaragdo do Ministério do Trabalho e Emprego reconhecendo o Sindicato,

especificando-lhe a base territorial, categoria de servidores e abrangéncia.

Art. 5° - A margem consignavel ¢ de 30% (trinta por cento) da remuneragao
liquida, considerando as consignacdes facultativas do valor dos vencimentos totais do
servidor, deduzindo-se os descontos legais e as vantagens de carater nao permanente, eventual

ou temporario tais como:

I- Diarias;

II- Ajuda de custo;

I11- Salario-familia;

IV-  Gratificagdo — natalidade;
V- Auxilio-natalidade;
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Auxilio - funeral;

Adicional de férias, correspondente a 1/3 (um ter¢o) da remuneragao;
Adicional para prestagao de servigo extraordinario;

Adicional noturno;

Adicional por tempo de servigo, quando ndo permanente;

Adicional de insalubridade, periculosidade ou atividades penosas;

Gratificagdo variavel.

§ 1° - Quando o valor das consignagdes facultativas exceder o valor da margem

consignavel, cabera ao servidor efetuar o pagamento diretamente a institui¢do consignataria,

assegurada a manutengdo das condi¢des de numero de prestagdes vincendas e taxa de juros

originais.

§2° - No caso de servidor efetivo, que passe a ocupar cargo em comissao ou

funcdo de confianga, deve-se considerar a sua remuneragdo liquida do cargo efetivo, para

apuracao da margem consignavel.

Art. 6° - Os descontos relativos as consignacdes de carater facultativo sempre

serdo processados na seguinte ordem:

II-
I1I-
IV-

VI-
VII-
VIII-

Amortizagdo de empréstimos pessoais;

Amortizagdo de financiamentos de imoveis residenciais;
Pensdo alimenticia voluntaria;

Contribui¢do para previdéncia complementar;
Contribui¢ao para planos de saude;

Contribui¢do para seguros de vida;

Mensalidade para custeio de entidades de classe;

Contribui¢ao mensal para entidades sindicais.

Art. 7° - O direito da entidade Consignatéria ao repasse dos valores consignados

na folha de pagamento do Servidor ¢ liquido e certo, ndo admitindo prova em contrario.

Art. 8° - As consignagdes facultativas referentes a amortizacdo de empréstimo

pessoal concedido pela Consignataria ao Servidor e processadas pela Secretaria Municipal de
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Administragdo e Fazenda, ou correspondente 6rgdo da administracdo municipal, serdao
mantidas até¢ a amortizacdo da ltima parcela do empréstimo consignado e quitagdo total do

valor integral do empréstimo.

Art. 9° - Em caso de exoneragdo, demissao, rescisdao ou encerramento do contrato
administrativo antes do término da amortizagdo do empréstimo, serdo mantidos os prazos e
encargos originalmente previstos, cabendo ao servidor efetuar o pagamento mensal das
prestagdes diretamente a institui¢do consignataria, extinguindo a obrigacao.

Paragrafo tnico: ndo haverd continuidade nos descontos em relacdo aos
pagamentos relativos a novo vinculo, caso o servidor, que fora demitido, exonerado ou tenha
encerrado o seu contrato administrativo, venha a ser contratado/nomeado posteriormente no

mesmo ou em outro cargo perante a Prefeitura.

Art. 10° - Na hipotese de entrada em gozo de beneficio previdenciario temporario
pelo servidor, com suspensdo do pagamento de sua remuneragdo por parte da Administragao
Municipal, cessa a obrigagdo deste efetuar a retengdo e o repasse das prestagdes a institui¢ao

consignataria.

Paragrafo unico. Os contratos ou credenciamentos que geram consignacoes
facultativas celebrados nos termos deste Decreto, conterdo, obrigatoriamente, clausula que
regulamente as relagdes entre o servidor e a instituicdo consignataria na situa¢do prevista no

caput.

Art. 11 — O termo de credenciamento a que se refere o artigo 4° deste Decreto
devera ser formalizado no prazo méaximo de60 (sessenta) dias apos a sua vigéncia, sob pena

de suspensao do registro de novas consignagdes.

Art. 12 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando o

Decreto Municipal n® 510/2017.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Paraiso MG, 06 de marc¢o de 2020.

*Este texto nao substitui o publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
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Mbonica Cristine Mendes de Sousa José Aparecido de Sousa
Prefeita Municipal Secretario Municipal de
Administracio e Fazenda
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