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DECRETO N° 784, DE 08 DE MARCO DE 2019.

REGULAMENTA A CONCESSAO DE LICENCA
POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA
FAMILIA AO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL E
CONTEM OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Prefeita Municipal de Sao Jodao do Paraiso, Estado de Minas
Gerais, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pelo inciso I, “a”, do art. 91
da Lei Orgéanica Municipal e legislacdo municipal correlata, €:

Considerando o direito do servidor publico municipal a
concessao de licenga com remuneragdo, por até 90 (noventa) dias, para
acompanhamento de familiar com doenca, nos termos do art. 84 da Lei
Municipal n°® 1.134/95;

Considerando que foram publicadas as Portarias de n°. 16,
de 01 de junho de 2017, e de n°® 25, de 25 de setembro de 2017, onde
pretendeu-se a instituicdo da junta meédica oficial para avaliacdo dos
requerimentos da referida licenga;

Considerando que até a presente data nao houve respostas
pela junta médica em relagdo aos requerimentos a ela encaminhados;

Considerando a grande rotatividade dos médicos que
prestam servigos ao Municipio, bem como a dificuldade em se conseguir
os referidos profissionais para cidades do interior, distantes dos grandes
centros, que € o caso do Municipio de Sdo Jodo do Paraiso MG,

DECRETA:

Art. 1° - Consoante o disposto no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais, Lei Municipal n® 1.134/95, fica regulamentado o
procedimento para analise dos requerimentos de licenga por motivo em
doenga em pessoa da familia, disposta no seu art. 84.

Art. 2° - O servidor que pretenda licenciar-se nos termos
do art. 84 da Lei Municipal n° 1.134/95, devera apresentar junto ao
Departamento Municipal de Recursos Humanos:

I) Requerimento devidamente fundamentado;
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II) Laudo médico atestando a necessidade e a
indispensabilidade do acompanhamento do familiar
enfermo, bem como o periodo de acompanhamento
necessario;

[IT) Documento que comprove a relagdo de parentesco
entre o servidor e a pessoa com doenga;

IV) Declaragdo assinada pelo servidor atestando ser a
assisténcia direta ao familiar indispensavel, nao
podendo ser prestada simultaneamente com o
exercicio do cargo.

Art. 2°. O Departamento de Recursos Humanos analisara o
requerimento, deferindo-o caso cumpra com os requisitos dispostos na lei e
nesta portaria.

§1°. Em caso de duvida, o requerimento devera ser
encaminhado ao Departamento Juridico para emissao de parecer.

§2°. Sendo deferido ou indeferido o pedido, cabera recurso
direcionado ao Gabinete da Chefia do Poder Executivo Municipal no prazo
de 5 (cinco) dias tuteis.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogando na integra a Portaria de n°. 04, de 15 de fevereiro de
2018.

Sao Joao do Paraiso MG, 08 de mar¢o de 2019.

Este texto nao substitui o publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal

Monica Cristine Mendes de Sousa
Prefeita Municipal
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