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LEI N°. 01, DE 17 DE ABRIL DE 2012.

CRIA  FUNCOES E AUTORIZA  CONTRATACAO
TEMPORARIA PARA O PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA
— PSF E NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA — NASF -
NO AMBITO DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DO
PARAISO/MG.

Faco saber que a Camara Municipal de Sdo Jodo do Paraiso, Estado de Minas Gerais,
aprovou, e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a criar as fungfes previstas na
presente Lei e a realizar contratacfes temporérias para atender a necessidades de excepcional
interesse publico no Programa Salde da Familia e Nucleo de Apoio a Saude da Familia
subsidiado por repasses do Governo Federal, através do Ministério da Saude.

Paragrafo Unico - A contratacdo de que trata essa Lei sera de até 01 (um) ano, podendo
ser prorrogada de modo a atender as necessidades dos programas.

Art. 2° - A contratacdo, na forma dessa Lei, é de natureza administrativa, e ndo
contratual trabalhista ou funcional estatutaria.

Paragrafo Unico — A contratacdo a que se refere essa Lei ndo origina nem
constitui qualquer vinculo trabalhista entre a Prefeitura e o servidor contratado, mas
exclusivamente de natureza administrativa, na forma estrita desta lei.

Art. 3° - A vinculagdo dos profissionais componentes das equipes do PSF e NASF com
a Administracdo Municipal de S&o Jodo do Paraiso/MG, se dard mediante celebracdo de
contrato individual temporario, regido pelo direito administrativo, podendo ser observado,
quanto aos deveres e obrigacdes, o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, no que
couber e for aplicavel.
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Art. 4° - O contrato poderd ser rescindido, por conveniéncia administrativa, sem
quaisquer onus, nos seguintes casos:

I. por iniciativa do contratado;
I. pela execucdo total antecipada das atividades;
I1l. pela suspensao ou extingdo do programa em que o contratado estiver vinculado;
IV. por falta grave do contratado, apurada mediante processo administrativo disciplinar.

Paragrafo Unico — A rescisdo do contrato deverd ser comunicada com a
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 5° - O tempo de servico prestado nos termos desta Lei, sera computado
para fins de aposentadoria.

Art. 6° - O contratado nos termos desta Lei terd os seguintes direitos:

I. 13°salario proporcional ao tempo de servico;
Il. férias acrescidas do terco constitucional, ap6s 12 meses de servicos continuos;
I1l. previdéncia,;
IV. adicional de insalubridade para os casos previstos em Lei Federal.

PARAGRAFO UNICO: a partir da publicacdo da presente Lei, fica o Executivo
Municipal obrigado a aplicar a todos os agentes municipais de salde e agentes de
combate a endemias do Municipio de Sdo Jodo do Paraiso, MG, os valores fixados na
portaria n®. 3.178 de 19 de outubro de 2010.

Art. 7° — Sdo clausulas necessarias em todo contrato, as que estabelecam:

I. 0 objeto e seus elementos caracteristicos;
Il. o regime de execucdo, se for o caso;
I1l. o preco e as condi¢Oes de pagamento;
IV. os critérios de reajuste ou corregéo, se for o caso;
V. o credito pelo qual ocorrera a despesa, com a indicacdo da classificagdo funcional
programatica e da categoria econdmica;
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VI. os direitos e as responsabilidades das partes;
VII. o0s casos de rescisdo;
VIII. avigéncia do contrato.

Art. 8° — Para atender a presente Lei ficam criadas as seguintes fungdes:

FUNCAO N°. DE

VAGAS
Médico de Programa Saude da Familia 10
Enfermeiro de Programa Saude da Familia 11
Dentista de apoio ao Programa Saude da Familia 10
Farmacéutico Bioquimico de apoio ao Programa Salde da Familia 03
Agente Comunitario de Salde 65
Auxiliar de dentista de apoio ao Programa Salude da Familia 08
Auxiliar de Enfermagem de Programa Saude da Familia 28
Psicologo de NASF de apoio ao Programa Saude da Familia 02
Fonoaudi6logo de NASF de apoio ao Programa Salde da Familia 01
Fisioterapeuta de NASF de apoio ao Programa Salde da Familia 03
Terapeuta ocupacional de NASF de apoio ao Programa Saude da Familia 02
Educador Fisico de apoio ao Programa Saude da Familia 02

Paragrafo Unico - Caberéa ao Poder Executivo fixar por Decreto, as tabelas de vencimento para

as contratacdes decorrentes desta Lei.

Art. 9° — O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos desta Lei,
sera feito mediante processo seletivo simplificado, sujeito a ampla divulgagdo nos meios de
comunicacdo de incidéncia local, observados os critérios e condicdes estabelecidos pelo Poder

Executivo, prescindindo de concurso publico.

81° - As funcgbes ja preenchidas por meio do processo seletivo 01/2009
realizado pelo Municipio de S&o Jodo do Paraiso/MG utilizando sua listagem de aprovados
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deverdo prevalecer e serdo aplicados aos seus ocupantes 0S preceitos estabelecidos na
presente Lei no que se refere aos prazos e formas contratuais.

82° - A contratacdo para atender as necessidades decorrentes de calamidade
publica prescindira de processo seletivo.

Art. 10 — As remuneragGes devidas as funcGes ora criadas serdo
estabelecidas por meio de decreto.

Art. 11 — As infracdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos
termos desta lei serdo apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de 30 (trinta) dias,
assegurada ampla defesa.

Art. 12 — Os profissionais do quadro do PSF e NASF terdo jornada fixa de
40 horas (quarenta) horas semanais, exceto 0s casos previstos em Lei Federal.

Art. 13 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagfes proprias do
orcamento vigente.

Art.14 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo e revoga disposi¢cGes em
contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo do Paraiso/MG, 17 de abril de 2012.

Manoel Andrade Capuchinho
Prefeito Municipal

*Este texto néo substitui o publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal no dia
17/04/2012.

ANEXO |
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ATRIBUICOES DE FUNCOES

DESCRICAO SUMARIA DE FUNCOES / ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS
1. Médico de Programa de Saude da Familia

I. Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade valorizar a relagédo
médico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico e de confianca.

Il. Realizar assisténcia integral (promog¢do e protecdo da saude, prevencdo de agravos,
diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutencdo da salde) aos individuos e familias em
todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade;

I11. Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes etc);

IV. Realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria,
ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais e procedimentos para fins de diagnostico;

V. Assistir as urgéncias clinico-cirurgicas;

VI. Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade,
respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade
pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia;

VII. Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario;

VIII. Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente dos ACS, Auxiliares de
Enfermagem, ACD e THD;

IX. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
USF;

X. participar das atividades de Educagdo Permanente desenvolvida pela SMS.

2. Dentista de Programa de Saude da Familia

I. Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento
e a programagao em saude bucal;

Il. Realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Bésica em saude bucal, incluindo
atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;

I1l. Realizar a atencdo integral em saude bucal (promocao e protecdo da saude, prevencédo de
agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutengdo da saude) individual e coletiva a
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todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com
resolubilidade;

IV. Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia,
mantendo sua responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario e 0 segmento do
tratamento;

V. Coordenar e participar de a¢des coletivas voltadas a promocédo da saude e a prevencdo de
doengas bucais aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, gestante idade adulta e terceira idade;

VI. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes & satde bucal com os demais
membros da Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar aces de salde de
forma multidisciplinar;

VII. Organizar, supervisionar, coordenar e realizar atividades de qualificacdo e Educacgdo
Permanente dos ACS, do Auxiliar de Enfermagem, ACD e THD; com vistas do desempenho
de suas funcoes;

VII1I. Realizar supervisdo técnica do THD e ACD;

IX. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
USF;

X. Participar das atividades de Educacdo Permanente desenvolvidas pela SMS;

XI. Acolher a populacdo de forma humanizada seguindo a Politica Nacional de Humanizacao
e Acolhimento.

3. Enfermeiro de Programa de Saude da Familia
I. Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as a¢0es desenvolvidas pelos ACS;

Il. Organizar, supervisionar, coordenar e realizar atividades de qualificacdo e Educacéo
Permanente dos ACS, do Auxiliar de Enfermagem, ACD e THD; com vistas ao desempenho
de suas funcoes;

I1l. Realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da salde, prevencdo de agravos,
diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias na
UBS/USF e, quando indicado ou necesséario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associacdes etc), em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

IV. Realizar consultas e procedimentos de enfermagem na Unidade Basica de Saude/Unidade
de Saude da Familia e, quando necessario, no domicilio e na comunidade;
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V. Solicitar exames complementares e prescrever medicagdes, conforme protocolos ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal, observadas as
disposicdes legais da profissao;

V1. Organizar e coordenar grupos especificos de individuos e familias em situacao de risco da
area de atuacdo dos ACS e/ou area de abrangéncia da UBS;

VII. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
UBS/USF;

4. Auxiliar de dentista de apoio ao Programa Saude da Familia

I. Realizar a¢Ges de promocdo e prevencdo em salde bucal para as familias, grupos e
individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencdo a saude;

I1. proceder a desinfeccdo e a esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados;
I11. preparar e organizar instrumental e materiais necessarios;

IV. instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista nos procedimentos clinicos;
V. cuidar da manutencéo e conservacdo dos equipamentos odontoldgicos;

V1. organizar a agenda clinica;VIl. acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a
salde bucal com os demais membros da equipe de satde da familia, buscando aproximar e
integrar a¢des de satde de forma multidisciplinar.

VIII. participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
USF.

5. Fisioterapeuta

I. Realizar diagndstico, com levantamento dos problemas de saude que requeiram acfes de
prevencdo, de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitacdo, na area adstrita as
ESF;

Il. desenvolver acBes de promocdo e protecdo a salude em conjunto com as ESF incluindo
aspectos fisicos e da comunicagdo, como consciéncia e cuidados com o corpo, postura, satde
auditiva e vocal, habitos orais, amamentacao, controle do ruido, com vistas ao autocuidado;

I1l. desenvolver agdes para subsidiar o trabalho das ESF no que diz respeito ao
desenvolvimento infantil;

IV. desenvolver agOes conjuntas com as ESF visando ao acompanhamento das criancas que
apresentam risco para alteragcdes no desenvolvimento;
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V. realizar agOes para a prevengdo de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos
individuos;

VI. acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitacdo, realizando orientagdes,
atendimento, acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usuarios e a capacidade
instalada das ESF;

VII. desenvolver acdes de reabilitacdo, priorizando atendimentos coletivos;

VIII. desenvolver agOes integradas aos equipamentos sociais existentes, como escolas,
creches, pastorais, entre outros;

IX. realizar visitas domiciliares para orientagcOes, adaptacdes e acompanhamentos;
X. capacitar, orientar e dar suporte as a¢cdes dos ACS;

XI. realizar, em conjunto com as ESF, discussdes e condutas terapéuticas conjuntas e
complementares;

XII. desenvolver projetos e a¢Bes intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de
vida das pessoas com deficiéncia;

XIII. orientar e informar as pessoas com deficiéncia, cuidadores e ACS sobre manuseio,
posicionamento, atividades de vida diaria, recursos e tecnologias de atengdo para o
desempenho funcional frente as caracteristicas especificas de cada individuo;

XIV.desenvolver acOes de Reabilitacdo Baseada na Comunidade - RBC que pressuponham
valorizacdo do potencial da comunidade, concebendo todas as pessoas como agentes do
processo de reabilitacdo e inclusao;

XV. acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do diagndéstico, para o
manejo das situacdes oriundas da deficiéncia de um de seus componentes;

XVl.acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessario;

XVIll.realizar encaminhamento e acompanhamento das indicacdes e concessdes de Orteses,
préteses e atendimentos especificos realizados por outro nivel de atencdo a salde;

XVlll.realizar agdes que facilitem a inclusdo escolar, no trabalho ou social de pessoas com
deficiéncia a referéncia e a contra-referéncia do atendimento.

6. Psicdlogo.

I. Identificar em conjunto com ESF e a comunidade, as atividades, as a¢fes e as praticas a
serem adotadas em cada uma das areas cobertas;

I1. acolher os usuarios e humanizar a atengéo;
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I11. desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, a¢fes que se integrem a outras
politicas sociais como: educacao, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;

IV. elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discusses periddicas que
permitam a apropriacdo coletiva pela ESF e os NASF do acompanhamento dos usuarios,
realizando acGes multiprofissionais e  transdisciplinariedade, desenvolvendo a
responsabilidade compartilhada;

V. desenvolver acdes integradas aos equipamentos sociais existentes, como escolas, creches,
pastorais, entre outros;

VI. realizar visitas domiciliares para orientacdes, adaptacGes e acompanhamentos;
VII. capacitar, orientar e dar suporte as acoes dos ACS;

VIII. criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas vinculados a
violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando a reducdo de danos e a
melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade;

IX. desenvolver acBes de mobilizacdo de recursos comunitarios, buscando constituir espacos
de reabilitacdo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitéarias, destacando a
relevancia da articulacdo intersetorial - conselhos tutelares, associagdes de bairro, grupos de
auto-ajuda etc.;

X . possibilitar a integracdo dos agentes redutores de danos aos Nucleos de Apoio a Salde da
Familia;

XI. ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando
constituir redes de apoio e integracao.

7. Terapeuta Ocupacional
I. Realizar junto com as ESF o planejamento das a¢des de salde da crianca;
I1. realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional;

I1l. apoiar as ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de agravos
severos e/ou persistentes de salude da crianca, além de situacGes especificas, como a de
violéncia intrafamiliar;

IV. discutir com as ESF os casos identificados que necessitem de ampliagdo da clinica em
relacdo a questdes especificas;

V. criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas que se traduzam em
maior vulnerabilidade;

VI. evitar praticas que levem a medicalizagéo de situa¢des individuais e sociais, comuns a
vida cotidiana;
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VII. desenvolver agBes de mobilizagdo de recursos comunitarios, buscando desenvolver
espacos de vida saudaveis na comunidade, como oficinas comunitérias, destacando a
relevancia da articulacdo intersetorial (conselhos tutelares, escolas, associa¢des de bairro etc);

VIII. priorizar as abordagens coletivas, identificando o0s grupos estratégicos para que a
atencdo em salde da crianga se desenvolva nas unidades de salde e em outros espacos na
comunidade;

IX. ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando
constituir redes de apoio e integragéo; e

X. realizar visita domiciliar conjunta as equipes Salde da Familia a partir de necessidades
identificadas, a exemplo dos casos de pacientes impossibilitados de deambular.

8. Fonoaudiologo

Atribuicdes:

Executar atividades correspondentes a sua respectiva formacéo profissional em nivel superior,
orientando a execucdo dos trabalhos e desenvolvendo atividades de programacdo em sua area
de atuacéo profissional, apresentando sugestdes e melhorias em seu campo de atividade.

9.0 Técnico Em Enfermagem

Atribuicdes:

Participacdo em nivel de execucdo simples, sob supervisdao, em processos de tratamento,
cabendo-lhe especialmente: preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos;
observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel da sua qualificacdo; executar
tratamentos especificamente prescritos ou de rotina e a¢des basicas de saude; realizar testes e
proceder a sua leitura, para subsidio de diagnostico; colher material para exames de
laboratério; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranca;
integrar a equipe de salde; participar de atividades de educacdo e promoc¢do da saude
individual e coletiva; participar dos procedimentos pds-morte. Exige-se inscri¢do no COREN.
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