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LEI COMPLEMENTAR N°. 124 DE 06 DE MARCO DE 2017.

MODIFICA A LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N°. 55
DE 11 DE MARCO DE 2014 E CONTEM OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O povo de Sdo Jodo do Paraiso, Minas Gerais através de seus
representantes legais aprova, e eu Prefeita Municipal sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Modifica-se o paragrafo 2° e cria o paragrafo 10 — A do artigo

12 da Lei Complementar n° 55 de 11 de Marco de 2014 para criar a Secretaria
Municipal de Planejamento e a Assessoria em Articulacdo Politica e Captacao de
Recursos, com a seguinte redacgéo:

Art. 12 (...)

§2°(...)

IX - Secretaria Municipal de Planejamento e gestao

810° — A: Secretaria Municipal de Planejamento e gestéo:

| - Assessoria em Articulacdo Politica e Captacdo de Recursos;

Art. 2°. Modifica-se a Lei Complementar n° 55 de 11 de Marco de
2014 para criar o cargo de Secretario Municipal de Planejamento e Gestdo e o
cargo de Assessor em Articulacdo Politica e Captacdo de Recursos e incluir o
anexo n°. | —J com a seguinte redagao:

Situacdo funcional Remuneragdo | Escolaridade N°. de | Carga horéria | Forma de
minima cargos | semanal recrutamento

Secretario  Municipal  de | R$4.100,00 Ensino superior | 01 Dedicacéo amplo

Planejamento e Gestéo exclusiva

Assessor em Articulacdo Politica | R$2.700,00 Ensino médio 01 Dedicacéo amplo

e Captacdo de Recursos exclusiva

Art. 3°. Modifica-se o paragrafo 1°, Il do artigo 12 e 0 anexo n° | - A
da Lei Complementar n° 55 de 11 de Marco de 2014 para modificar a
nomenclatura para constar Assessoria de Controladoria Interna e, a nomenclatura e
remuneracdo do cargo de Motorista de Gabinete com 0s seguintes requisitos para

provimento:
Situacdo funcional Remuneragdo | Escolaridade N°. de | Carga horéaria | Forma de
minima cargos | semanal recrutamento
Assessor de transporte R$1.800,00 Ensino médio 01 Dedicacdo amplo
exclusiva
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Art. 4° Modifica-se 0 anexo n°. | - B da Lei Complementar n°. 55 de
11 de Margo de 2014 para criar mais um cargo de Coordenador Técnico de
Cadastro Imobiliario; para criar mais um cargo de Coordenador Técnico de
Patrimonio, para criar mais um cargo de Coordenador Técnico de Cadastramento,
Fiscalizagao e Tributacdo; mais 01(um) cargo de Assessor em Contabilidade, mais
01 (um)cargo de Coordenador Técnico em Licitagdes e modificar a remuneragédo
dos cargos de Assessor em Contabilidade e Coordenador Técnico de Licitacdes e
modificar nomenclatura, quantidade de cargos e atribuicdes do cargo de Assessor

de Recursos Humanos conforme especifica¢des abaixo:

Situacdo funcional Remuneragdo | Escolaridade N°. de | Carga horéria | Forma de
minima cargos | semanal recrutamento

Coordenador Técnico de | R$937.00 Ensino médio | 02 Dedicacdo amplo

Cadastro Imobiliario exclusiva

Coordenador Técnico de | R$937.00 Ensino médio | 03 Dedicacédo amplo

Patrimonio exclusiva

Coordenador ~ Técnico  de | R$937.00 Ensino médio | 02 Dedicacédo amplo

Cadastramento, Fiscalizagdo e exclusiva

Tributagdo

Assessor em | R$2.000,00 Ensino médio | 02 Dedicacédo amplo

contabilidade exclusiva

Coordenador Técnico de | R$2.000,00 Ensino médio | 02 Dedicacgéo amplo

LicitacOes exclusiva

Assessor de Recursos | R$1.500,00 Ensino médio | 02 Dedicacédo amplo

Humanos e Ouvidoria exclusiva

Art. 5°. Modifica-se o0 anexo n°. | - C da Lei Complementar
n° 55 de 11 de Marco de 2014 para criar mais 01 (um) cargo de Coordenador Técnico de
Infraestrutura escolar, mais um cargo de Coordenador Técnico de Setor de Merenda
Escolar; mais um cargo de Secretario Escolar, e restabelecer a carga horaria dos cargos
de Coordenador Técnico de Pré-Escolar e Coordenador Técnico de Centro Municipal de
Educacéo Infantil em dedicacédo exclusiva, conforme especifica¢des abaixo:

Situacéo funcional Remuneracdo | Escolaridade | N°. de | Carga horaria | Forma de
minima cargos | semanal recrutamento

Coordenador Técnico de | R$1.800,00 Formacdo 02 24 horas amplo

infraestrutura escolar superior

Coordenador Técnico de | R$937,00 Nivel Médio | 02 Dedicacgéo amplo

Setor de Merenda Escolar exclusiva

Secretéario Escolar R$937,00 Nivel Médio | 02 Dedicacédo amplo

exclusiva

Coordenador Teécnico de | R$1.800,00 Formacao 02 Dedicagéo amplo

Pré-Escolar superior exclusiva

Coordenador Técnico de | R$1.800,00 Formacdo 03 Dedicacédo amplo

Centro  Municipal  de superior em exclusiva

Educacdo Infantil educagdo

Art. 6° Modifica-se o Paragrafo 5° do artigo 12 e 0 anexo n°. |
- D da Lei Complementar n° 55 de 11 de Marco de 2014 para criar 0s cargos de
Coordenador Técnico de Farméacia Basica e diminuir a remuneracdo dos cargos de
Coordenador Técnico em Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar,
Coordenador técnico em Vigilancia a Saude, Gerente Técnico em Sistemas de
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Informac&o, Supervisor Técnico de Gestdo Participativa conforme especificacdes

abaixo:

Situacdo funcional Remuneracdo | Escolaridade N°. de | Carga horéria | Forma de
minima cargos | semanal recrutamento

Coordenador Técnico em | R$2.800,00 Formacéo 01 Dedicacdo amplo

Média e Alta Complexidade superior exclusiva

Ambulatorial e Hospitalar

Coordenador técnico em | R$2.800,00 Formacéo 01 Dedicacdo amplo

Vigilancia a Saude superior exclusiva

Gerente  Técnico em | R$1.800,00 Formagéo 01 Dedicacdo amplo

Sistemas de Informagéo, superior exclusiva

Supervisor ~ Técnico  de | R$1.800,00 Ensino médio | 01 Dedicacdo amplo

Gestdo Participativa exclusiva

Coordenador Técnico de | R$937,00 Ensino médio | 02 Dedicacdo amplo

Farmacia Bésica exclusiva

Art. 7°. Modifica-se o Paragrafo 6° do artigo 12 e 0 anexo n° | - E da
Lei Complementar n°. 55 de 11 de Marco de 2014 para criar mais 01 (um) cargo de
Auxiliar Tecnico de Projetos Arquitetdnicos e mais 05 (cinco) cargos de Auxiliar
Técnico de Limpeza Urbana e Rural e criar os cargos de Coordenador Técnico de
Técnico de Seguranca Publica

Obras Urbanas e Rurais e de Coordenador

Municipal, conforme especificagdes abaixo:

Situacéo funcional Remuneracdo | Escolaridade | N°. de | Carga horaria | Forma de
minima cargos | semanal recrutamento

Auxiliar ~ Técnico  de | R$937.00 Ensino 02 Dedicacédo amplo

Projetos Arquitetbnicos Médio Exclusiva

Auxiliar ~ Técnico  de | R$937.00 Ensino 10 Dedicacgéo amplo

Limpeza Urbana e Rural Medio Exclusiva

Coordenador Técnico de | R$1.800,00 Ensino 02 Dedicacédo amplo

Obras Urbanas e Rurais Médio Exclusiva

Coordenador ~ Técnico de | R$1.500,00 Ensino 02 Dedicacéo amplo

Seguranca Pdblica Municipal Médio exclusiva

Art. 8°. Modifica-se o Paragrafo 9° do artigo 12 e o anexo n° | - H da
Lei Complementar n°. 55 de 11 de Margo de 2014 para criar mais 01 (um) cargo de
Coordenador Tecnico de Esportes Especializados; criar mais 01 (um) cargo de
Coordenador Técnico de Futebol e criar mais 03 trés cargos de Auxiliar Técnico de
Esportes e criar mais, conforme especificagfes abaixo:

Situacéo funcional Remuneracdo | Escolaridade | N°. de | Carga horaria | Forma de
minima cargos | semanal recrutamento

Coordenador Técnico de | R$937.00 Ensino 02 Dedicacédo amplo

Esportes Especializados Médio Exclusiva

Coordenador Técnico de | R$937.00 Ensino 02 Dedicacdo amplo

Futebol Meédio exclusiva

Auxiliar ~ Técnico  de | R$937.00 Ensino 05 Dedicacdo amplo

Esportes Médio exclusiva

Art. 9°. Modifica-se o Paragrafo 10 do artigo 12 e o anexo n°. | - | da

Lei Complementar n° 55 de 11 de Margo de 2014 para criar mais um cargo de
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Coordenador Técnico de Agricultura e Pecuaria e modificar a remuneragdo do
cargo de Coordenador Técnico de Apoio e Desenvolvimento Comunitario e do
Cargo de Coordenador Técnico de Meio Ambiente e Ecologia, conforme
especificagdes abaixo:

Situacdo funcional Remuneragdo | Escolaridade N°. de | Carga horéria | Forma de
minima cargos | semanal recrutamento

Coordenador Técnico de | R$1.200,00 Ensino Médio | 02 Dedicacdo amplo

Agricultura de Pecuéria Exclusiva

Coordenador Técnico de | R$1.800,00 Ensino Médio | 02 Dedicacéo amplo

Apoio e Desenvolvimento Exclusiva

Comunitério

Coordenador Técnico de | R$1.800,00 Ensino Médio | 01 Dedicacdo amplo

Meio Ambiente e exclusiva

Ecologia,

Art. 10°. Modifica-se 0 anexo n°. I - F da Lei Complementar n°. 55 de
11 de Marc¢o de 2014 modificar a remuneragdo do cargo de Coordenador Técnico
de Manutencdo de Veiculos Pesados, conforme especificagdes abaixo:

Situacéo funcional Remuneracdo | Escolaridade | N°. de | Carga horaria | Forma de

minima cargos | semanal recrutamento
Coordenador ~ Técnico  de | R$2.500,00 Ensino 01 Dedicacédo amplo
Manutencéo de Veiculos Pesados Médio Exclusiva

Art. 11°. Modifica-se a Lei Complementar n° 55 de 11 de Marco de
2014 para criar o artigo 24-A com a seguinte redacao:

SECAO XII-A
Da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo

Art. 24 — A. A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo € um
orgao que tem por finalidade:

| — Assessorar 0 gabinete do Prefeito, no desempenho de suas atribui¢des;

Il — Gerir o Planejamento municipal mediante orientacdo normativa, metodologica
e sistematica aos demais 6rgdos da Administracao;

I11 — Elaborar, coordenar e gerenciar convénios, projetos e planos ou programas de
acdo governamental, compatibilizando-os com prioridades e diretrizes do Governo
Municipal para o desenvolvimento social e econémico do Municipio;

IV — Elaborar em conjunto com outras secretarias, acompanhar, avaliar e atualizar
0 Plano Diretor Municipal,;

V — Elaborar e colaborar na elaboragdo, em conjunto com outras secretarias, 0
Plano Plurianual, as propostas para a Lei de Diretrizes Or¢camentarias e Orgamento
Anual da Prefeitura;
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VI — Acompanhar a execucdo da programacgédo anual das despesas, do Orgcamento
Anual da Prefeitura e do Plano Plurianual;

VIl — Programar e coordenar o desenvolvimento das a¢des do Governo Municipal;
VIIl — Acompanhar, avaliar e registrar o desenvolvimento das ac6es do Governo
Municipal, propondo alteracfes necessarias;

IX — Programar, proceder e divulgar estudos e pesquisas socioeconémicas de
interesse da Administracdo Publica;

X — Acompanhar o desenvolvimento da estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal, procedendo as acdes que visam sua modernizacao e adequacoes;

XI — Acompanhar, controlar e avaliar, em conjunto com outras Secretarias, 0
andamento dos processos administrativos;

XIl — Proceder, em conjunto com as outras Secretarias, as ag0es de gestdo do
conhecimento de Administracdo Publica, adequando-as aos programas
desenvolvidos em cada pasta do Governo Municipal;

XI1 — Propor, implantar e desenvolver o programa de gestdo pela qualidade no
ambito do Governo Municipal;

XIVI — Estabelecer interagdo efetiva entre o Governo Municipal e os setores
organizados da iniciativa privada;

XV — Promover as condi¢cdes governamentais para o estabelecimento de Parcerias
Publico-Privadas (PPP);

XVI — Assessorar 0s demais 6rgaos, na area de sua competéncia;

XVII — Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Gabinete do Prefeito.

Art. 12. Modifica-se o anexo n°. 1l da Lei Complementar n°. 55 de 11
de Marco de 2014 para incluir as atribui¢cGes do cargo de Secretario Municipal de
Planejamento e Gestdo, do cargo de Assessor em Articulacdo Politica e Captagédo
de Recursos, do cargo de Assessor de Recursos Humanos e Ouvidoria, do cargo de
Coordenador Técnico de Farméacia Basica, do cargo de Coordenador Técnico de
Seguranca Publica Municipal e do cargo de Coordenador Técnico de Obras
Urbanas e Rurais:

Séo atribuic6es do cargo de Secretario Municipal de Planejamento e Gestéo:

| — Assessorar 0 gabinete do Prefeito, no desempenho de suas atribui¢oes;

Il — Gerir o Planejamento municipal mediante orientacdo normativa, metodologica
e sistematica aos demais 6rgdos da Administracéo;

I11 — Elaborar, coordenar e gerenciar convénios, projetos e planos ou programas de
acdo governamental, compatibilizando-os com prioridades e diretrizes do Governo
Municipal para o desenvolvimento social e econémico do Municipio;

IV — Elaborar, acompanhar, avaliar e atualizar o Plano Diretor Municipal,

V — Elaborar e colaborar na elaboragdo, em conjunto com outras secretarias, 0
Plano Plurianual, as propostas para a Lei de Diretrizes Orcamentarias e Orgcamento
Anual da Prefeitura;

VI — Acompanhar a execugdo da programacédo anual das despesas, do Orgcamento
Anual da Prefeitura e do Plano Plurianual;
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VIl — Programar e coordenar o desenvolvimento das a¢des do Governo Municipal;
VIIl — Acompanhar, avaliar e registrar o desenvolvimento das acGes do Governo
Municipal, propondo alteracfes necessarias;

IX — Programar, proceder e divulgar estudos e pesquisas socioeconémicas de
interesse da Administracdo Publica;

X — Acompanhar o desenvolvimento da estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal, procedendo as acdes que visam sua modernizacao e adequacdes;

XI — Acompanhar, controlar e avaliar, em conjunto com outras Secretarias, 0
andamento dos processos administrativos;

XIlI — Proceder, em conjunto com as outras Secretarias, as ac0es de gestdo do
conhecimento de Administracdo Publica, adequando-as aos programas
desenvolvidos em cada pasta do Governo Municipal;

XI1 — Propor, implantar e desenvolver o programa de gestdo pela qualidade no
ambito do Governo Municipal;

XIVI — Estabelecer interagdo efetiva entre o Governo Municipal e os setores
organizados da iniciativa privada;

XV — Promover as condi¢cOes governamentais para o estabelecimento de Parcerias
Publico-Privadas (PPP);

XVI — Assessorar 0s demais 6rgaos, na area de sua competéncia;

XVII — Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Gabinete do Prefeito.

Sao atribuicdes do cargo de Assessor em Articulacdo Politica e Captacéo de
Recursos:

| - Assessorar o Chefe do Poder Executivo no intercambio com o Poder Legislativo
Municipal, no que tange ao equilibrio politico dos poderes;

Il — emitir pareceres em consultas que Ihes forem enderecadas pelo Prefeito ou
Camara Municipal, orientando-os quanto aos aspectos politicos, bem como no
levantamento dos recursos econémicos, nas suas fontes e usos, a fim de
sistematizar conhecimentos gerais sobre as condic¢des de captacédo de verbas;

11 — acompanhar projetos e prestacOes de contas de convénios, contratos de
repasse junto a todos os Ministérios Federais, Estaduais e Instituicbes Bancarias;
IV — promover a articulacdo do contexto municipal, no sentido de assegurar a
proximidade do interesse publico local e regional, para fortalecer as reivindicacdes
junto ao governo estadual e federal no que diz respeito a administracéo publica;

V — incentivar o intercambio e a celebracdo de convénios, entre municipios,
destinados ao estudo e discussdo dos problemas administrativos e
socioeconémicos, mediante instalacdo e desenvolvimento de cursos, seminarios e
simposios, dando publicidade ao Municipio;

VI — promover dialogos com o Governo do Estado de Minas Gerais e,
especificamente, com a Assembleia Legislativa para mediar conflitos de interesse
provenientes da discussdo politica que reflita nos planos e programas de acéo e
metas do Governo Municipal;
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VIl — promover interacdo entre a Administracdo Municipal e os 6rgdos do Governo
Estadual em relacdo as obras e servicos realizados em conjunto, para, em nivel
conceitual e institucional, facilitar e acelerar o processo operacional da ac¢ao, a fim
de desonerar os administradores dos envolvimentos de interesse politico;

VIl — executar agGes conjuntas com as outras secretarias;

IX — acompanhar a regularidade do Cadastro Unico de Convénios — CAUC junto a
Secretaria do Tesouro Nacional — STN, a fim de impedir o inadimplemento;

X — assessorar ao Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia e que nesta
condicéo lhe forem outorgados e no fornecimento de dados e informacdes a fim de
subsidiar o processo decisorio;

Xl — executar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades,
conforme delegado pelo Prefeito Municipal.

S&o atribuicbes do Assessor de Recursos Humanos e Ouvidoria:

| - ouvir o cidaddo e prover com informagGes os 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta,
objetivando a criacdo de politicas publicas de atendimento ao Cidadao, voltadas para a melhoria
da qualidade dos servigos Publicos da Prefeitura Municipal de Natal;

Il - viabilizar um canal direto entre a Prefeitura e o cidadao, a fim de possibilitar respostas a
problemas no tempo mais rapido possivel;

I11 - receber e examinar sugestdes, reclamacoes, elogios e denuncias dos cidadaos relativos aos
servicos e ao atendimento prestados pelos diversos érgdos da Prefeitura, dando encaminhamento
aos procedimentos necessarios para a solucdao dos problemas apontados, possibilitando o retorno
aos interessados;

IV - encaminhar aos diversos 6rgdos da Prefeitura as manifestacdes dos cidadaos,
acompanhando as providéncias adotadas e garantindo o retorno aos interessados.

V - elaborar pesquisas de satisfacdo dos usuarios dos diversos servigos prestados
pelos Orgdos da Prefeitura;

VI - apoiar tecnicamente e atuar com os Diversos 0rgdos da Administracdo Direta
e Indireta, visando a solucéo dos problemas apontados pelos cidad&os;

VII - produzir relatérios que expressem expectativas, demandas e nivel de
satisfacdo da sociedade e sugerir as mudancas necessarias, a partir da andlise e
interpretacdo das manifestacoes recebidas;

VIIl - recomendar a instauracdo de procedimentos administrativos para exame
técnico das questdes e a adocdo de medidas necessarias para a adequada prestacdo
de servigo publico, quando for o caso;

IX - contribuir para a disseminacdo de formas de participacdo popular no
acompanhamento e fiscaliza¢do dos servigos prestados pela Prefeitura;

X - aconselhar o interessado a dirigir-se a autoridade competente quando for o
caso;

XI - resguardar o sigilo referente as informacdes levadas ao seu conhecimento, no
exercicio de suas funcdes;

X1l - divulgar, atraves dos diversos canais de comunicacdo da Prefeitura, o
trabalho realizado pela Ouvidoria, assim como informacbes e orientacbes que
considerar necessarias ao desenvolvimento de suas acoes.

XIII - exercer outras atividades correlatas.
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XVI - Assessorar 0 Coordenador Técnico de Recursos Humanos na area de sua
competéncia;

Séo atribuicbes do cargo de Coordenador Técnico de Farmécia Bésica:

| — Coordenar a administracdo da Farméacia Béasica do Municipio;

Il — Promover a identificacdo dos medicamentos disponibilizados;

1l — Auxiliar o aviar receitas médicas sob supervisdo do profissional técnico
habilitado;

IV — Promover os registros obrigatorios e manté-los atualizados;

V- Coordenar a realizacao do controle de medicamentos;

VI — Supervisionar e controlar a organizacdo do estoque da Farmacia;

VII - Registrar a falta de medicamento para novas aquisi¢oes;

VIII - Arquivar receitas e documentos, sob orientacdo do profissional técnico
habilitado;

IX — Promover o atendimento ao publico;

X - Coordenar, Executar e Supervisionar outras tarefas afins, determinadas pelo
superior imediato.

Séo atribuicdes do cargo de Coordenador Técnico de Seguranca Publica
Municipal:

| — Coordenar, supervisionar e dirigir os trabalhos dos vigias municipais;

Il — designar locais e escalas de trabalhos dos servidores sob sua responsabilidade;
[l — inspecionar a realizacdo dos trabalhos dos servidores sob sua
responsabilidade;

IV — coordenar a vigilancia sobre depositos de materiais, patios, areas abertas,
pracas, centros de esportes, escolas, obras em execucéo e edificios onde funcionam
reparticbes municipais;

V - percorrer sistematicamente as dependéncias de edificios da administracdo
publica e areas adjacentes, verificando e acompanhando a boa realizacdo dos
trabalhos de vigilancia e seguranca dos prédios publicos e logradouros municipais;
VI — elaborar politica, acdes, campanhas e medidas preventivas e educativas para
promover melhorias na seguranca e preservacao do patrimonio publico municipal;
VIl — acompanhar e fiscalizar o cumprimento de normas de higiene e seguranca do
trabalho;

VIl — coordenar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas
em regulamento.

Sdo atribuicbes do cargo de Coordenador Técnico de Obras Urbanas e
Rurais:

| — Assessorar todas as unidades da Secretaria especialmente as acdo desenvolvidas
pelo Secretario;

Il — planejar e coordenar a elaboracdo de Projetos, visando abertura de ruas,
pavimentacao e conservacéo de vias, drenagem pluvial;

I11 — Elaborar em conjunto com o Secretario de Obras as requisicdes e compras de
materiais e contratacdo de servicos utilizados pela respectiva secretaria
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VI — Controlar e supervisionar 0s bens e equipamentos patrimoniais necessarios ao
funcionamento da Secretaria,;

V- Coordenar a manutencao e reparo de veiculos pertencentes a Secretaria;

VI - Coordenacéo juntamente com o Secretario a gestdo de pessoal;

VIl — Coordenar e acompanhar os andamentos das obras executadas pela Secretaria
nas zonas rurais e urbana do Municipio;

V111 — Coordenar e distribuir o pessoal nas obras desenvolvidas pelo Municipio;

IX - Qutras atividades que Ihe forem atribuidas.

Art. 13. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de
dotacGes proprias do orcamento vigente.

8§ 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir crédito especial
no orcamento de 2017, na importancia de R$150.000,00 (Cento e Cinquenta Mil
Reais), destinados a cobrir despesas relativas ao artigo 1° da presente Lei.

§ 2° - Como recurso a abertura do Crédito Especial autorizado no § 1°,
utilizar-se-ao recursos do 8§ 1° do art. 43 da Lei Federal n° 4.320/64.

§ 3° - Fica o Executivo Municipal autorizado a suplementar as
dotacdes autorizadas no caput deste artigo, utilizando os recursos do § 1° do art. 43
da Lei Federal n° 4.320/64.

Art. 14. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo e revoga
as disposices em contrério.

Sao Jodo do Paraiso/MG — 06 de margo de 2017.

Monica Cristine Mendes de Sousa
Prefeita Municipal

*Este texto ndo substitui o publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal no dia
06/03/2018.
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