Esta Lei foi pu
Municipal de

n° 01, de 21 de f

Ov/_D™\ /-0 2, nos termos do Art. 1° da Lei Municipal

plicada no quadro de avisos da Prefeitura
Sao Jodo do Paraiso MG no dia

pvereiro de 2005.  Erica F Lacerda Santos
Procuradora Municipal

\“““.O OAB/MG 191 124

</

Procuraddra Municipal

LEI COMPLEMENTAR N° 346, DE 1° DE JULHO DE 2022.

(

uég&(@&gs .
Eiizéte Alves do Rochg MODIFICA A LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N°. 55, DE

(i Mt 11 DE MARCO DE 2014, ALTERADA PELAS LEIS
eRER RS COMPLEMENTARES N° 116/2016, N° 124/2017, N° 217/2019,
A/ fend N° 227/2019, N° 243/2019, NP 261/2019, N° 247/2019 e N°
2022 274/2019, E CONTEM OUTRAS PROVIDENCIAS.
Al _h 36 minutos

O povo de Sdo Jodo do Paraiso, Minas Gerais, através de seus
representantes legais aprova, e eu, Prefeita Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica modificado o Anexo I + B da Lei Complementar n°. 55.
de 11 de margo de 2014, para criar: 01 (um) cargo de (Coordenador de Almoxarifado,
conforme especificado abaixo:

ANEXO I-B
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM C OMISSAO - LIVRE
NOMEACAO E EXONERACAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FAZENDA

Sttua.cao . | Escolaridade N° Carg A Forma de
Funcional | Remuneragdo Minima C Hordria Rairianntanin
argos | Semanal
Coordenador Dedicacd
de R$ 1.500,00 | Ensino Médio | 01 SR Amplo
: exclusiva
Almoxarifado

Art. 2°. Fica modificado o Anexo I — D da Lei Complementar n°. 55, de
11 de margo de 2014, para criar: 01 (um) cargo de Cogrdenador Técnico do Centro de
Fisioterapia; ¢ 01 (um) cargo de Coordenador Técnico do Centro de Inclusio e
Reabilita¢do - CIIR, conforme especificado abaixo:
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PREFEITURAMUNICIPALD

ANEXO N°I-D
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO ]

)E SAO JOAO DO PARAISO/MG

CNPJ/MF 24.791.154/0001-07

EM COMISSAO — LIVRE

NOMEACAO E EXONERACAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Situacgdo N Escolaridade | N°de Car’g ‘,1 Forma de
: Remuneracdo A horaria
Sfuncional Minima cargas ol Recrutamento
Coordenador %
Técnico do o Dedicagdo
R82.420,00 | superior em 01 : Amplo
Centro de i _ exclusiva
2 . fisioterapia
Fisioterapia
Coordenador
Técnico do Fobtaiao
Tidasd
Centro~de R$ 2.420,00 | superior na 01 b zcag.:ao Amplo
Inclusdo e ; , Exclusiva
A area da saude
reabilitagdo -
CIIR

Art. 3°. Fica modificado o Anexo I —
11 de mar¢o de 2014, para criar 01 (um) cargo
Protecio e Defesa Civil, conforme especificado abaixo:
ANEXO N°1I -1
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO

I da Lei Complementar n°. 55, de
de Coordenador Municipal de

EM COMISSAO — LIVRE

NOMEACAO E EXONERACAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, ECOLOGIA E MEIO
AMBIENTE
Sttua_gao . | Escolaridade N° Cargtf Forma de
Funcional | Remuneragdo Minima C Hordria b
argos | Semanal
Coordenador
inal 6
Municipal de | oo 1 500 00 | Ensino Médio | 01 | | ealcnedo Amplo
Protegao e exclusiva
Defesa Civil

CNPJ 24.791.154/0001-07
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Art. 4°. Fica modificado o Anexo I-J
de mar¢o de 2014, para criar o cargo de Diretor

conforme especificado abaixo:

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO |

PREFEITURAMUNICIPALL

)E SAO JOAO DO PARAISO/MG

CNPJ/MF 24.791.154/0001-07

ANEXO N°1-J

p

Lei Complementar n°. 55, de 11
e Desenvolvimento Econdémico.

EM COMISSAO - LIVRE

NOMEACAO E EXONERACAO :
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO
Sltua.cao . | Escolaridade Carg’a L Forma de
Funcional | Remuneragdo Aiuinta C Horaria R
inim angos | ¢omanal ecrutamento
Diretor de RS 2.000.00 Dedicacio
desenvolviment [ Ensino Médio 01 g' Amplo
i Exclusiva
0 econémico

de margo de 2014, para criar os cargos de Secretario
e o cargo de Coordenador Técnico de Cultura e

abaixo:

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO

Art. 5° Fica incluido o Anexo I-K dLLei Complementar n°. 55, de 11

ANEXO N°I1-K

NOMEACAO E EXONERACAO

unicipal de Cultura e Turismo
Turismo, conforme especificado

EM COMISSAO — LIVRE

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
Sttua;ao . | Escolaridade Carg’a ; Forma de
Funcional Remuneragdo Mini C Hordria R
inima argos | ¢, manal ecrutamento
Secretario
Municipal de R$ 2.500,00 Formagdo Dedicagao
. 01 ; Amplo
Cultura e Superior Exclusiva
Turismo
Coordenador
Técnico d. Dedicacga
ecnicode | s 1.800,00 | Ensino Médio | 01 | 4 dmplo
Cultura e Exclusiva
Turismo
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de

desta Lei Complementar, conforme descrito abaixo:

QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS DE F

Art. 6°. Fica modificado o anexo n°. |
11 de margo de 2014, para incluir as atribuigdes

ANEXO N°I1I-B

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO PARAISO/MG
CNPJ/MF 24.791.154/0001-07

[ - B da Lei Complementar n°. 55,
dos cargos criados pelo artigo 1°

'ROVIMENTO EM COMISSAO

- LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINIS

TRACAO E FAZENDA

Sdo atribuicoes do Coordenador de Almoxarifado

documento de compra (Nota de Empenho e Nota Fisca

I- Receber e conferir os materiais adquiridos

II- Receber, conferir, armazenar e registrar os mai
III- Registrar, em sistema proprio, as notas fiscais
1V-Encaminhar pedidos dos diversos setores/de
departamento de compras e abastecimento;
V- Encaminhar ao Departamento de Contabilidad,
pagamento;
Vi-elaborar estatisticas de consumo por materiais
das compras;
VII- elaborar balancetes dos materiais existentes
VIII- preservar a qualidade e as quantidades dos
IX-viabilizar o inventario anual dos materiais estot
X- garantir que as instalagdes estejam adequada
dos materiais visando um atendimento agil ¢
XI-organizar e manter atualizado o registro de est
X1I-
aquisi¢do, e o fornecimento de material de ¢

ou cedidos de acordo com o
1) ou equivalentes,
eriais em estoque;
dos materiais recebidos;
»partamentos/secretarias para o

e e Finangas as notas fiscais para
e centros de custos para previsao

e outros relatorios solicitados;
materiais estocados;

cados,

5 para movimentagdo e retiradas
> eficiente,

que do material existente;

propor politicas e diretrizes relativas a estoques e programagdo de

xpediente;

XIII- estabelecer normas de armazenamento dos materiais estocados;
XIV-  Estabelecer as necessidades de aquisi¢do dos materiais de consumo para fins
de reposi¢do de estoque, bem como solicitan sua aquisi¢do;
XV-  Realizar conferéncia e atestar qualidade dos produtos/amostras durante a
realizacdo dos processos licitatorios quando solicitado.
Art. 7°. Fica modificado o anexo n°. Il - D da Lei Complementar n°. 55,
de 11 de margo de 2014, para incluir as atribuigdes dos cargos criados pelo artigo 2°

desta Lei Complementar, conforme descrito abaixo:

QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS DE F

ANEXO N°II-D

'ROVIMENTO EM COMISSAO

- LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Sdo atribuicoes do Coordenador Técnico do Centro de Fisioterapia e Reabilitagio

A

Promover a ateng¢do integral em saude (promog

do, prevengdo, assisténcia

—
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO PARAISO/MG
CNPJ/MF 24.791.154/0001-07

fisioterapeutica e reabilitagdo) individual e coletiva a todas as
familias,individuos e grupos especificos, segu ndo programagdo.

1. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude coletiva com os
demais membros da equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e
integrar agdes de savde de forma multidisciplinar.

[Il. Participar da formulagdo e implementagdo da politica de assisténcia a
fisioterapia, observando a politica municipal de satide e os principios do SUS;

IV. Definir e coordenar sistemas de rede integradas de agdes e servigos de saide;

V. Estabelecer normas, critérios, pardmetros e métodos para o controle da
qualidade e avaliagdo da assisténcia fisioterapeutica;

VI. Coordenar, acompanhar e avaliar, em ambito municipal, as atividades das
unidades de assisténcia a realibitagdo e fisioterapia;

VII. Garantir a integralidade da atengdo por meio da realizagdo de agoes de
promogdo, prevengdo e a garantia do atendimento da demanda espontdnea, da
realizagdo das agdes programdticas e de vigildncia a saude;

VIIL. Controlar a execugdo das agdes auditando, avaliando os processos aplicados e
os resultados alcangados, para aferir sua adéquagdo aos critérios e
pardmetros de eficiéncia, eficdcia e efetividade estabelecidas,

IX. . Executar outras atribui¢des correlatas, conforme determinagdo superior;

X.  Atender pacientes para prevengdo, habilitagdo e reabilitagdo, utilizando
protolocos e procedimentos especificos da fisjoterapia;

XI. Analisar condicdes dos pacientes, realizar diagnosticos especificos e habilitar
pacientes.

Sdo atribui¢ées do Coordenador Técnico do Centro de Iclusdo e Reabilitagao — CIIR

I- Planejar, organizar, controlar e assessorar q servi¢o nas dreas de gestdo de
pessoas, patrimonio, materiais, informagoes, entre outras;

1I- promover reunides com a equipe para discussdo de casos bem como para
estudos, planejamento e avaliagdo das agoes;
. Implementar programas e projetos;

J1I-Colaborar com a assisténcia segura, humanizada e individualizada aos
pacientes;

IV-Participar de reunides com demais coordenagdes e setores para realizagdo de
um atendimento integral de acordo com a especificidade do paciente.

V- Coordenar o andamento das atividades administrativas da unidade. Criar junto
a equipe estratégias a ser adotada no desenvolvimento dos trabalhos.

VI-Coordenar a elaboragdo e cumprimento da agenda de trabalho e controle dos
registros atualizado das agdes desenvolvidas pelos diversos profissionais;

VII-  Zelar pelo cumprimento das diretrizes, objetivos, metodologia de trabalho e
resultados;

2N

Praca Artur Trancoso, 08 — Centro — CEP: 39540-000 - (38) 3832-1135

CNPJ 24.791.154/0001-07




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO PARAISO/MG
CNPJ/MF 24.791.154/0001-07

VIII- Realizar o levantamento e averiguagdo
consumo e manutengdo de equipamentos pe
de compras;

IX-Otimizar tempo e fluxo dos atendimentos,

continuamente de materiais de
rmanentes para fornecer ao setor

X- Atender pacientes para prevengdo, habilitagdo e reabilitagdo, utilizando

protolocos e procedimentos especificos;

XI-Analisar condigdes dos pacientes, realizar diagnosticos especificos e habilitar

pacientes.

Art. 8° - Fica modificado o anexo n°

. II — I da Lei Complementar n°.

55, de 11 de margo de 2014, para incluir as atribuigdes do cargo criado pelo artigo 3°

desta Lei Complementar, conforme descrito abaixo:

ANEXON°II -1

QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM C OMISSAO
- LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO
SECRETARIA MUNICIPAL AGRICULTURA, ECOLOGIA E MEIO AMBIENTE

Sao atribuicoes do Coordenador Municipal de Proteg,
1. Convocar as reunioes da Coordenadoria;
1I.  Dirigir a entidade representando-a perante os ¢

governamentais,
IIl.  Propor ao Conselho Municipal o plano de trab
IV. Participar das votagdes e declarar aprovadas
V.  Resolver os casos omissos e praticar todos os at
Sfuncionamento da COMDEC;
VI. Propor aos demais membros, em reunido previg
or¢amentarios, obras e servigos, bem como oy
finalidade a que se propoe a COMDEC.
VII. Desenvolver, em coordenag¢do com os demqg
agdes de prevengdo de desastres, preparag¢do pc
resposta aos desastres;

do e Defesa Civil
orgdos governamentais e ndo

alho da COMDEC;
1s resolugoes,
0s necessarios ao regular

mente marcada, os planos
itras despesas, dentro da

1is orgdos das dreas setoriais, as
wra emergéncias e desastres e

de 11 de margo de 2014, para incluir as atribui¢des da
Lei Complementar, conforme descrito abaixo:

QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS DE P

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJ,

Art. 9°, Fica modificado o anexo n°. I

ANEXO N . II -J

- LIVRE NOMEACAO E EXO]

| - J da Lei Complementar n°. 55,
cargo criado pelo artigo 4° desta

ROVIMENTO EM COMISSAO
NERACAO
AMENTO E GESTAO

Sdo atribuicées do Diretor do Desenvolvimento Econg

L
municipais

Formular,implementar e a
relativas ao desenvolvimento da

omico
companhar as politicas publicas
atividade  econémica e do

B S i )
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PREFEITURAMUNICIPALL

)E SAO JOAO DO PARAISO/MG

CNPJ/MF 24.791.154/0001-07

empreendedorismo;

1I. fomentar novos negocios
pertinente orientagdo técnica,

1. formular, desenvolver, ar
publicas relativas ao desenvolvimento econémico do A
IV. promover a integragdo,
entidades federais, estaduais e municipais, bem como
privada, no que se refere as politicas de desenvolvime
V. elaborar e  acompani
desenvolvimento econémico e trabalho, individualm
entidades publicas ou privadas;

VI propor a concessdo de
empresas comerciais, industriais e prestadoras de s
projetos relativos ao desenvolvimento economico e
parceria com outras entidades puiblicas ou privadas,
14/8 monitorar e avaliar os in
por intermédio das parcerias estabelecidas;
VIIL firmar parcerias com insti
visando construir conhecimento e apoiar o desenvolv
fortalecimento de cadeias produtivas;
IX. monitorar as vocagoes re

para o Municipio, oferecendo a

ticular e gerenciar as politicas
dunicipio,

intercambio e convénios com
orgdos internacionais e iniciativa
nto economico do Municipio;

har ~ projetos  relativos  ao
ente ou em parceria com outras

incentivos para instalagdo de
ervicos; elaborar e acompanhar
trabalho, individualmente ou em

wpactos das agbes desenvolvidas

tuicdes de formagdo profissional,
imento do empreendedorismo e o

gionais e as agdes destinadas a

fomentar o desenvolvimento local, mensurando os impactos causados na geragdo de

trabalho, ocupagdo e renda;

X

outras atribuicdes correlatas a sua drea de atuagdo.

atuar na redugdo das desigualdades regionais; exercer

Art. 10. Fica incluido o anexo n°. II -
11 de margo de 2014, para incluir as atribui¢des dos ¢

Lei Complementar, conforme descrito abaixo:
ANEXO N°. Il - K

K na Lei Complementar n°. 55, de
argos criados pelo artigo 5° desta

QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
- LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
Sdo atribuigoes do Secretdrio Municipal de Cultura & Turismo
I - Coordenar a Elaboragdo do Plano Municipal de Turismo;
II - Promover atividades de fomento a atividade turistica;
III - Promogdo de ciclos e encontros que objetivem a realizagdo de eventos
turisticos,
IV - Incumbir-se da recep¢do e elaborag¢dq de roteiros turisticos para de
participantes de eventos promovidos pela Administragdo,
V - Levar a comunidade atividades cultupais constantes e permanentes,
NN
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PREFEITURAMUNICIPALL

)E SAO JOAO DO PARAISO/MG

CNPJ/MF 24.791.154/0001-07

democratizando o saber através de um conjur
cultura, educagdo e questoes humanisticas, ¢
niimero maior de pessoas ten
VI - Estabelecer politica cultural que envolv
promover a produgdo, a distribui¢do, o usd
patrimonio historico e o

VII - Desenvolver programas que tenham o
inovagdes na produgdo e recepgdo cultural des
especificos, por meio de um processo de amplig
culturais com diferentes grupos,

VIII - Promover eventos nas dreas culturais re
artesanato, musica, danga, teatro, cinema, cirg

ito de agdes ligadas a esfera da
criando condi¢des para que um
ha acesso a cultura;
a o conjunto Iniciativas visando
) da cultura, a preservagdo do

ordenamento burocratico;

objetivo da implementagdo de
tinadas ou exercidas por publicos
1cdo e coordenagdo de iniciativas

lacionadas como: artes plasticas,
o, video, folclore e antiguidades,

X - Elaborar e organizar projetos culturais;
X - Estabelecer contatos com instituigbes afins para parcerias;
XI - Organizar  cadastramento  de  artistas  do  municipio;

XII - Analisar os indicadores com a finalig
necessidades culturais, servindo como referéng
XIII - Colaborar com a divulgagdo de
XIV - Promover ag¢des que possam mediar o
administragdo e 0

XV - Promover agdes que possibilitem o ac
cultura;

lade de conhecer as praticas e
ria para organizag¢do de eventos,
eventos e projetos culturais;
produtor cultural, o publico, a

empresario cultural;
esso do publico aos codigos de

XVI - Cooperar com as outras Secretarias na elaboragdo e viabilizagdo de

projetos;
XVII - Homologar, ratificar, assinar e gerir o
ordenar as despesas afetas

XVIII - Praticar atos de poder de policia em as
XIX - Outras fungdes atribuidas pelo Prefeito
Secretaria.

s contratos e convénios e ainda,
a sua Secretaria;
suntos de competéncia do orgao;

compativeis com a estrutura da

Sdo atribuigées do Coordenador Técnico de Cultura ¢

/-

Coordenar e acompanhar os programas na

Secretaria Municipal de Cultura e Turismo,

/-

Il-

V-

V-

Coordenar a organizagdo e promogdo de festi

turismo constantes da programagdo municipal;

Organizar e coordenar passeios e encontros ciy
adolescentes e idosos do Municipio,

Promover agdes com parceria publico/priva
cultura e turismo, o tradicionalismo e os costu

Coordenar e promover cursos/encontros cu
artisticos em nosso Municipio,

e Turismo
area da cultura e turismo da

vidades oficiais e a promogdo ao

y

[turais e turisticos com criangas,

da com objetivo de difundir a
mes do nosso povo,
[turais e turisticos, educativos,
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PREFEITURAMUNICIPAL D

E SAO JOAO DO PARAISO/MG

CNPJ/MF 24.791.154/0001-07

ViI-

Vil-

IX-

Manter atualizada toda documentag¢do pertinen
na area da cultura e turismo;

Promover encontros com artistas da ter}
compartilhar os conhecimentos e ideias, com
nossa cultura,

VIll- Elaborar projetos na darea da cultura e turismo;

Executar tarefas determinadas pelos superiores

ite, exigida para fins de projetos

ra, criando possibilidades de
a inteng¢do de enriquecimento da

e outras tarefas afins.

de 11 de margo de 2014, para: incluir o § 12; inclui
inciso II do §2° modificar o §4° e revogar o incisg
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo e
desvinculando a Diretoria de Cultura da Secretari
seguintes termos:

Competéncias, da Lei Complementar n° 55, de 11 de

competéncias da Secretaria Municipal de Cultura e Tut

Art. 11. Fica modificado art. 12 da Le

Art. 12 [...]

§ 2 ©. Secretarias Municipais:

[]

11 — Secretaria Municipal de Educag¢ag

[]

X — Secretaria Municipal de Cultura e

[-]

§4° Secretaria Municipal de Educa¢dp:

[-]
II - REVOGADO

[-]

§ 12°. Secretaria Municipal de Culturd

I- Coordenadoria Técnica de Culture

Art. 12 - Fica incluido o art. 24-B e a

| Complementar Municipal n° 55.
r o inciso X no §2°% modificar o
IT do §4° no intuito de criar a
respectivos orgdos vinculados,
a Municipal de Educagdo, nos

Turismo.

S

7 e Turismo:

7 e Turismo

secdo XII-B ao Capitulo III — Das
> margo de 2014, para constar as

ismo, nos seguintes termos:
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PREFEITURAMUNICIPALL

)E SAO JOAO DO PARAISO/MG

CNPJ/MF 24.791.154/0001-07

CAPIT

ULO 11

Das Competencias

SECA

Da Secretaria Municip

Art. 24-B — A Secretaria Muni¢

orgdo que tem por finalidade:

[l

J
O XII-B

al de Cultura e Turismo

vipal de Cultura e Turismo é um

I No ambito da gestédo Cultural:
a)  Planejar, executar e acompanhar os trabalhos de atividades
culturais de competéncia municipal;

b) Conduzir o processo de
execu¢do e de avaliagdo da p¢
referéncia aos eventos culturais
cultura na sociedade;
¢)  Realizar conferéncias, con
contribuam na constru¢do de v
técnico para o desenvolvime
municipio;

d)  Apoiar, monitorar e avalic
eventos culturais, promovidos p

» planejamento, de gestdo, de
vlitica municipal de cultura com
. disseminando a importdncia da

gressos, Semindrios e cursos que
alores culturais e aprimoramento
nto da cultura no ambito do

ar a realizagdo de competi¢oes e
or entidades artisticas e culturais

devidamente habilitadas nos termos da legislagdo municipal;

e) Apresentar alternativas de
das agdes governamentais no
eventos culturais no municipio,
f)  Elaborar, desenvolver, ¢
publicas que garantam a integy
cultural no processo social, e
municipio,

g)  Exercer outras atividades ¢
II.  No ambito da politica culty
a) Fomentar e divulgar a cuy

todas as suas expressoes, e
diversas regides do municip
identidade e da memoria do Mu

“a

> corre¢do e redimensionamento
que diz respeito ao fomento de

roordenar e executar politicas
acdo e a participagdo do agente
conomico politico e cultural do

rorrelatas.
ral ampla:
ltura taiobeirense e mineira, em
ua diversidade manifestada nas
jo, promovendo a difusdo da
nicipio, a divulgagdo institucional
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por radio, jornais e televisdo p
bem como garantir o acesso a
com as diretrizes definidas pelo

ublicos e por meios eletrénicos,
bens culturais, em consondncia

Conselho Municipal de Cultura e

Conselho Municipal do Patrimonio Cultural;

b)  Elaborar e divulgar o Cal
municipio, de acordo com a
respeitadas as sugestoes do Con
¢) Criar e gerenciar sistemaq
manifesta¢des culturais e des
projetos de pesquisa, documenta
d)  Promover agoes que visem
vocagdes artisticas e a form

qualificagdo de agentes culturais,

e)  Estimular a pesquisa e a cr
f)  Apoiar e promover a ins

endario de Eventos Culturais no

politica municipal de Cultura,

selho Municipal de Cultura;

de dados e informagoes sobre
envolver planos, programas e

cdo e divulgagdo;

a estimular o desenvolvimento de
agdo, o aperfeicoamento e a

s

ia¢do artistica;

talagdo de bibliotecas, museus,

teatros, centros, bem como de equipamentos congéneres;

g)  Articular-se com orgaos e
comunidade, bem como relacion
estrangeiras, com vistas ao inter:
h)  Elaborar, articular e imp
promovam a inclusdo cultural ¢
demais dreas sociais;

i)  Incentivar a aplicagdo de
atividades culturais, promovend
sua aplicag¢do;

entidades oficiais e agentes da
ar-se com instituigoes nacionais e
cambio e a cooperagdo culturais,
lementar politicas publicas que

> a interag¢do da cultura com as

recursos publicos e privados em

0 e coordenando sua captagdo e

Jj)  Colaborar no aperfeicoamento dos instrumentos legais de
financiamento e fomento a atividades culturais;
k)  Aprovar projetos cultuyrais cujos recursos sejam

provenientes da concessdo de
formas de apoio ou fomento, ob
aplicavel;
l)  Incentivar a formagdo de
diversas areas da cultura;

m) Exercer a supervisdo das
entidades da sua drea de compets

n)  Colaborar com os dem
Municipal na implementag¢do de

o atendimento das necessidades ¢
Propor a criagdo de canai

0)
aos orgdos estaduais e federais
questoes relativas a cultura.

incentivos fiscais ou de outras
servado o disposto na legislagdo

redes e sistemas setoriais nas

atividades dos orgdos e das
encia,

ais orgdos da Administragdo
politicas publicas voltadas para
la cultura taiobeirense;

s de participagdo popular junto
voltados para o atendimento das
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IIl. No démbito do patriménig cultural, histérico, artistico e
natural
a) Promover a preservagdo dp patriménio cultural, historico e
artistico do Municipio, material e imaterial, incentivando sua
fruigdo pela comunidade,
b)  Criagdo e manutengdo de museu e arquivo publico que
integrem o sistema de preserva¢do da memoria historica do
Municipio, franqueada a visitagdo e a consulta do acervo escrito
ou audiovisual a quantos o desejarem;

c) Adogdo de medidas adequadas a identificagdo protegdo,
conservagdo, revalorizagio ¢ recuperagdo do patrimonio
cultural, histérico, natural e cientifico do Municipio;

d)  Adog¢do de incentivos fis¢ais que estimulem as empresas
privadas a investirem na produgdo cultural e artistica do
Municipio e na preservagdo do seu patriménio histérico, artistico
e cultural;
e) Ado¢do de agdo impedjtiva da evasdo, destruigdo e
descaracterizagdo de obras de| arte e de outros bens de valor
histérico, cientifico, artistico e cultural;

/) Proteger o patriménio cuyltural por meio de inventarios,
registros, vigildncia, tombamento e desapropriagdo, além de
outras formas de acautelamento e preservagdo e, ainda, de
repressdo aos danos e as ameagas a esse patrimonio, com a
cooperagdo da comunidade e da sociedade civil organizada;,

g)  Estabelecer e gerenciar o|plano permanente para prote¢do
do patriménio cultural do Munigipio, com a colaboragdo social;
h)  Prestar a contribui¢do necessdria para a aplicagdo eficiente
dos recursos do Fundo Municipal de Cultura — FUMPAC,
objetivando a desenvolvimentp cultural, como garantia de
viabilizag¢do da preservagdo e dg produgdo cultural;

i) Elaborar e executar politicas publicas que promovam a
constitui¢do do patriménio cultural do Municipio os bens de
natureza material e imaterial, tomados individualmente em
conjunto, que contenha referéncia a identidade, a agdo e a
meméria dos diferentes grupos formadores da sociedade
taiobeirense, entre os quais se incluem:

1. As formas de expressdo;
2. Os modos de criar, fazer e viver;

3. As criagdes cientificas, tecnologicas e artisticas;

4.  Os conjuntos urbanos |e sitios de valor historico,
paisagistico, ecologico e cientifico,
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itos, edificagdes e demais espagos
sticas e culturais.

Patriménio Artistico e Cultural de
na forma definida em regramento
do Patriménio Cultural do Estado

5. As obras, objetos, documer
destinados as manifestagdes arti
j)  Elaborar o Inventdrio do I
Taiobeiras - IPAC, anualmente,
proprio pelo IEPHA — Instituto ¢
de Minas Gerais;
k)  Promover atividades cultu
protegdo e promogdo do patrim
do municipio;
l)  Zelar pela preservagdo
administrativa do Municipio;
m) Planejar, executar e
desenvolvimento e preservagdo ¢
n)  Manter sob a sua guard
Tombo Arqueoldgico, Etnogrd
Tombo Histérico e o Livro do T¢

rais e artisticas, bem como as de
onio cultural, historico e natural

do acervo e da memoria

acompanhar os trabalhos de
cultural;

1 e responsabilidade o Livro de
fico e Paisagistico; o Livro do

ymbo das Artes.

o dos agentes culturais:

agentes culturais atuem como
:oes ou projetos voltados para a
que envolvem a sua rotina no

IV. No ambito do protagonism
a) Contribuir para que o0s
protagonistas de iniciativas, ag
solugdo de problemas reais,
municipio;

b)  Elaborar e promover as
sendo o ator cultural protagon
aspiragdes pessoais, profissio
projetos e capacitagoes que serg
¢) Promover e coordenar a
privados destinados a atividade
d)  Propor convénios, acordo
publicos e do governo necessar
propostos.

V.  No ambito da inclusdo soc
a) Atender aos agentes
desenvolvimento, buscando torn
um cidaddo ativo no contexto
sociedade;

politicas municipais de cultura,
ista ao planejar seu futuro, suas
nais e financeiras, através de
jo realizadas pela SEJUC;

captagdo de recursos publicos e
de fomento da atividade cultural;
5 e ajustes com entidades, orgdos
ios ao cumprimento dos objetivos

jal do agente cultural

culturais sem alternativa de
a-lo protagonista de suas agoes e
social, politico e econdmico da

b)  Promover e incluir os
através da capacitagdo socia
estimular a construgdo da identi
c) Incentivar agbes realiz
promovendo experiéncias e org

agentes culturais taiobeirenses
| nas diversas dreas, a fim de
dade juvenil;

adas pelos agentes culturais,
anizagdo produtiva, de unidade de

—
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produgdo, para que possam dé
trabalho,
d)  Proporcionar aos agenté
tornar-se agente de inclusdo soc
e)  Realizar parcerias em divej
participagdo de agentes culturai
privados,
/) Promover, juntamente co
competentes, atividades cultun
prisional da comarca, busca
reinser¢do do detento na sociedd
VI. No ambito da reinser¢do sa
a) Coordenar e promover
culturais, especialmente, jovens,
b)  Buscar parcerias com

organizagdes da sociedade civ
apoiar e/ou coordenar projetq
violéncia, o exercicio da cidad
social de agentes culturais que c
e jovens em situagdo de vulnerab
¢) Viabilizar projetos que p
fortalecimento do vinculo famili
como condigdo indispensavel par
d)  Coordenar, promover, apo
da reinser¢do dos agentes cultur
Lei em situagdo de vulnerabiliday
profissional e/ou cultural, a
ocupagdo util a se habilitarem a
ao exercicio pleno de sua cidadal
e) Identificar a aptiddo do
oferecer condi¢oes mais adequqd
formagdo e adaptagdo ao convivi
VII. Publicar, no ambito da |
regulamento municipal e confor
Federal n° 131, de 27 de maio dq

de 18 de novembro de 2011 ¢
regulamentos, as informagodes de

da Prefeitura;,
VIII. Elaborar, até o més de nov
de férias dos servidores e agente

suas unidades operativas ving

fato se inserir no mercado de

es  culturais possibilidades de
al;

rsos setores de modo a garantir a
s em diversos espagos publicos e

m os demais orgdos publicos
ais laborterdpicas no sistema
ndo capacitar e incentivar a
de.

cial do agente cultural

agdes para atender agentes
em conflito com a lei;

o setor publico, privado e
il para implantar, implementar,
DS que visem a prevengdo da
lania e a reinser¢do familiar e
umprem medidas socioeducativas
ilidade e risco social;

ossam criar condi¢des para o
ar dos agentes culturais detentos
ra a vivéncia em comunidade;

iar e assessorar agdes na busca
nis que estejam em conflito com a
de social, através da qualificagdo
dequando-os através de uma
obtengdo de emprego e renda e
nia,

ator cultural infrator buscando
idas ao desenvolvimento de sua
o social.

sua competéncia, na forma do
rme dispoe a Lei Complementar
2 2009 e a Lei Federal n® 12.527,
suas modificagoes ulteriores e
vidas no portal da transparéncia

embro do ano em curso, a escala
s publicos lotados no orgdo e nas

ruladas, para o ano seguinte,
B ey
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submetendo-a a Secretaria

Recursos Humanos — SEARH,
Humanos — DvRH, para os prep
IX. Dar suporte e apoio a
funcionamento das instancias

secretaria previstas no Art. 86,
lei e outros que porventura venh
XI. Manter e gerir, uma 1
adiantamento, o Fundo Rotativ
na forma do disposto no Art.
destinar-se-a ao atendimento

decorréncia do cumprimento da

1
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Municipal de Administragdo e
através da Divisdo de Recursos
arativos;

dministrativo e operacional ao
de controle social vinculadas a
inciso XII, alineas ‘a’ a ‘d’ desta
a a ser criados.

vez constituido em regime de
o de Caixa vinculado a unidade,
68 da Lei 4.320/64, cujo fundo
das demandas emergenciais em
competéncia da unidade expressa

nesta lei e que necessitem de despesas de pequena monta.

XII. No ambito da gestdo de Tu

XIII. Firmar convénios e pard

desenvolvimento do turismo
propulsora de seu crescimento e

XIV. Promover integrag¢do da d
turistica e com os turistas d
relacionamento cordial e praticd
XV. Promover eventos com Vi
proporcionar oportunidade d|
populagdo buscando o aprimora
recepgdo ao turista, do atendin
servigos colocados a sua disposi
XVI. Promover cursos de cd
interesse do turismo;
XVII. Dinamizar a integragdo ¢
regional e retomar a condug
interesse local e regional visand

rismo

erias publicas e privadas para
no Municipio como estratégia
conémico e social;

omunidade local com a atividade
le modo a tornar cotidiano o
da receptividade mineira;

stas a promover fluxo turistico e
e geragdo de renda para a
mento constante da qualidade da
nento adequado e qualidade dos
cdo;

ipacitagdo para atividades de

do turismo local com o turismo
do de estratégias politicas de
D 0 incremento da atividade,

Art. 13 - Fica extinto uma vaga do
denominado Assessor em Contabilidade, constante no
n° 55 de 11 de margo de 2014.

Art. 14 - Fica extinta uma vaga do
denominado Coordenador Técnico de Cadastro Imobi
Lei Complementar n°® 55 de 11 de margo de 2014.

Art. 15 - Fica extinta uma vaga do

denominado Coordenador Técnico de Setor de Meren
C da Lei Complementar n® 55 de 11 de margo de 2014

cargo de provimento e comissdo
Anexo I-B da Lei Complementar

cargo de provimento e comissdo
iario, constante no Anexo I-B da

cargo de provimento € comissido
la Escolar, constante no Anexo I-
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tor Técnico de Cultura, constante

no Anexo I-C da Lei Complementar n°® 55 de 11 de margo de 2014.

Art. 17 - Fica extinta uma vaga do ¢

argo de Coordenador Técnico de

Farmacia Basica, constante no Anexo I-D da Lei Complementar n° 55 de 11 de margo

de 2014.

Art. 18 - Fica extinta uma vaga dq
Projetos Arquitetonicos, constante no Anexo I-E da L
margo de 2014.

Art. 19 - Fica extinta uma vaga do ¢
Projetos Sociais, constante no Anexo I-G da Lei Com
de 2014.

Art. 20 - Fica extinta uma vaga do ¢
Esporte Especializado, constante no Anexo I-H da Lx
mar¢o de 2014.

Art. 21 - Fica extinta trés vagas dg
Esportes, constante no Anexo I-H da Lei Complements

Art. 22 - As despesas decorrentes
dotagdes proprias do or¢gamento vigente.

Art. 23 - Esta lei entrara em vigor na

Sao Jodo do Paraiso MG, 1° de julho

SEL
Prefeita Municipal

» cargo de Auxiliar Técnico de
ei Complementar n° 55 de 11 de

argo de Coordenador Técnico de
iplementar n° 55 de 11 de margo

argo de Coordenador Técnico de
ei Complementar n° 55 de 11 de

b cargo de Auxiliar Técnico de
ir n® 55 de 11 de margo de 2014.

desta Lei correrdo a conta de

lata de sua publicagdo.
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