Este Decreto foi publicado no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de S&do Jodo do
Paraiso MG, no dia
termos do

o

cfeita Municipal I

DECRETO N°. 1.028, DE 08 DE SETEMBRO DE 2022.

ESTABELECE CRITERIOS PARA ESCOLHA DE CANDIDATO
AO PROVIMENTO DE CARGO EM COMISSAO DE DIRETOR E
VICE-DIRETOR DAS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL. E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Prefeita do Municipio de Sdo Jodo do Paraiso, Estado de Minas Gerais, no uso de

suas atribui¢Oes legais conferidas pelo Art. 91, inciso I, da Lei Organica Municipal,

DECRETA:

Art. 1° - A escolha de candidato para o provimento do cargo em comissio de Diretor
e Vice-diretor de Escola Municipal dar-se-a por consulta ptblica a comunidade escolar, precedida

de avalia¢ao de mérito e desempenho.

Paragrafo Unico - O processo de que trata o caput deste artigo realizar-se-a em duas

etapas, a saber:

[ - Uma primeira etapa, de carater eliminatério, de aplicagdo de Prova Escrita para

avaliacdo de conhecimentos necessarios a gestdo de escola;

II - Uma segunda, de caréter eliminatdrio e classificatorio, consistente de consulta

publica a comunidade escolar.

Art. 2° - Cada selegdo reger-se-a por Resolugdo a ser publicada pela Secretaria
Municipal de Educagédo, que especificara conteudos e estratégias a serem utilizadas em cada etapa

do processo.

Art. 3° - Podera participar do processo para provimento do cargo em comissdo de

Diretor e Vice-diretor os profissionais da educagdo que comprove
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[ - Estar em exercicio no ato da publicagdo do edital, em carater efetivo ou contratado
temporariamente;

[l -Ter, no minimo, 2 (dois) anos de experiéncia em fun¢@o de docéncia no Magistério:

[IT - Possuir habilita¢do em Licenciatura em Pedagogia ou outra Licenciatura na area
da Educag¢do com Especializag@o (lato sensu) em Gestdo Escolar ou em Gestdo Publica;

[V - Ter disponibilidade de trabalho durante 08 (oito) horas diarias, de acordo com o
horario de funcionamento da Unidade de Ensino;

V - Ser pessoa idonea, sem antecedentes criminais, comprovada por meio de Certidao
Civel e Criminal (no ambito estadual e federal);

VI - Apresentar proposta de trabalho dentro da realidade social do bairro ou
comunidade para a qual ira se inscrever;

VII - Néo ter incorrido em penalidade administrativa, no exercicio da fungéo publica.
em sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar, nos tltimos 02 (dois) anos; e

VIII - Aprovagdo na prova escrita a que se refere o inciso I do paragrafo tnico do art.
1° deste Decreto.

Paragrafo unico: no caso de o candidato possuir somente licenciatura na area da
Educagdo. conforme descrito no inciso III, a demonstragdo de conclusio de especializagio em

Gestéo Escolar ou Gestdo Publica podera ocorrer em até um ano apds a posse no cargo.

Art. 4° - Na hipdtese de ndo haver candidato que preencha os requisitos mencionados
no artigo 4°, ou, se ndo houver candidato aprovado para ocupar um cargo vacante, a chefia do
Poder Executivo Municipal podera nomear um Diretor, em carater temporario, ndo podendo seu

exercicio ultrapassar a duragdo de 1 ano.

Paragrafo unico. A descri¢do das fungdes dos cargos de Diretor, Vice-diretor ¢

Coordenador Escolar constam do Anexo I deste Decreto.

Ar. 5° - Uma vez listados os candidatos considerados aptos apds a aplica¢do da prova
escrita e consulta piblica a comunidade escolar, cabera a chefia do Poder Executivo Municipal a

nomeacao do melhor colocado para o cargo vacante, por ato proprio.

Art. 6° - No ato da posse, o Diretor e Vice-diretor assinardo termo d¢’compromigso. o

qual define as responsabilidades da fungo. /}\
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Art. 7° - A gesto escolar serd acompanhada diretamente pelo Conselho Municipal de

Educagdo. e avaliada pela Secretaria Municipal de Educagdo.

§ 1° - Os elementos para a avaliagdo de desempenho do Diretor e Vice-diretor sio: o
cumprimento do Plano de Desenvolvimento da Escola (PDE); os indicadores de eficiéncia da
escola; os resultados de aprendizagem dos alunos; a lisura na gesto financeira e o relacionamento

com a comunidade escolar.

§ 2° - A atribuigdo de sangdes e/ou exoneragdo fica a cargo do Poder Executivo

Municipal, mediante o comprometimento de um ou mais dos elementos supramencionados.

Art. 8° - Os Diretores e vices terdo mandato para o periodo de 3 (trés) anos, permitida

uma recondugdo consecutiva, respeitado o processo de escolha descrito neste Decreto.

Art. 9°- Para as escolas do municipio com mais de 80 (oitenta) e menos de 150 (cento
e cinquenta) alunos, ndo sera necessaria a nomeacio de Diretor, bastando a existéncia de um

Coordenador Escolar, cuja nomeag@o ficara a critério da chefia do Poder Executivo Municipal.

Art. 10° A exoneragdo do cargo de diretor e/ou vice dar-se-a a pedido do servidor ou

de oficio.
Paragrafo inico. A exoneragdo de oficio dar-se-a:

[. Quando néo satisfeita as condi¢des das competéncias e habilidades exigidas pelo
cargo devendo seguir como pardmetros as diretrizes norteadoras da Avaliagdo de Desempenho

descritas no §1° do art. 7° deste Decreto;

[I. Quando, tendo tomado posse, o detentor do cargo ndo entrar em exercicio no prazo

estabelecido;

[II. Quando, no exercicio do cargo ou da fungdo, tenha cometido atos que

comprometam o funcionamento regular da escola, devidamente comprovados;

IV. Quando obtiver resultado inferior a 70% (setenta por cento) na Avaliagio de

Desempenho, referente a avaliagdo qualitativa, apos observados os prazos leggispara xecurso;

especifica.
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Art. 11° - Os casos omissos serdo resolvidos pelo titular da Secretaria Municipal de

Educagdo em conjunto com a Procuradoria Juridica desta Prefeitura.

Art. 12° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Sao Jodo do Paraiso MG, 08 de setembro de 2022.

Prefeita de Sao Joao do Paraiso MG
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ANEXO 1

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE DIRETOR, VICE-DIRETOR E COORDENADOR
ESCOLAR
Titulo do Cargo: Diretor/Coordenador de Escola
Descri¢do Detalhada:

1.  Atividades administrativas de suporte voltadas para planejamento, administra¢do escolar.
incluindo entre outras, as seguintes atribuigdes:

2. Coordenar a elaboragdo e execugdo da proposta pedagogica da escola;

3. Administrar o pessoal e os recursos materiais da escola, tendo em vista o atingimento de seus
objetivos pedagogicos:

4. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos;
5. Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente:
6. Prover meios para recuperagdo de alunos de menor rendimento;

7. Promover a articulagdo com as familias ¢ a comunidade, criando processo de integra¢io da
sociedade com a escola;

8. Informar os pais e responséveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre
a execucdo da proposta pedagogica da escola;

9. Coordenar no dmbito da escola, atividades de planejamento, avalia¢io e desenvolvimento
profissional;

10. Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragio com os docentes
e as familias;

11, Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento da escola;

12, Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento em relagdo a aspectos pedagdgicos, administrativos, de pessoal e de recursos
materiais;

13. Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da
legislagdo e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino;

14. Cumprir as determinagdes da Secretaria Municipal de
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Titulo do Cargo: Vice-Diretor de Escola
Descrigdo Detalhada:

I -/ Assumir conjuntamente com o diretor as atividades administrativas de suporte voltadas para
planejamento, administragdo escolar, incluindo entre outras, as seguintes atribuicdes:

a) Coordenar a elaboragio e execugdo da proposta pedagdgica da escola;

b) Administrar o pessoal e os recursos materiais da escola, tendo em vista o atingimento de seus
objetivos pedagogicos;

¢) Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aulas estabelecidos;
d) Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;
e) Prover meios para recuperag@o de alunos de menor rendimento;

f) Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processo de integracdo da
sociedade com a escola;

g) Informar os pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre
a execucdo da proposta pedagdgica da escola;

h) Coordenar no ambito da escola, atividades de planejamento, avalia¢io e desenvolvimento
profissional;

i) Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com os docentes e
as familias;

J) Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento
da escola;

k) Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento em rela¢@o a aspectos pedagogicos, administrativos, de pessoal e de recursos
materiais:

[) Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da
legislagdo ¢ normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino; m) Cumprir as
determinagdes da Secretaria Municipal de Educagio.

2 - Substituir o Diretor na auséncia do mesmo
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