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DECRETO N° 1.058, DE 27 DE JANEIRO DE 2023

REGULAMENTA OS PROCEDIMENTOS PARA
APRESENTACAO DE ATESTADO/LAUDO MEDICO E
PERICIA MEDICA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO JOAO DO PARAISO, BEM COMO O PEDIDO DE
LICENCA PRO MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA
FAMILIA.

A Prefeita Municipal de Sdo JoZo do Paraiso, Estado de Minas Gerais, no uso de
suas atribuigdes legais conferidas pelo inciso I, “a”, do art. 91 da Lei Orgéanica Municipal e

considerando o disposto no art. 85 da Lei Municipal n°® 1.134/1995,

DECRETA:

Art. 1° - Atestado médico com prescri¢do de até 5 (cinco) dias de afastamento do
trabalho, sera avaliado pela Coordenadoria correspondente a lotagdo do servidor, sem a

necessidade de homologago pela Pericia Médica. 3

Art. 2° - O atestado de saude ou laudo médico com prescrigdo de mais de 5
(cinco) dias de afastamento do trabalho devera ser homologado por perito médico oficial,

devendo o servidor comparecer a pericia médica designada.

Pardgrafo tnico. Para fins de encaminhanmento & homologacdo da pericia
médica, serfio considerados todos os atestados apresentados nos 60 (sessenta) dias anteriores
a0 mais recente, de forma que, caso o servidor apresente mais de um atestado nesSe periodo e
a soma de dias de afastameto supere a 5 (cinco), serd encaminhado a avaliagdo do médico

perito.
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Art. 3° - O servidor devera apresentar o atestado ou laudo médico, nos casos dos

artigos 1° e 2°, no prazo de 48 (quarenta) horas a contar do inicio do afastamento.

§ 1° - A apresentagio do atestado médico devera ser feita a Coordenadoria

Técnica de Recursos Humanos, diretamente ou através da unidade de lotag@o.

§ 2° - Nos casos de licenga médica acima de 15 (quinze) dias, devera o servidor
comparecer 4 Coordenaria Técnica de Recurso Humanos para o requerimento de beneficio

junto ao Instituto Nacional do Seguro Social — INSS,

§ 3° - Em caso de internagfo hospitalar, a comunica¢@o de que trata o capul
devera ocorrer no prazo de 5 (cinco) dias, ou em 48h contadas da alta, o que ocorrer primeiro,
por meio de documento emitido pela Unidade Hospitalar em que esteja internado o servidor,
onde devera constar a identificagio do médico que estd tratanto o servidor-paciente, bem

como o lapso temporal que o servidor ficara afastado de suas atividades.

§4° - Em caso de ndo emissdo da comunicagdo de internagdo pela pela unidade
hospitalar, o servidor deverd comunicar informalmente a Secretaria de vinculagdo e apresentar

o sumdrio de alta, quando disponivel.

§ 5° - A nido apresentagdo do atestado ou laudo médico no prazo a que se refere o
caput e o § 3° implicard na desconsideragdo do referido documento para efeito de abano de
falta, salvo se o atraso ocorreu em virtude de ag@o ou omissdo da Secretaria competente, bem
como no caso de relevante motivo que impossibilitou o servidor de, tempestivamente,
apresentar o atestado ou o laudo médico, tudo mediante justicativa a ser apreciada pela

Coordenadoria Técnica de Recursos Humanos.

Art. 4° - Devera constar no atestado ou laudo médico, apresentado pelo servidor,

a Classificagdio Internacional de Doenca — CID, identificagio do médico que estd assistindo o
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servidor-paciente, bem como o lapso temporal que o servidor ficara afastado de suas

atividades.

Pardgrafo Unico — O atestado ou laudo médico que ndo atender a prescrigdo do

caput devers ser recusado e informado imediatamente ao servidor.

Art. 5° - O pedido de Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia de que
trata o art. 84 da Lei Municipal n° 1.134/1995 devera ser apresentado junto a Coordenadoria

Técnica de Recursos, devendo constar o seguinte:

D) Requerimento fundamentado, em que o servidor justifique a
insdispensbilidade da sua assisténcia direta ao parente enfermo, bem como a impossibilidade
dessa assisténcia ser feita por outra pessoa da familia ou simultaneamente com o exercicio do
cargo;

II) Laudo médico atestando a necessidade e a indispensabilidade do
acompanhamento por tempo integral do familiar enfermo, bem como o periodo de
acompanhamento necessario;

[II) Documento que comprove a relagdo de parentesco entre o servidor e a

pessoa com doenga.

Art. 6°. A Coordenadoria Técnica de Recursos Humanos analisard o requerimento
Licenca por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia e, caso cumpra com cumpra com o
disposto no art. 5° deste Decreto, encaminhara para homoldgacéo da pericia médica oficial.

§1° O pedido que ndo atender ao disposto no art. 5° deste Decreto serd arquivado,
sem analise do mérito.

§2° Sendo deferido ou indeferido o pedido, cabera recurso direcionado ao
Gabinete da Chefia do Poder Executivo Municipal, no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

§3° Em caso de indeferimento, as faltas do servidor serdo abonadas, porém sem
direito a remuneragéo.

§ 4° - Nio serdio considerados para fins que dispde este artigo as licencas para

tratamento de pessoa da familia de 01 (um) dia apenas;
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§5 — Cabera a pericia médica constatar se 0 acompanhamento do familiar enfermo

¢ indispensavel, bem como atestar o periodo necessario de assisténcia.

Art. 7° - A concessdo de Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia
remunerada fica limitada a no maximo 90 (noventa) dias a cada 3 (trés) anos de efetivo

exercicio do cargo.
Art. 8° - A nomeac@o de Perito Médico seré feita por meio de Portaria.

Art. 9° - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo e revoga o

Decreto n° 784, de 08 de marco de 2019.

Séo Jodo do Paraiso/MG, 27 de j
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