PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL

PROJETO DE LEI N°043/2009

INSTITUI O ESTATUTO, PLANO DE CARREIRA E REMUNERA(;AO DO
MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DO PARAISO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O povo do municipio de Sdo Jodo do Paraiso, por seus representantes,
decretou e eu, em seu nome, sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei institui o regime juridico, plano de carreira e remuneracgao dos
Profissionais do Magistério Publico do Municipio de S&o Jodo do Paraiso,
fundamentado nas seguintes diretrizes basicas:

| — Ingresso na carreira exclusivamente por concurso publico de provas e
titulos;

Il — A profissionalizagéo, que pressupde vocacéao, qualificacdo profissional e
dedicacdo ao magistério, com remuneracdo condigna e condi¢cdes adequadas de
trabalho;

lIl — A valorizacdo do desempenho, qualificacdo e conhecimento;

IV — Promocéo e progressao funcional,

V — Estabelecimento de piso salarial.

Art. 2° - Para os efeitos desta lei, considera-se:

| - Rede de ensino: o conjunto de instituicbes e 6rgdos que realizem
atividades de educacéo, sob a coordenacédo da Secretaria Municipal de Educacéo;

Il — Profissionais do Magistério: docentes, profissionais que oferecem
suporte pedagogico direto ao exercicio da docéncia, incluindo-se direcdo ou
administracdo escolar, planejamento, inspecao, supervisdo, orientacdo educacional
e coordenacao pedagdgica;

Il = Funcdo de magistério: as atribuicbes desempenhadas na rede
municipal de ensino, compreendendo docéncia, orientacdo educacional, supervisao,
coordenacao, administracao, inspec¢ao, planejamento, avaliacdo e assessoramento,
ensino e pesquisa de assuntos educacionais;

IV — Cargo: o conjunto de direitos e responsabilidades, com denominacao
propria, criada por lei, com numero certo e atribui¢cdes definidas;

V — Efetivo exercicio: atuacdo efetiva no desempenho das atividades de
magistério previstas no inciso lll, associada a sua regular vinculagcdo a administracéo
publica, seja contratual ou estatuaria, ndo sendo descaracterizado por afastamento
temporario previsto em lei, com 6nus para o empregador, que ndo implique em
rompimento da relacao juridica existente;



VI — Carreira: O conjunto de niveis e classes de cargo, escalonadas
hierarquicamente, de acordo com o grau de complexidade, responsabilidade e
habilitacdo profissional,

VIl — Niveis: a unidade basica da estrutura da carreira, responsavel pelo
estabelecimento da situacao funcional,

VIII - Classe: o0 agrupamento de cargos atribuicdes em mesma natureza em
gue se estrutura a carreira e que constituem a linha de promocéo;

IX — Promocéo: a elevacao profissional do magistério para a classe superior,
imediatamente subsequente;

X — Progresséao: a elevacao profissional do magistério para o nivel superior,
dentro do mesmo cargo;

Xl — Remuneracdo: € o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias previstas em Lei;

Xll — Vencimento: € o valor base mensal a que tem direito o profissional do
magistério, de acordo com o cargo nivel e classe em que esta enquadrado, pelo
efetivo exercicio do cargo;

XIll — Professor I. o titular de cargo na carreira do magistério publico
municipal, com fung¢éo de docéncia na educagéo infantil e/ou nos anos do ensino
fundamental, exercida no ambito das unidades escolares de educacao basica;

XIV - Especialista em educacdo: o titular de cargo na carreira do magistério
publico municipal, com funcdo de pedagogo, incumbido de prestar suporte
pedagdgico direto a docéncia, mediante administracdo escolar, planejamento,
inspecdo, supervisdo escolar e orientacdo educacional, exercida no ambito das
unidades escolares de educacédo basica;

XV — Piso salarial: valor minimo valor minimo fixado para o vencimento
basico das carreiras do magistério publico da educac¢éo basica, correspondente ao
piso salarial nacional,

XVI — Jornada de trabalho: é o tempo, em horas semanais, em que 0
profissional da educacéo fica a disposi¢cdo do trabalho, sendo ela integral por se
referir a maior jornada de trabalho com 40 (quarenta) horas ou parcial por se referir a
uma fracdo desta jornada;

XVII — Hora-aula: é a hora de efetivo trabalho escolar, correspondente a
sessenta minutos, independentemente da duragdo do médulo da hora de aula.

CAPITULO Il
DO ENSINO

Art. 3° - O Municipio incumbir-se-a de oferecer a educacao basica publica na
etapa da educacéo infantil e ensino fundamental.

Paragrafo Unico — E permitida a atua¢do em outros niveis do ensino, desde
gue o municipio atenda plenamente as necessidades de sua area de competéncia, e
com recursos acima dos percentuais minimos vinculados pela Constituicdo Federal &
manutenc¢ao e desenvolvimento do ensino.
CAPITULO Il

DA ORGANIZACAO DA CARREIRA



SECAO |
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 4° - A carreira do magistério se caracteriza pelo desenvolvimento de
funcBes de magistério que visam a consecucdo dos principios, ideais e fins de
educacao brasileira, abrangendo, no municipio de S&o Jodo do Paraiso, 0 ensino

infantil e fundamental.

Art. 5° - O quadro de pessoal dos servidores do magistério publico do
municipio de Sao Joao do Paraiso é integrado:

| — Pelos cargos de provimento efetivo de professor | e especialista em
educacao;
Il — Pelo cargo de provimento em comissao de coordenador escolar.

PARAGRAFO UNICO - Os cargos de Diretor e Vice-Diretor, seréo escolhidos
no ato da aprovacdo e sancao desta lei, através de eleicdo pelo voto direto de
servidores da escola e pais de alunos. A aplicacdo imediata deste artigo, e paragrafo
anico, ficara condicionado a criacdo dos Colegiados escolares e formacao de
comissao de acompanhamento de processo eleitoral, que se realizard no més de
outubro do ano de 2010.

| - Ser4 essa data base para a realizacéo das elei¢bes vindouras;

Il - O eleito sera empossado no dia 5 de Janeiro do ano subsequente;

lIl - O eleito cumprira mandato de 3 anos, com direito a reeleicao.

Art. 6° - Os cargos de provimento efetivo de professor | e especialista em
educacao, subdividem-se em niveis e classes, de acordo com a natureza, tempo de
servico, complexidade das atribuicdes, habilitacdo, aperfeicoamento profissional
continuado e avaliacdo de desempenho exigidos para seus ocupantes.

§ 1° - Os niveis constituem as unidades que permitem a progressao vertical
do servidor na carreira do magistério, determinado o crescimento d profissional a
partir da sua habilitacéo e titulacdo e divide-se:

| — Para cargo de professor I:

a) Nivel especial: pressupfe habilitacdo especifica em curso de magistério do
nivel médio de escolaridade, na mobilidade normal;

b) Nivel 1: pressupde habilitagdo especifica obtida em curso superior com
licenciatura plena para atuagédo na educacéo infantil e/ou anos iniciais do ensino
fundamental;

c) Nivel 2: pressupde pos-graduacao lato sensu em educacéo;



d) Nivel 3: pressupde pos-graduacéao stricto sensu (mestradoO em educacao.
Il — Para o cargo de especialista em educacéo:

a) nivel 1: pressupde habilitacdo especifica em curso superior de licenciatura
plena e pedagogia;

b) Nivel 2: pressupde pds-graduacéo lato sensu em area especifica;
c) Nivel 3: pressupfe pds-graduacao stricto sensu (mestrado) em educacao.

§ 2° - A progressdo de nivel é automética, vigorando no exercicio seguinte
aguele em que o interessado apresentar o comprovante de habilitacao.

§ 3° - O nivel ndo se altera a promocgao.

§ 4° - As classes constituem as unidades de promogé&o horizontal funcional do
profissional do magistério.

8§ 5° - O cargo de Especialista em educacdo deverd ser exercido por
profissional habilitado para o cargo, com curso especifico para a area:

§ 6° - As promocgdes ocorrerdo segundo o sistema de classes, obedecendo
aos seguintes critérios:

| — Para a classe A:

a) Ingresso automatico apos cumprimento das exigéncias do estagio
probatdrio.

Il — Para a classe B:
a) Cinco anos de intersticio na classe A;

b) Participacdo em cursos de atualizacao e aperfeicoamento relacionados a
educacdao, cuja carga horaria perfaca no minimo 350 (trezentas e cinquenta) horas;

c¢) Avaliacdo anual do desempenho individual, com o minimo de 70% (setenta
por cento) dos pontos em cada avaliacao.

lIl — Para classe C:
a) Quatro anos de intersticio na classe B;

b) Participacdo em cursos de atualizacdo e aperfeicoamento relacionados a
educacéo, cuja carga horaria perfaca no minimo 240 (duzentos e quarenta) horas;

c) Avaliacdo anual do desempenho individual com no minimo de 70% (setenta
por cento) dos pontos em cada avaliacao.



IV — Para classe D:
a) Trés anos de intersticio na classe C;

b) Participacdo e aperfeicoamento relacionados a educacdo, cuja carga
horéaria perfaga no minimo 200 (duzentas) horas;

c) Avaliacdo anual do desempenho individual como no minimo de 70%
(setenta por cento) dos pontos em cada avaliacao.

8§ 6° - Serdo considerados como cursos basicos de atualizagdo e
aperfeicoamento na area da educacédo, todos 0S cursos, encontros, congressos,
seminarios e similares, cujo certificado apresente carga horaria, identificacdo do
orgdo expedidor e conteldo programéatico este ultimo devendo guardar intima
relacdo com a area de atuacao do profissional do magistério.

§ 7° - A avaliacéo anual de desempenho tem como objetivo verificar a atuagcéo
do profissional do magistério no cumprimento das normas que regem 0O cargo,
permitindo a instituicdo mensurar os resultados a partir de um parametro unificado.

§ 8° - Os critérios e instrumentos que norteardo a elaboracéo da avaliagdo de
desempenho anual serdo objetos de legislacdo especifica.

Art. 7° - Acarretarqd a interrupcdo da contagem do tempo para fins de
promocao:

| — Quando o profissional sofrer 05 (cinco) puni¢cdes disciplinares dentro do
interregno de tempo necessario a promocao a classe imediatamente superior;

Il - Quando o profissional completar 10 (dez) faltas anuais injustificadas ao
servigo, consecutivas ou alternadas;

I — Quando o profissional somar 15 (quinze) atrasos injustificados de
comparecimento e/ou saida antes do horario marcado para o término da jornada;

IV — Quando o profissional se licenciar ou for afastado sem direito a
remuneracao, em conformidade com a legislacdo municipal;

V — Quando o profissional se licenciar para exercer atividades néo
relacionadas com magistério.

Art. 8° - As promocdes importardo em retribuicdo pecuniaria a razédo de:

| — 7% (sete por cento) sobre o vencimento basico do cargo profissional do
magistério da educacgdo, na passagem do estagio probatério para classe A;

Il — 10% (dez por cento) sobre o vencimento basico do cargo do profissional
do magistério da educacao, na passagem da classe A para classe B;

Il — 12% (doze por cento) sobre o vencimento basico do cargo do profissional
do magistério da educacao, na passagem da classe B para classe C;

IV — 15% (quinze por cento) sobre o vencimento basico do cargo do
profissional do magistério da educacéo, na passagem da classe C para classe D.

Art. 9° - As progressdes importardo em retribuicdo, pecuniaria conforme
anexo |, quadro 01 desta lei, a razdo de:



| — Para professor I:

a) Nivel 1: 5% (cinco por cento) sobre o valor da hora/aula do vencimento
basico;

b) Nivel 2: 10% (dez por cento) sobre o valor da hora/aula do vencimento
bésico.

c) Nivel 3: 30% (trinta por cento) sobre o valor da hora/aula do vencimento
basico.

Il — Para especialista em educacéao:

a) Nivel 1: 5% (cinco por cento) sobre o valor da hora/aula do vencimento
bésico;

b) Nivel 2: 10% (dez por cento) sobre o valor da hora/aula do vencimento
béasico;

c) Nivel 3: 30% (trinta por cento) sobre o valor da hora/aula do vencimento
bésico;

Paragrafo Unico — A retribuicdo pecuniaria de que trata o artigo 9° e seus
incisos em caso do servidor que possui 02 (dois) cargos, terdo direito a uma
progressao em cada cargo.

Art. 10 - O municipio proporcionara anualmente no minimo 40 (quarenta)
horas de programas de educacao continuada para o profissional do magistério.

Art. 11 - Compete ao servidor interessado requerer sua promocao, aviando
requerimento formal, o qual deverd estar instituido pelos documentos
comprobatérios dos pressupostos elencados no art. 6°, § 5° e incisos, e sera ao
secretario municipal de educacéo.

Art. 12 - As promocdes serdo concedidas nos meses de janeiro e julho de
cada ano, desde que haja candidato habilitado.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO DO CARGO
SECAO |
DO INGRESSO
Art. 13 - O ingresso nas carreiras do magistério publico, nos cargos efetivos

de professor | ou especialista em educacdo, far-se-& mediante aprovacdo em
concurso publico de provas e titulos, observada a ordem de classificacao.



Art. 14 - Constitui requisito para ingresso na carreira a formacao:

| — Para o cargo de professor I: formacdo em nivel superior, em curso de
licenciatura plena ou curso normal superior, admitida como formagdo minima a
obtida em nivel médio, na modalidade normal, para o exercicio na educacéao infantil
e nos iniciais do ensino fundamental;

Il — Para o cargo de especialista e educacao: formacao em nivel superior, em
curso de licenciatura plena em pedagogia ou pé graduacdo lato sensu em area
especifica da educacéo.

Art. 15 - O candidato aprovado publico ingressara na carreira do magistério
publico na classe inicial de cada cargo, no nivel correspondente a sua titulacao.

Art. 16 - O concurso publico para provimento de cargos do magistério publico
municipal teré validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Art. 17 - A realizacdo do concurso publico para provimento dos cargos
efetivos competira a Secretaria Municipal de Educacao, podendo a sua realizacéo
ser delegada a instituicdo publica ou privada qualificada para tal atividade.

Art. 18 - O preenchimento das vagas, de cargos efetivos devera atender as
necessidades de servi¢co da Secretaria Municipal de Educacéo.

Paragrafo Unico — Sera obrigat6rio o provimento integral dos cargos efetivos
criados nesta lei.

Art. 19 - O ingresso na carreira do magistério publico, no cargo em comissao
de coordenador escolar, de livre nomeacédo e exoneracao, far-se-4 por decreto do
prefeito municipal.

Art. 20 - Constitui requisito para ingresso ha carreira, nos cargos em
comisséo de Coordenador escolar:

| — Titulagdo em curso superior com licenciatura plena;

Il — N&o ter respondido nem estar respondendo a processo administrativo
disciplinar;

[l — Ter disponibilidade para atender aos turnos em funcionamento na
unidade escolar;

IV - Ter a apreciacdo da Comunidade Escolar.

Art. 21 - E facultado ao servidor ocupante de cargo efetivo do magistério
publico municipal, exercer cargo comissionado.

SECAO Il

DA NOMEACAO, DA POSSE, DO EXERCICIO E DA LOTACAO.



Art. 22 - O Candidato aprovado no concurso de ingresso na carreira do
magistério publico serd nomeado para o cargo a que concorreu, respeitada a ordem
de classificacdo e numero de vagas divulgado no edital.

Art. 23 - O candidato nomeado tomara posse, com o imediato exercicio, no
prazo de 30 (trinta) dias, contado da data da nomeac&o, prorrogavel, por 15 (quinze)
dias, mediante requerimento dirigido ao Prefeito Municipal.

§ 1° - Caso a posse nédo ocorra no prazo previsto por auséncia do nomeado, a
nomeacao caducara automaticamente, e sera decretada a perda do cargo em ato do
prefeito municipal.

§ 2° - Os prazos previstos no artigo anterior ndo correrdo quando a posse
depender de providéncia da administracao.

§ 3° - O candidato aprovado podera renunciar a nomeacao antecipadamente
ou até o termo final do prazo de posse, caso em que, optando, sera deslocado para
ualtimo lugar da lista de classificacao.

§ 4° - O candidato nomeado, como condi¢do para a posse, apresentara:

| — Declaragéo de bens relativa aos dois ultimos exercicios fiscais;

Il — Declaracdo do exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcao
publica;

[l — Laudo de junta médica oficial do municipio ou do sistema préprio de
providéncia se houver no ambito do municipio, atestando que o candidato estd em
perfeita condicdo de saude, fisicas e mentais, e apto a exercer o cargo publico
correspondente.

Art. 24 - A posse é ato de competéncia do Prefeito Municipal.

Art. 25 - A movimentacdo do servidor do quadro do magistério € feita
mediante lotagao.

Art. 26 - O ato de mudanca de lotacdo do servidor sera processado no més
de Janeiro, observando os seguintes critérios:

a) Existéncia de cargo vago;
b) Maior tempo de servico do servidor.

Art. 27 - E vedado a mudanca de lotacdo ex oficio de servidor efetivo no
periodo compreendido entre os 6 (seis) meses anteriores e 6 (seis) meses
posteriores as eleicdes municipais.

Art. 28 - Os pedidos de mudanca de lotacdo devem ser protocolados no
orgao proprio da secretaria nos meses de outubro e novembro de cada ano, e
decididos até o dia 15 de janeiro do ano subseqtiente.

Art. 29 - Quando o namero de professores, na unidade escolar, for superior
as necessidades do ensino, serdo remanejados 0s excedentes.



Paragrafo Unico — Na hipétese deste artigo sera remanejado o servidor de
menor tempo de servico na escola ou 6rgdao em que tiver exercicio, deferindo-se ao
mais antigo o direito de preferéncia.

Art. 30 - Quando o ocupante de cargo do magistério tiver exercicio em mais
de uma escola, sua lotacdo sera naquela em que prestar maior numero de horas de
trabalho.

SECAO I
DA READAPTACAO

Art. 31 - A readaptacgéo é feita no interesse publico, com base em processo
especial que indique melhor aproveitamento funcional do servidor ocupante de cargo
de magistério em virtude de alteracdo de seu estado de saude.

Paragrafo Unico — A readaptacdo depende de laudo expedidor por junta
oficial, que conclua pelo afastamento temporario ou definitivo do servidor do
exercicio das atribuicbes especificas de seu cargo.

Art. 32 - A readaptacgéo é feita ex officio, segundo os critérios estabelecidos
em regulamento préprio.

Art. 33 - O servidor readaptado devera exercer suas novas atribuices, as
quais deverdo ser compativeis com seu estado de saude e grau de instrucéo,
necessariamente em 6rgao vinculado a Secretaria Municipal de Educacéo.

SECAO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 34 - O profissional do magistério, a contar da data me que entrar em
exercicio submeter-se-a a estagio probatério pelo prazo de 03 (trés) anos, durante o
qual serd avaliado, em carater permanente, pela comissdo de avaliacdo de
desempenho anual e de estagio probatério, a convivéncia da permanéncia e da
confirmacédo na carreira.

8 1° - Na avaliagao de que trata o caput deste artigo, serdo observadas:

| — Idoneidade moral, no ambito pessoal, profissional e familiar;

Il — Conduta compativel com a dignidade d cargo;

[l — A dedicacdo e a exacdo no cumprimento dos deveres e das funcdes do
cargo;

IV — A eficiéncia, a pontualidade e assiduidade no desempenho de suas
funcdes;

V — Disciplina;

VI — Capacidade técnica e de iniciativa;

VII — Responsabilidade.



§ 2° - Durante o triénio a que se refere este artigo, a atuagéo do profissional
do magistério sera, ainda, acompanhada e avaliada pela comissédo de avaliacdo de
desempenho anual e de estagio probatério por meio de inspecdes, correcdes,
andlise de trabalhos e outros meios a seu alcance.

§ 3° - Os critérios que norteardo a elaboracdo e aplicacdo da avaliagdo de
desempenho anual serdo regulamentados por legislacédo especifica.

Art. 35 - O presidente da comisséo de avaliacdo de desempenho anual e de
estagio probatoério podera, a qualquer tempo, do oficio ou mediante provocacao dos
membros de comissdo, impugnar, fundamentadamente, a permanéncia do
profissional do magistério na carreira.

§ 1° - O interessado serd intimado pessoalmente para, em 10 (dez) dias,
oferecer alegacdes e produzir provas.

§ 2° - N&o sendo encontrado ou havendo fundada suspeita de ocultagéo, a
intimacdo far-se-4 por meio de publicacdo no 6érgao oficial, ou jornal de circulagcéo
local.

§ 3° - Acolhida a impugnacdo pelo secretario municipal de educagéo, o
profissional do magistério sera exonerado, por ato do prefeito Municipal.

§ 4° - Rejeitada a impugnacédo, o profissional do magistério permanecera em
estagio probatorio, na forma desta lei.

§ 5° - Ndo sendo impugnado o estagio probatorio e decorrido o triénio referido
no artigo 34, o profissional do magistério sera confirmado na carreira do magistério
publico municipal, na classe A, no nivel correspondente a sua titulacao.

Art. 36 - Fica suspenso, até definitivo julgamento, o periodo de estagio
probatério do profissional do magistério, no caso de impugnacao a sua permanéncia
na carreira.

Art. 37 - O profissional do magistério em estagio probatério somente podera
se afastar do exercicio do cargo por motivo de férias ou licenca para tratamento de
salde, caso em que o estagio nao se suspende.

Art. 38 - O profissional do magistério em estagio probatdrio fica impedido de
assumir cargos em comissao.

Art. 39 - O servidor que nao preencher os requisitos necessarios, obtendo
avaliagbes negativas, sera exonerado do cargo, observando-se o contraditorio e
ampla defesa em procedimento administrativo sumario.

SECAOV
DAS ATRIBUICOES DO CARGO

Art. 40 - Compete ao professor I:



| — Participar da elaboracdo da proposta pedagodgica do estabelecimento de
ensino;

Il — Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagoégica do
estabelecimento de ensino;

Il — Zelar pela aprendizagem dos alunos e estabelecer estratégias de
recuperagéo para os alunos de menor rendimento;

IV — Orientar, dirigir e ministrar o ensino da sua disciplina cumprindo
integralmente o programa e carga horéria;

V - Manter atualizado o diario de classe e outros papéis referentes a vida
escolar;

VI — Manter registros das atividades da escola e delas prestar contas quando
necessario ou solicitado;

VIl — Organizar e aplicar os instrumentos de avaliacdo do aproveitamento e
julgar com transferéncia os resultados apresentados pelos alunos;

VIII — Responder pela ordem da turma para qual estiver lecionado, pelo uso
do material e pela sua conservacéao.

IX — Promover u ambiente de interacdo saudavel com os alunos, zelando pela
cultura da autoestima, incentivando o empreendedorismo e desenvolvendo a pratica
investigativa;

X — Ministrar os dias letivos e hora-aula, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional,
conforme calendério escolar;

Xl — colaborar com as atividades de articulacdo da escola com familias e a
comunidade.

XII — Manter-se atualizado na legislacdo do ensino.

Art. 41 - Compete ao especialista em educacéao:

Il - Coordenador a elaboracdo e a execucdo da proposta pedagodgica da
escola;

Il — Administrar o pessoal e 0s recursos materiais da escola, tendo em vista o
atingimento dos seus objetivos pedagdgicos;

Il — Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos;

IV — Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

V — Promover meios para recuperacao de alunos de menor rendimento;

VI — Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando
processos de integracéo da sociedade com a escola;

VII — Informar aos pais e responsaveis a frequéncia e o rendimento dos
alunos, bem como sobre a execucao da proposta pedagdgica da escola;

VIII — Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento,
avaliagéo e desenvolvimento profissional;

IX — Avaliar os resultados obtidos na operacionalizagdo das acoes
pedagogicas, visando a sua reorientacao;

X — Acompanhar e registrar o processo de desenvolvimento dos estudos, em
colaboracdo com os docentes e as familias;

Xl — Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos
indispensaveis ao desenvolvimento do sistema de ensino ou da classe;
Xl — Elaborar, acompanhar, registrar e avaliar os planos, programas e

projetos voltados para o desenvolvimento do sistema de ensino e de escola, em



relacdo a aspectos pedagoégicos, administrativos, financeiros, de pessoal e recursos
materiais;

Xl — Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo
cumprimento da legislagédo e normas educacionais e pelo padrédo de qualidade de
ensino.

Art. 42 - Compete ao diretor:

| — Administrar a unidade escolar, coordenando seu funcionamento geral e
representando-a oficialmente;

Il — Executar as normas disciplinares de acordo com o regimento interno da
unidade escolar, atendendo as delibera¢cdes do conselho de escola;

Il — planejar e executar, juntamente com o conselho de escola, a aplicacao
dos recursos financeiros disponiveis, e apresentar as prestacdes de contas desses
recursos a Secretaria Municipal de Educacao;

IV — Coordenar a utilizagdo do espaco fisico da unidade escolar, atendendo
as necessidades da demanda;

V — Assinar os documentos e as correspondéncias da escola;

VI — Elaborar, em projeto com o vice-diretor e/ou Coordenador escolar, as
propostas de calendéario escolar, de regimento interno e do programa curricular da
unidade escolar, com base nas diretrizes legais, submetendo-as a apreciacdo e
aprovacao do conselho de escola;

VIl — Organizar e distribuir atividades de acordo com a funcdo de cada
servidor, previstas no regimento interno da unidade de ensino;
VIII — Elaborar, com os demais membros da direcdo da escola, o relatorio

anual das atividades pedagdgico-administrativo-financeiras, apresentar ao conselho
de escola e, apés aprovacao, encaminhar a Secretaria Municipal de Educacéo;

IX Coordenar as acfGes administrativas em todos os turnos da escola, em
especial no que diz respeito a pessoal, financas materiais e manutencdo da
estrutura fisica;

X — Acompanhar e evitar o projeto politico-pedagdgico da escola, garantindo a
articulacao entre os turnos;

XI — Exercer outras atribuicdes correlatas e afins.

Art. 43 - Compete ao vice-diretor:

| — Executar, juntamente com o diretor e demais segmentos da direcao, as
atribuicdes que Ihe sdo pertinentes, previstas no Art. 42 deste plano;

I — Responder legalmente pela unidade escolar nas auséncias ou
afastamento do diretor;
Il — Exercer outras atribuicdes correlatas e afins.

Art. 44 - Compete ao coordenador escolar:

| — Coordenar, acompanhar e avaliar o projeto politico-pedagdgico da escola,
garantindo a execucao das acoes;

Il — Coordenar o planejamento e a execucdo das acdes pedagogicas na
unidade visando a sua reorientagao;



[l — Avaliar resultados obtidos na operacionalizacdo das ac¢des pedagodgicas,
visando a sua reorientacao;

IV - Administrar o pessoal e os recursos materiais da escola, tendo em vista o
atingimento de seus objetivos pedagdgicos;

V — Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento,
avaliagcéo e desenvolvimento profissional;

VI — Acompanhar e coordenar o funcionamento da unidade escolar, zelando
pelo comprimento da legislacdo e normas educacionais e pelo padrao de qualidade
de ensino;

VIl — Zelar pelo patrimdnio escolar;

VIl _ Exercer outras atribui¢cdes correlatas e afins.

Art. 45 - Compete ao coordenador pedagogico:

| - Acompanhar o processo de implantacdo das diretrizes da Secretaria
Municipal de Educacdo relativas a avaliacdo da aprendizagem e aos curriculos,
orientando e intervindo junto aos diretores vice-diretores e coordenadores escolares;

Il — Assessorar inspecionar e acompanhar o trabalho pedagogico e as acdes
administrativas dos diretores e coordenadores escolares;

I — Avaliar os resultados obtidos na operacionalizacdo das acoes
pedagogicas nas escolas, visando a sua reorientacao;

IV — Coordenar, no ambito da Secretaria Municipal de Educacado, as
atividades de planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional,

V — Zelar pelo cumprimento da legislacdo e normas educacionais e pelo
padréo de qualidade de ensino;

VI — Exercer outras atribui¢cdes correlatas e afins.

SECAO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 46 - A jornada de trabalho do titular do cargo efetivo de professor | e
especialista em educacdo possui limite maximo de 24 (vinte e quatro) horas
semanais.

Paragrafo Unico — Na composicédo da jornada de trabalho, observar-se-a o
limite minimo de 2/3 (dois terco) da carga horaria para o desempenho das atividades
de interacdo com os educandos, e o restante devera ser destinada a preparacéo e
avaliacdo do trabalho didatico, a colaboracdo com a administracdo da escola, as
reunides pedagodgicas, a articulacdo com a comunidade e ao aperfeicoamento
profissional, de acordo com a proposta pedagdgica de cada escola.

Art. 47 - O titular de cargo com jornada de trabalho parcial que ndo acumule
outro cargo emprego ou funcdo publica possui preferéncia para assumir fracdo de
jornada, bem como substituicdo temporaria de professores em funcdo de docente,
desde que haja compatibilidade de horarios e sua jornada total ndo exceda ao limite
do artigo 46, observados o critério de maior tempo de servico e idade.

8 1° - No exercicio das atividades previstas no caput deste artigo, observar-
se-a a composicado de jornada de que trata o paragrafo Unico do artigo 46.



§ 2° - A assuncéo de fracdo de jornada e a substituicdo temporaria, dar-se-a
por decisdo do secretario municipal de educacdo, consubstanciada em pedido
fundamentado do 6rgdo responsavel pelo ensino, no qual fique demonstrada a
efetiva necessidade da medida, que ndo podera ultrapassar a duracdo do ano letivo.

8§ 3° - Nao havendo profissional do magistério titular de cargo efetivo
disponivel para trabalhar em substituicdo ou em fracdo de jornada parcial, a
convocacao far-se-a a titulo precéario, de professor ou especialista em educacao
aprovado em concurso publico observada a ordem de classificagéo.

Art. 48 - Comprovada a existéncia de cargos vagos nas escolas e a
indisponibilidade de candidatos aprovados em concurso anteriores, devera ser
realizado concurso publico para preenchimento dos cargos, sempre que a vacancia
alcancar o percentual de 20% (vinte por cento) para cada cargo.

Art. 49 - O titular de cargo de diretor exercera jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais; os titulares de cargo de vice-diretor e coordenador
escolar exercerdo, cada um, jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

CAPITULO V
DAS COMISSOES
SECAO |

DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 50 - E instituida a comiss&o de gestdo de carreira do magistério publico
municipal, com a finalidade de orientar sua implantacéo e operacionalizagéo.

§ 1° - Na comissdo de gestdo do plano de carreira do magistério publico
municipal sera presidida pelo Secretario Municipal de Educacado e integrada
por um representante das Secretarias Municipais de Administracdo e
Planejamentos, Financas Publicas e da Educacdo e um representante do
magistério publico municipal.

§ 2° - Os profissionais efetivos do magistério publico municipal entregardo ao
secretario municipal de educacdo, lista contendo 04 (quatro) nomes de
representantes eleitos, de cargo efetivo.

8 3° - A comissao de gestédo de plano de carreira sera por decreto do prefeito
municipal.

§ 4° - Os critérios que norteardo as acdes desta comissao serdo regularmente
por legislacao especifica.

SECAO Il



DAS COMISSOES DE AVALIACAO DE DESEMPENHO E DO ESTAGIO
PROBATORIO

Art. 51 - A comissdo de avaliacdo de desempenho anual e do estagio
probatério sera constituida por membros da unidade escolar: um diretor ou vice-
diretor ou coordenador escolar, um especialista em educacdo, um representante da
Secretaria Municipal de Educacdo, quatro representantes de professores efetivos
eleitos pelo voto da maioria.

8§ 1° - O presidente da comisséo sera escolhido dentre seus membros, atraves
de votacéo.

§ 2° - Compete a comissao de avaliagdo de desempenho anual e do estagio
probatorio:

| — informar aos profissionais do magistério da educacdo basica sobre o
processo avaliativo em todos 0s seus aspectos;

Il — Aplicar o instrumento avaliativo e avaliar o desempenho do profissional;

Il — Fazer registro sistematico o objetivo da atuacdo do profissional do
magistério da educacgdo basica avaliado, dando-lhe conhecimento do resultado até
dez dias ap6s a data de término da avaliacdo correspondente para seu
pronunciamento;

IV — Fornecer a cada profissional do magistério da educacédo basica avaliado,
até trinta dias ap6s o encerramento da avaliacdo anual, cépia da respectiva ficha de
registro de atuacao profissional, devidamente visada pela comissao.

8§ 3° - Os critérios que norteardo as acdes desta comissao serao
regulamentados por legislacdo especifica.

SECAO Il

COMISSAO DE AVALIAC%O DE DESEMPENHO GLOBAL PARA
PROMOCAO DE CLASSE

Art. 52 - A comissao de avaliacdo de desempenho global para promocéao de
classe sera constituida por um representante da Secretaria Municipal de Educacéao,
um diretor ou vice-diretor e um coordenador escolar de cada regional.

8§ 1° - O presidente da comisséo sera escolhido dentre seus membros, atraves
de votacéo.

§ 2° - Compete a essa comissao verificar e analisar:

| — Tempo de intersticio;

Il — Aproveitamento global de no minimo 70% (sessenta por cento) nas
avaliacdes de desempenho anual;

[Il — Carga horaria condizente ao aperfeicoamento profissional continuado.

8§ 3° - Os critérios que norteardo as acdes desta comissdo serdo
regulamentados por legislagédo especifica.



CAPITULO VI
DA REMUNERACAO
SECAO |
DO VENCIMENTO

Art. 53 - Considera-se vencimento basico da carreira o piso salarial nacional
para os profissionais do magistério publico da educacdo basica de R$ 950,00
(novecentos e cinquenta reais) mensais, para a formacdo em nivel médio, na
modalidade Normal, para a jornada integral conforme anexo | — quadro 01 desta lei.

Art. 54 - A remuneracdo do titular de cargo da carreira do magistério da
educacdo basica correspondente ao vencimento relativo a classe e ao nivel de
habilitacdo em que se encontre, acrescidos de vantagens pecuniarias a que fizer jus,
conforme anexo | — Quadro 02 desta lei.

Art. 55 - O piso salarial devera ser pago a partir da aprovacao desta lei com o
seu valor integral a partir de 1° de Janeiro de 2001.

Paragrafo Unico - O Municipio acatara a decisido de correcdo determinada
pelo Governo Federal, ao piso salarial do profissional do magistério.

Art. 56 - Os vencimentos dos cargos efetivos do magistério com direito a
promocao serdo obtidos através da porcentagem calculadas sobre o valor hora-aula
vigente no nivel de titulacdo, conforme anexo | — quadro 02, desta lei.

Art. 57 - O vencimento do titular de cargo de Diretor correspondera ao
equivalente a 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com a sua titulacao.

Art. 58 - O vencimento do titular de cargo de vice-diretor, especialista de
educacdo e coordenador escolar correspondera ao equivalente a 24 (vinte e quatro)
horas semanais, de acordo com a sua titulacao.

Art. 59 - Os titulares de cargo de diretor e vice-diretor fardo jus a gratificacéo,
consoante os critérios estabelecidos no anexo Il, quadro 01 desta lei.

Art. 60 - O titular de cargo em comissao de coordenador escolar fara jus a
gratificacdo, consoante os critérios estabelecidos no anexo Il, quadro 02 desta lei.

Art. 61 - Os titulares efetivos de cargos de Diretor e Vice-Diretor, que séo
eleitos pelo voto paritario da maioria dos Profissionais da Escola e dos pais de
alunos, seréo avaliados pela Secretaria Municipal de Educagéo.

SECAO Il

DAS VANTAGENS



Art. 62 - O profissional do magistério no exercicio da docéncia, fara jus a
gratificacdo pelo exercicio da funcdo em escolas de dificil acesso, desde que
comprovada a necessidade de deslocamento, conforme anexo Ill, do quadro 01.

8 1° - A escola de dificil acesso devera estar situada na zona rural, distante da
sede do municipio em mais de 03 (trés) quildometros.

8 2° - Incumbe ao préprio servidor aviar requerimento especifico dirigido a
Secretaria Municipal de Educacédo, comprovando a necessidade de deslocamento.

§ 3° - A classificacdo das escolas como de dificil acesso serd objeto de
decreto expedido pelo prefeito municipal.

Art. 63 - A gratificacdo de dificil acesso serd automaticamente cancelada
guando o profissional vier a ser removido para uma unidade escolar ndo incluida na
relacdo a que se refere o art. 62°, § 1°.

PARAGRAFO UNICO - A gratificacdo quingiienal de 5% (cinco por cento)
sobre o salério do servidor for magistério, referente a cada 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio na funcdo sera calculada ndo apenas apds sua efetivacdo e sim, desde
seu ingresso no Quadro de Magistério Publico Municipal.

CAPITULO VII
DAS FERIAS

Art. 64 - O periodo de férias anuais do titular de cargo da carreira de
professor |, professor I, especialista em educa¢édo ou de cargo em comissao sera de
trinta dias.

§ 1° - As férias do titular de cargo da carreira em exercicio nas unidades
escolares serédo concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de acordo
com calendario anual, garantindo os dias letivos de forma a atender as
necessidades didaticas e administrativas do estabelecimento.

§ 2° - O titular do cargo de professor em funcdo docente tera direito do
recesso escolar de acordo com o calendario escolar.

§ 3° - Os servidores efetivos do magistério, a cada 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio na funcéo, fara jus a 03 (trés) meses de férias Prémio;
CAPITULO VIII
DO REGIME DISCIPLINAR DOS SERVIDORES DO MAGISTERIO PUBLICO
SECAO |

DOS DEVERES



Art. 65 - S80 deveres comuns aos servidores do magistério publico:

| — Exercer com acuidade, dedicacdo e probidade as atribuicbes do cargo,
mantendo conduta compativel com a moralidade administrativa,

Il — Ser assiduo e pontual;

lll — Manter o servi¢o aberto, nele permanecendo, nos dias letivos, no horario
regulamentar;

IV — Ser leal ao 6rgdo a que servir;

V — Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

VI — Atender a todos com presteza e urbanidade, prestando as informagdes
requeridas e dando recibo de documentos ou outros papéis que lhes forem
entregues em razao do oficio;

VIl — Fornecer aos interessados, no prazo maximo de quarenta e oito horas,
salvo motivo justificado, certiddo de atos administrativos;

VIII — Levar ao conhecimento de autoridade superior as irregularidades de
gue tiverem conhecimentos em razao do cargo;

IX — Zelar pela economia do material de expediente e pela conservacdo do
material permanente e do patriménio publico;

X — Guardar sigilo sobre assunto do servico;

Xl — Guardar e conservar, com todos 0s requisitos de seguranca,
documentos, livros e papéis em seu poder;

XII — Observar as normas legais e regulamentares.

SECAO Il
DAS PROIBICOES
Art. 66 - Aos servidores do magistério publico € proibido:

| — Ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autoriza¢do do
superior imediato;

Il — Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, quaisquer
documentos ou materiais do servico;

lll — Recusar fé a documentos publicos;

IV — Opor resisténcia injustificada ao andamento de documentos ou a
execucao de servicos;

V — Promover manifestacdo de apreco ou desapreco e fazer circular o
subscrever lista de donativos no recinto de trabalho;

VI — Cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei,
o desempenho de atribuicbes de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII — Coagir ou aliciar subordinados a filiar-se a associagéo profissional ou
sindical ou a partido politico;

VIl — Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade do exercicio do cargo ocupado;

IX — Praticar usura sob qualquer uma de suas formas;

X — Aceitar ou receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer
espécie, em razdo de suas atribui¢des;

Xl — Proceder de forma desidiosa;



XIl — Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em atividades ou
trabalhos particulares;

XIIl — Exercer a acumulacdo remunerada de cargos publicos, ressalvados os
casos legalmente previstos;

XIV — Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis como o exercicio
do cargo ou da funcé@o e com o horario de trabalho;

XV — Recusar-se a atualizar seus dados cadastrais, quando solicitado.

SECAO Il
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 67 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuicoes.

Art. 68 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo o comissivo, doloso
ou culposo que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

Art. 69 - A responsabilidade penal abrange os crimes e as contravencdes
imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 70 - A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo
comissivo praticado no desempenho do cargo ou a funcéo.

Art. 71 - As ac0les civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 72 - A responsabilidade administrativa do servidor serd afastada no caso
de absolvigédo criminal que negue existéncia do fato ou sua autoria.

SECAO IV
DAS PENALIDADES
Art. 73 - S&o apenas disciplinares:

| — Adverténcia;

Il — Suspenséo;

[l — Demisséao;

IV — Cassacéo de aposentadoria e de disponibilidade;
V — Destituicdo de cargo em comissao;

VI - Destituicdo de fungcdo comissionada.

Art. 74 - Na aplicacdo das penalidades enumeradas no art. 74, serao
consideradas a natureza e a gravidade da infragcdo cometida, os danos que dela
provierem para o servi¢co publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e 0s
antecedentes funcionais.

Paragrafo Unico — O ato de imposicdo de pena mencionara sempre o
fundamento legal e a causa da sanc¢ao disciplinar.



art. 66, incisos | a VIl e XV,

Art. 76 - A pena de suspensédo sera aplicada em caso de reincidéncia nas
faltas punidas com adverténcia, de descumprimento de dever funcional previsto em
lei, regulamentacdo ou norma interna e de violagdo proibicdes que nao tipifiquem
infracdes sujeitas a penalidade de demisséo.

§ 1° - Sera punido com suspensdao o servidor que, injustificadamente, recusar-
se a ser submetido a inspecdo médica determinada pela autoridade competente,
cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagéo.

§ 2° - A pena de suspensao nao podera exceder a noventa dias e acarretara a
perda das vantagens e dos direitos decorrentes do exercicio do cargo.

§ 3° - Quando houver convivéncia para 0 servico, a pena de suspensao
podera ser convertida em multa, correspondente 50% (cinquenta por cento) do
vencimento diario, multiplicado pelo nimero de dias da punic¢do, obrigado o punido a
permanecer em servigo.

Art. 77 - A pena de demissao sera aplicada nos seguintes casos:

| — Crime contra a administracao publica;

Il — Abandono de cargo ou fungé&o pelo ndo-comparecimento do servidor ao
servico, sem causa justificada, por mais de trinta dias consecutivos ou mais de
noventa, intercaladamente, durante o periodo de o doze meses;

[l — Improbidade administrativa;

IV — Incontinéncia publica e conduta escandalosa no servico;

V — Insubordinacdo grave em servico;

VI — Ofensa fisica, em servigo a superior hierarquico, servidor ou particular,
salvo em legitima defesa prépria ou de outrem;

VIl — Aplicacéo indevida ou irregular de dinheiros publicos;

VIIl — Revelacédo de segredo obtido em razdo do cargo;

IX — Leséo aos cofres publicos e dilapidagcéo do patrimdnio municipal;

X — Corrupcéo;

Xl — Acumulacéo ilegal de cargos ou funcdes publicas, se comprovada a ma-
fé do servidor;

XII — Descumprimento de dever que configure o cometimento de falta grave;

XIIl — Transgressao do disposto nos incisos VIII a XIV do art. 66 desta lei.

Paragrafo Unico — Verificada, em processos disciplinar, acumulac&o proibida
e provada a boa-fé, o servidor optara por um dos cargos e perdera o outro.

Art. 78 - Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do servidor
inativo que houver praticado, na atividade, falta punivel com a pena de demissao.



Art. 79 - A pena de destituicdo de cargo em comissdo exercido por servidor
ndo ocupante de cargo efetivo serd aplicada nos casos de infracfes sujeitas a
penalidade da demissao.

Art. 80 - A pena de destituicdo de funcéo comissionada sera aplicada:

| — Quando se verificar a falta de exacdo ou negligéncia no seu desempenho;
Il — Nos casos de infragcfes sujeitas a penalidade de pensao.

Art. 81 - As penas disciplinares serao aplicadas:

| — Pelo Prefeito Municipal, quando se tratar de demisséo, cassagao de
aposentadoria ou disponibilidade, destituicdo de cargo em comissdo ou destituicao
de funcdo comissionada imposta a servidor;

Il — Pelo Secretario Municipal de Educacédo, quando se tratar de adverténcia
Ou suspensao impostas a servidor;

§ 1° - A pena imposta, apos transitada em julgado, serd anotada nos registros
funcionais do faltoso.

§ 2° - A certiddo da pena anotada so sera fornecida com autorizagdo expressa
das autoridades a que se referem os incisos deste artigo, no ambito de sua
competéncia, para autoridades a que se referem os incisos deste artigo, no ambito
de sua competéncia, para fim justificado.

Art. 82 - A acao disciplinar prescrevera:

| — Em cinco anos, no caso de infracdo punivel com demisséo, cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade ou destituicdo de cargo em comissao ou de funcéo
comissionada;

Il — Em dois anos, no caso de infracdo punivel com suspenséo;

[l — Em um ano, no caso de infracdo punivel com adverténcia.

§ 1° - O prazo de prescricdo comega a correr a partir da data que o fato ser
tornou conhecido pela autoridade competente.

§ 2° - A instauracdo de processo disciplinar interrompe a prescricdo, até a
deciséo final proferida pela autoridade competente.

§ 3° - Interrompido o curso da prescricdo, o prazo comegara a correr a partir d
dia em que cessar a interrupgao.

§ 4° - As infracBes capituladas como crime, serdo aplicadas o prazo de
prescricdo previsto no Codigo Penal.

CAPITULO IX
DA SINDICANCIA E DO PROCESSO DISCIPLINAR

SECAO |



DISPOSICOES GERAIS

Art. 83 - A autoridade que tiver ciéncia d abuso, erro, irregularidade ou
omissado imputados a servidor procedera a sua apuracdo, mediante a instauracao
sindicancia ou processo disciplinar.

Art. 84 - As denudncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracao, desde
gue contenham a identificacéo e o endereco do denunciante e sejam formuladas por
escrito, disciplinar ou ilicito penal, a denuncia sera arquivada.

Paragrafo Unico — Quando o fato narrado evidentemente ndo configurar
infrac&o disciplinar ou ilicito penal, a denuncia sera arquivada.

SECAO Il
DA SINDICANCIA

Art. 85 - Sempre que for necessario apurar fato ou circunstancia para
determinacao de responsabilidade disciplinar de servidor, a autoridade competente,
nos termos desta lei, abrir4 sindicancia.

§ 1° - A sindicancia sera realizada por servidor ou por comissdo composta de
servidores estaveis, assegurado o sigilo necessario a elucidacdo do fato ou exigido
pelo interesse publico.

§ 2° - O sindicante realizar4 as diligéncias e investigacfes necessarias a
elucidacao dos fatos.

§ 3° - Os trabalhos de sindicancia serdo concluidos no prazo de trinta dias,
prorrogavel por igual periodo.

§ 4° - Ultimada a sindicancia, o sindicante apresentara relatério conclusivo a
autoridade instauradora.

Art. 86 - Da sindicancia, podera resultar:

| — Arquivamento;
Il — Instaurag&o de processo disciplinar.

Art. 87 - Sera dispensada a sindicancia no caso de a transgressao disciplinar
estar caracterizada em documento escrito, constituir flagrante desacato ou
desobediéncia, devendo ser instaurado processo disciplinar, nele assegurada ao
acusado ampla defesa.

SECAOQ IlI

DO AFASTAMENTO PREVENTIVO



Art. 88 - Como medida cautelar e a fim que o servidor ndo venha a influir na
apuracao da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera
determinar o seu afastamento do exercicio do cargo pelo prazo de até sessenta
dias, sem prejuizo da remuneracao.

Paragrafo Unico - O despacho de afastamento preventivo sera
fundamentado mediante indicacdo expressa do motivo.

SECAO IV
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 89 - O processo administrativo disciplinar € o instrumento destinado a
apurar responsabilidade de servidor, para verificacdo do descumprimento dos
deveres e das obrigacdes funcionais e para aplicacdo das penas legalmente
previstas, assegurada ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes.

Art. 90 - O processo administrativo disciplinar serd instaurado mediante
portaria revestida de publicidade, que conterd, no minimo, a identificacdo funcional
do acusado, a descricdo dos atos ou dos fatos a serem apurados, a indicagédo das
infracbes a serem punidas, o0 respectivo enquadramento legal e os nomes dos
integrantes da comissao processante, e que sera expedida pelo Secretario Municipal
de Educacéo.

§ 1° - A portaria no “caput” deste artigo sera aplicada por extrato, contendo a
publicacdo os dados resumidos da instauracdo e somente as iniciais do nome do
servidor acusado.

§ 2° - O processo disciplinar sera conduzido comissdo composta de trés
servidores estaveis, designados pela autoridade instauradora, que indicara, dentre
eles, o seu Presidente, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de
mesmo nivel ou ter nivel de escolaridade igual o superior ao do acusado.

§ 3° - A comisséao disciplinar tera como secretéario servidor designado pelo seu
Presidente, devendo a indicag&o recair em um de seus membros.

8 4° - Nao podera participar de comissdo de sindicancia nem de processo
disciplinar cénjuge, companheiro ou parente do acusado, consangiineo ou afim, em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

8 5° - A comissdo a que se refere o “caput” deste artigo exercera suas
atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necesséario a
elucidacdo do fato ou exigido pelo interesso publico, podendo tomar depoimentos,
realizar acareacgdo, diligéncias, investigagbes e adotar outras providéncias
pertinentes objetivando a coleta de provas, recorrendo, quando necessario, a
técnicos e peritos.

Art. 91 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| - Instauracao;



Il — Instrucéo;

lIl — Defesa,;

IV — Relatério;
V — Julgamento;
VI — Recurso.

Paragrafo Unico — A defesa do processado devera ser apresentada no prazo
de 10 (dez) dias, contados do fim da instrucéo.

Art. 92 - O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excedera
sessenta dias contados da data de publicagdo do ato que constituir a comisséao,
admitida a sua prorrogac¢ao por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

SECAO X
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 93 - Os profissionais de magistério efetivados em concursos anteriores

serdo enquadrados nesta lei conforme sua situagéo funcional, resguardando-se os
direitos adquiridos.

Art. 94 - O profissional como cargo de professor bercario | — creche, ja
efetivado e em exercicio da docéncia e que ndo possui a formacdo minima exigida
para professor para professor | — nivel especial, ser4d alocado em quadro

suplementar que néo integra o plano de carreira.
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Art. 96 - Ficam criados os cargos de professor | e especialista em educacéo,
conforme o disposto no anexo IV, quadro 01 desta lei.

Art. 97 - Ficam criados os cargos de diretor, vice-diretor e coordenador
escolar, conforme o disposto no anexo IV, quadro 02 desta lei.

Art. 98 — No ato da promulgacdo desta lei, o executivo municipal devera
regulamenta-la, no que couber, para que ela possa produzir todos os efeitos
necessarios e desejados.

Art. 99 - O Profissional do magistério quando efetivado em 02 (dois) cargos
gue exceder a jornada maxima de 40 h, ficard enquadrado na maior jornada de
trabalho, ou seja, tempo integral.



Art. 100 - Fazem parte integrante da presente Lei os anexos |, II, lll e IV.

Art. 101 - As despesas decorrentes da aplicacao desta lei correrdo a conta de
recursos consignados no orgamento para 0 ensino municipal.

Art. 102 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo Joao do Paraiso, em 16 de dezembro
de 20009.

José de Sousa Nelci
Prefeito Municipal.



ANEXOS

ANEXO |

QUADRO DE VALOR HORA/AULA DOS NIVEIS DE VENCIMENTO
BASICO DA CARREIRA

DENOMINACAO NIVEIS DE NIVEIS DE TITULACAO | VENCIMENTO
DO CARGO PROGRESSAO POR
HORA/AULA
Nivel Especial Médio (Piso Salarial R$ 5,94
Nacional)
Nivel 1 Superior (5%) R$ 6,24
Nivel 2 Pés-graduacéo Lato R$ 6,53
sensu em Educacao
Professor | (10%)
Nivel 3 Pés-graduacéo Stricto | R$ 7,72
sensu-Mestrado em
Educacao (30%)
Nivel 1 Superior (5%) R$ 6,24
Especialista em | Nivel 2 Po6s-graduacao Lato em | R$ 6,53
Educacéo area especifica (10%)
Nivel 3 P6s — graduacao Stricto | R$ 7,72
sensu-Mestrado em
Educacéao (30%)
Quadro 01

QUADRO DE REMUNERACAO PARA FINS DE PROGRESSAO E PROMOCAO

N CLASSE CLASSES DE PROMOCAO
DENOMINACAO Niveis de INICIAL
DO CARGO Progressao ESTAGIO A (7%) | B (10%) | C (12%) | D (15%)
PROBATORIO
Especial R$ 5,94 R$6,36 | R$6,53 | R$6,65 | R$ 6,83
Nivel 1 (5%) R$ 6,24 R$6,68 | R$6,86 | R$6,99 | R$ 7,18
Professor |
Nivel 2 (10%) R$ 6,53 R$6,99 | R$7,18 | R$7,31 | R$7,51
Nivel 3 (30%) R$ 7,72 R$ 8,26 | R$8,49 | R$ 8,65 | R$ 8,88
Nivel 1 (5%) R$ 6,24 R$6,68 | R$6,86 | R$6,99 | R$ 7,18
Especialista em
Educacéo Nivel 2 (10%) R$ 6,53 R$6,99 | R$7,18 | R$ 7,31 | R$ 7,51
Nivel 3 (30%) | R$ 7,72 R$ 8,26 | R$8,49 | R$8,65 | R$ 8,38

Quadro 02




ANEXO Il

QUADRO DE GRATIFICACAO DE CARGOS DE DIRETOR E VICE-DIRETOR

ESCOLA N°. DE ALUNOS VALOR DE GRATIFICACAO

DIRECAO Vice-Direcéo

Ponte porte De 100 a 149 alunos | 20% -

Médio porte De 150 a 300 alunos | 25% 10%

Grande Porte | Mais de 301 alunos 30% 15%

Quadro 01

QUADRO DE GRATIFICAGCAO DE CARGO EM COMISSAO DE COORDENADOR
ESCOLAR

N°. DE TURMAS

VALOR DA GRATIFICACAO

Abaixo de 10 turmas

10%

De 10 a 20 turmas

15%

Acima de 20 turmas

20%

ANEXO Il

Quadro 02

QUADRO DE GRATIFICACAO PELO EXECICIO EM ESCOLA DE DIFICIL
ACESSO - ZONA RURAL

GRAU DE DIFICULDADE GRATIFICACAO DISTANCIA
Minima 5% 03 a 14 km
Média 7% 15 a 20 km
Maxima 10% Mais de 21 km
Quadro 01

ANEXO IV
QUADRO DE CARGOS DA CARREIRA DE PROFESSOR | E ESPECIALISTA EM
EDUCACAO
DENOMINACAO DISCIPLINA CARGA N°. DE CARGOS
DO CARGO HORARIA
Educacéao Infantil/Ensino 24 hla De acordo com

Professor | Fundamental necessidade
Especialista em Supervisor Pedagdégico 24 h/a De acordo com

Educacao necessidade

Quadro 01



QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO DE DIRETOR, VICE-DIRETOR E

COORDENADOR ESCOLAR

DENOMINACAO DO

JORNADA SEMANAL

N°. DE CARGOS

CARGO
Diretor 40 horas 06
Vice-diretor 24 horas 08
Coordenador Escolar 40 horas 04

Quadro 02



