GOVERNO FEDE

MINISTERIO DA

43 PauLo CULTURA
GUSTAVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

RAL

Publicado no quadro de

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2023 —

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 003538/2023 Victor Wil

Proci

Avisos desta Prefeltura em:

%«ma
unicipal
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COMPLEMENTAR N° 195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO)

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados por meio da Lei
Complementar n® 195/2022 - Lei Paulo Gustavo.

A Lei Paulo Gustavo viabiliza o maior investimento direto no setor cultural da histéria do
Brasil e simboliza o processo de resisténcia da classe artistica durante a pandemia de Covid-
19, que limitou severamente as atividades do setor cultural.

E, ainda, uma homenagem a Paulo Gustavo, artista simbolo da categoria, vitimado pela
doenca.

As condigbes para a execugao da Lei Paulo Gustavo foram construidas por meio do
engajamento e resisténcia da sociedade.

O presente edital destina-se a premiagdo de agentes culturais do municipio de S&o Jodo do
Paraiso - MG.

Deste modo, a Prefeitura de Sao Jodo do Paraiso por meio da Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo torna publico o presente edital elaborado com base na Lei Complementar
195/2022 (Lei Paulo Gustavo), no Decreto 11.525/2023 (Decreto Paulo Gustavo) e no
Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

Na realizagdo deste edital serdo asseguradas medidas de democratizacao.
desconcentragéo, descentralizagdo e regionalizacdo do investimento cultural, com a
implementacao de agoes afirmativas, sob fundamentado dos artigos 14, 15 e 16 do Decreto
n®11.525, de 11 de maio de 2023 (Decreto de Regulamentagéo da Lei Paulo Gustavo).

1. OBJETO

1.1 O objeto deste Edital é a selegéo para premiagéo de grupos culturais de Folias de Reis,
Grupos de Capoeira e Artesdos em Geral que tenham prestado relevante contribuicéo ac
desenvolvimento artistico ou cultural do municipio de Sdo Jodo do Paraiso observadas as
categorias descritas no Anexo |.

1.2 O prémio possui natureza juridica de doagdo sem encargo, e sera realizado por meio de
pagamento direto ao contemplado, sem estabelecimento de obrigacbes futuras, sem
exigéncia de contrapartida, e sem necessidade de assinatura de instrumento juridico,

conforme autoriza o art. 41 do Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de Fomento).
N\

\

2. VALORES
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2.1 O valor total disponibilizado para este Edital € de R$ 50.429,11 (Cinquenta
quatrocentos e vinte nove reais e onze centavos) dividido entre as categorias elencadas no
Anexo | deste Edital.

22 A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria:
021001021339202472546.339039000021001021339202472546.339036000

2.3 Este edital podera ser suplementado, caso haja interesse publico e disponibilidade
orcamentaria suficiente.

3. QUEM PODE SE INSCREVER

3.1 Pode se inscrever no Edital qualquer grupo cultural e artesdos residente no municipio
de Sao Jodo do Paraiso ha pelo menos 02 anos, com a devida comprovagao.

3.2 O grupo cultural ou artesdo pode ser:

|.  Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI);

Il Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de
grande porte, etc);

Ill.  Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagéo, Fundacao, Cooperativa, etc);
V. Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

3.3 Na hipotese do grupo cultural ou artesdo que atuem como grupo ou coletivo cultural sem
constituicdo juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada pessoa fisica como responsavel
legal para a assinatura do recibo de pagamento e a representacdo sera formalizada em
declaracao assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o
modelo constante no Anexo IV.

4. COTAS

4.1 Ficam garantidas cotas étnicas-raciais em todas as categorias do edital, nas seguintes
proporcgoes:

a) no minimo 20% das vagas para pessoas negras (pretas e pardas); e
b) no minimo 10% das vagas para pessoas indigenas.

4.2 Os grupos culturais ou artesao que optarem por concorrer as cotas para pessoas
negras (pretas e pardas) e indigenas concorrerao concomitantemente as vagas destinadas
a ampla concorréncia, ou seja concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla
concorréncia e nas vagas reservadas as coias, podendo ser selecionado de acordo com a
sua nota ou classificagéo no processo selecao.

4.3 Os grupos cuiturais ou artesdoc negros (pretos e pardos) e indigenas optantes por
concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no numero de vagas
oferecidas para ampla concoiréncia nao ocupardo as vagas destinadas para o
preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia,
ficando a vaga da cota para o proximo colocado optante pela cota.
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4.4 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao preenchida
devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de
classificacao.

4.5 No caso de ndo existirem candidaturas aptas em numero suficiente para o cumprimento
de uma das categorias de cotas previstas na selecao, o numero de vagas restantes devera
ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

4.6 Caso ndo haja outra categoria de cotas de que trata o item 4.5 , as vagas nao
preenchidas deverao ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para
os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificacao.

4.7 Para concorrer as cotas, os grupos culturais ou arteséo deverao autodeclarar-se no ato
da inscricdo usando a autodeclaracao étnico-racial de que trata c Anexo VI.

48 Para fins de verificacdo da autodeclaracdo, serdo realizados os seguintes
procedimentos complementares:

| - procedimento de heteroidentificacao;
Il - solicitacédo de carta consubstanciada;

4.9 As pessoas juridicas e coletivos sem constituicdo juridica podem concorrer as cotas,
desde que preencham algum dos requisitos abaixo:

| — pessoas juridicas que possuem quadro societario majoritariamente composto por
pessoas negras ou indigenas (ou seja, composto por mais de 50% de pessoas negras ou
indigenas);

Il — pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem constitui¢do juridica que possuam pessoas
negras ou indigenas;

Il — pessoas juridicas ou coletivos sem constituicdo juridica que possuam equipe
majoritariamente composta por pessoas negras ou indigenas (ou seja, composto por mais
de 50% de pessoas negras ou indigenas); e

IV — outras formas de composicao que garantam o protagonismo de pessoas negras €
indigenas na pessoa juridica ou no grupo e coletivo sem personalidade juridica.

410 As pessoas fisicas que compdem a equipe da pessoa juridica e o grupo ou coletivo
sem constituicao juridica devem se submeter aos regramentos descritos nos itens acima.

5. QUEM NAO PODE SE INSCREVER
5.1 N&o pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:
| - Servidores da Secretaria municipal de Cultura;

Il - sejam membros do Poder Legislativo (Ex.: Deputados, Senadores, Vereadores) e do
Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), bem como membros do Tribunal de
Contas (Auditores e Conselheiros) e do Ministério Publico (Promotor, Procurador).

5.2 O agente cultural que integrar Conselho de Cultura podera concorrer neste Edital para
receber recursos do fomento cultural, excetp quando se enquadrar nas vedagdes previstas
no item 5.1.
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5.3 A participacdo de agentes culturais nas oitivas e consultas publicas nao caracteriza o
envolvimento direto na etapa de elaboracéo do edital de que trata o subitem | do item 5.1.

6. PRAZO PARA SE INSCREVER

6.1 Para se inscrever no Edital, o proponente deve encaminhar toda documentacao
obrigatdria relatada no item 7, entre os dias 09 a 30 de novembro de 2023.

7. COMO SE INSCREVER

7.1 O proponente deve entregar a documentacdo de que trata o item 7.2 em envelope
lacrado obrigatoriamente na Secretaria Municipal de Cuitura, localizada na RUA JOAO
JOSE GONCALVES N° 75, centro, das 13horas as 17 horas

7.2 O grupo cultural ou artesdo deve enviar a seguinte documentacao para formalizar sua
inscricao:

a) Formulario de inscri¢cdo (Anexo ).

b) Autodeclaragao étnico-racial e documentos comprobatorios pertinentes; caso o agente
cultural for concorrer as cotas previstas no item 4,

c) Materiais que comprovem a atuacdo do agente cultural no municipio de Sao Joao do
Paraiso de quaisquer naturezas, tais como cartazes, folders, fotografias, DVDs, CDs,
folhetos, matérias de jornal, sitios da internet, outros materiais, devendo o material estar
relacionado a categoria para qual esta sendo realizada a inscri¢éo:;

d) No caso de inscricao de grupo que € um coletivo sem personalidade juridica, deve haver
carta de representacdo com assinatura das pessoas fisicas que sdo membros do grupo,
constituindo uma pessoa fisica (integrante do grupo) como procuradora que pode inscrever
0 grupo e receber o prémio em seu nome, conforme modelo de declaracdo de representante
de coletivo ou grupo cultural, apenso no Anexo |V,

e) quando se tratar de pessoa fisica: RG e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas -
CPF,ou, quando se tratar de pessoa juridica: inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica - CNPJ, emitida no site da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

7.3 O candidato a premiacdo pode se inscrever em apenas um prémio.

7.4 O grupo cultural e/ou artesao € responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade
visual, conteudo dos arquivos e informacdes da sua inscricao.

7.5 O grupo cultural e/ou artesédo deve se responsabilizar pelo acompanhamento das
atualizagbes/publicacdes pertinentes ao edital e seus prazos.

7.6 As inscricdes deste edital sdo gratuitas.

7.7 As candidaturas que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca,
etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminacdo serdo desclassificadas, com
fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constituicdo, garantidos o
contraditério e a ampla defes
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8. ETAPAS DO EDITAL

8.1 A selecao das candidaturas submetidas a este Edital sera composta das seguintes
etapas:

| - Avaliacédo e selegéo da trajetoria cultural, a ser realizada pela Comissao de Selecao;

[l - Habilitagdo: fase de analise dos documentos de habilitagdo do grupo cultural e/ou
artesao, descritas no tépico 7.1.2.

9. ETAPA DE AVALIACAO E SELEGAQ DAS CANDIDATURAS

9.1 Afase de avaliacéo sera composta pela analise da trajetoria do agente cultural de acordo
com a sua relevante contribuicdo ao desenvolvimento artistico ou cultural do municipio de
Sao Jodo do Paraiso e sera realizada por meio da atribuicdo fundamentada de notas aos
critérios descritos no Anexo 111

9.2 A analise compreende os critérios individuais da candidatura, bem como seus impactos
e relevancia social em relagdo aos outros inscritos na mesma categoria. A pontuagédo de
cada agente cultural é atribuida em funcéo desta comparacao.

9.3 A avaliac@o e selecdo das candidaturas sera realizada por Comissao de selecéo
formada por Secretaria Municipal de Cultura: Maisa Emanoele de Sousa Dutra; Secretaria
Municipal de Administracdo: Welton Gomes de Andrade; Departamento de Tributos:
Cleonice Rocha da Silva; Departamento de Controle Interno: Silvia Pereira de Oliveira:
Procuradoria Geral do Municipio: Victor Willy Bandeira Miranda. Portaria n® 778 Gab de
20/10/2023.

9.4 Na composicao da Comisséo de Selecado buscar-se-a promover a equidade de género
e etnico-racial.

9.5 A Comissao de Selecdo sera coordenada por Maisa Emanoele de Sousa Dutra -
Secretaria Municipal de Cultura.

9.6 Os membros da comissao de selecao ficam impedidos de participar da apreciagao de
candidaturas quando:

| — tiverem interesse direto na matéria;

Il — no caso de inscric&o de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o quadro
societario da pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos ultimos dois
anos, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao cénjuge, companheiro ou parente e afins até
o terceiro grau; e

Il - estejam litigando judicial ou administrativamente com o agente cultural ou com
respectivo cdnjuge ou companheiro.

9.7 O membro da comissdo que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a referida
Comiss&o, abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade dos atos que praticar.

9.8 Para esta sele¢éo serdo considerados os critérios de pontuac&o estabelecidos no Anexo
1.




GOVERNO FEDERAL

5 AR

; MINISTERIO DA
i gl @ PAULO CULTURA
A& géwfé 4 GUSTAVO

¥
{{}

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

9.9 Contra a decisdo da fase de avaliagéo, cabera recurso destinado Comisséo de Selegao.

9.10 Os recursos de que tratam o item 9.9 deverao ser enviados comissao de selegao no
prazo de MiINIMO DE 3 DIAS UTEIS, CONFORME INCISO Il DO ART. 16 DO DECRETO
11.453/2023 a contar da publicacao do resultado, considerando-se para inicio da contagem
o primeiro dia util posterior a publicacao.

9.11 Os recursos apresentados apos 0 prazo nao serao avaliados.

9.12 Apods o julgamento dos recursos, o resultado final da analise de avaliacao sera
divulgado no diario oficial do municipio e no site oficial: www.sjparaisc.mg.gov.br.

10. ETAPA DE HABILITAGAO

10.1 Finalizada a etapa de avaliagdo e selecdo das candidaturas, o agente cultural
selecionado deverd, no prazo de 05 dias apresentar os seguintes documentos, conforme
sua natureza juridica:

10.1.1. PESSOA FiSICA
|- comprovante de residéncia, por meio da apresentacao de contas relativas a residéncia
ou de declaragio assinada pelo agente cultural.

10.1.1.2 A comprovacgao de residéncia podera ser dispensada nas hipoteses de agentes
culturais:

| - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
Il - pertencentes a populagdo némade ou itinerante; ou
{It - que se encontrem em situacdo de rua.

10.1.2 Grupos ou coletivos sem personalidade juridica devem juntar a documentacdo do
representante do grupo ou coletivo.

10.1.2. PESSOA JURIDICA
| - documentos pessoais do representante legal (RG e CPF);

Il - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins
lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizagdes da sociedade civil;

Il - certiddo negativa de faléncia e recuperacgao judicial, expedida pelo Tribunal de Justica
estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

IV - Certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS.

10.2 O agente cultural deve encaminhar a documentacgéao obrigatéria de habilitacdo por meio
do envelope lacrado a ser entregue na prefeitura municipal, localizada na Praca Artur
Trancoso, 08, centro, das O8horas as 16horas

10.3 Contra a decis&o da fase de habilitagéo, cabera recurso fundamentado e especifico
destinado a comissao de seleca



GOVERNO FEDERAL

— o\ @
o w"'“ Y
sA0 J0AO DO ¥ yﬁ

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

AINISTERIO DA
2% paULO CULTURA
& GUSTAVO

10.4 Os recursos de trata o item 10.3 deverao ser apresentados no prazo de 3 dias uteis a
contar da publicacdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia
atil posterior a publicacdo, ndo cabendo recurso administrativo da decisdo apés esta fase.

10.5 Os recursos apresentados apos o prazo nao serao avaliados.

11. REMANEJAMENTO DOS RECURSOS

11.1 Caso alguma categoria n&o tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que
seriam inicialmente desta categoria poderao ser redivididos com os aprovadas da mesma
categoria.

112 Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos
remanescentes poder&o ser utilizados em outro edital de “prémio”.

12. ASSINATURA DO RECIBO

12.1. Apés a divulgacio do resuitado, o agente cultural contemplado sera convocado a
assinar o Recibo de Premiacado Cultural, conforme Anexo V.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1 O recebimento do prémio estad condicionado a existéncia de disponibilidade
orcamentaria e financeira, caracterizando a selegédo como expectativa de direito do agente
cultural.

13.2 A prestacéo de informacdes ndo sera exigida na modalidade de premiacao.

13.3 O presente Edital e o0s seus anexos estarao disponiveis no site
www.siparaiso.mg.gov.br. Demais informacgdes podem ser obtidas atraves e telefone (38) 9
93300-1891 no horario das 08h as 12h e das 13h as 16h ou presencialmente na Secretaria
Municipal de Cultura, localizada na RUA JOAO JOSE GONCALVES N° 75, centro, das
13horas as 17 horas.

13.4 A inscrigao implica no conhecimento e concordancia dos termos e condigbes previstos
neste Edital, na Lei Complementar n° 195/2022 (Lei Paulo Gustavo), no Decreto n°
11.525/2023 (Decreto Paulo Gustavo) e no Decreto n°® 11.453/2023 (Decreto de Fomento),
sem prejuizo das legislacdes locais.

13.5 Na contagem de todos os prazos estabelecidos neste edital, sera excluido o dia de
inicio e incluido o dia do vencimento, e serdo contados em dias corridos, exceto se for
expressa a contagem em dias Uteis.

13.6 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos
prazos serdo de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, deverao ficar
atentos as publicagbes no Diario oficial do municipio e no site oficial
www siparaiso.mg.qov.br além das midias sociais oficiais.

13.7 Os casos omissos ou divergentes porventura existentes ficaréo a cargo da comissao
de selecéo.

13.8 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participacéo, constatadas a
gualquer tempo, imp|icarée\na desclassificagcao do agente cultural.
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13.9 O agente cultural sera o unico responsavel pela veracidade das informagdes constantes
da candidatura e documentos encaminhados, isentando o Municipio de S&o Jodo do Paraiso
de qualquer responsabilidade civii ou penal.

13.10 O resultado do chamamento publico regido per este Edital tera validade ate
31/12/2023.

13.11 Este Editalr & composto pelos seguintes anexos

Anexo | — Categorias

Anexo lI- Critérios de selegao e bonus de pontuacao

Anexo lll- Formulario de Inscricao

Anexo |V - Declaracao de representacé@o de grupo ou coletivo cultural
Anexo V - Recibo de Premiacao Cultural

Anexo VI - Declaracao étnico-racial
S&o0 Jodo do Paraiso/MG, 09 de outubro de 2023
- ' “: G
2id ’ 3 4
ATA Sk AL

PREFEITA MUNICIPAL
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ANEXO |

CATEGORIAS DEMAIS
AREAS CULTURAIS -
PREMIO

1. RECURSOS DO EDITAL
O presente edital possui valor total de R$ 50.429,11

(Cinquenta mil

Quatrocentos e Vinte e nove reais e onze centavos); Serao disponibilizadas 20

vagas com valores especificos para cada vaga e categoria descrista abaixo.

2. QUEM PODE PARTICIPAR

Podem participar deste Edital pessoas fisicas, pessoas juridicas, ou coletivos

sem CNPJ atuantes na area de arte e cultura, tais como: Folias de Reis,

Grupos de Capoeira e Artesdos em geral.

2 DISTRIBUIGAO DE VAGAS E VALORES

2.1 ARTESANATO:

Vagas ampla Cotas Cotas Total de Valor do | Valor total
concorréncia | pessoas pessoas vagas prémio
negras indigenas
4 1 1 6 R$: 1.000,00 R$: 6.000,00
2.2 GRUPOS DE CAPOEIRA
Vagas ampla Cotas | Cotas Total de Valor do | Valor total
concorréncia | pessoas . pessoas vagas prémio
negras | indigenas
1 1 [ 1 3 R$: 1.000,00 R$: 3.000,00
2.2 FOLIAS DE REIS
' Vagas ampla Cotas Cotas Totalde | Valordo | Valor total ’
concorréncia | pessoas pessoas vagas prémio
negras indigenas }
! 10 2 1 12 RS:3.452,42 R$:41.429,11 |
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ANEXO Il
CRITERIOS DE SELECAO E BONUS DE PONTUACAO

As comissbes de selegdo atribuirdo notas de 0 a 10 pontos a cada um dos
critérios de avaliacao, conforme tabela a seguir:

CRITERIOS OBRIGATORIOS

GRUPOS DE CAPOEIRA

Identificagdo do Critério Descrigao do Critério Pontuag¢do Maxima

Reconhecida atuagdo no

A segmento cultural inscrito(a).
0al0

Integragdo e inovagao do
agente cultural com outras
esferas do conhecimento e da

B vida social. Ex.: integracao
entre cultura e educacéo,
cultura e satde, etc. 0a10

Contribuigdo a populagdoes em
situagdo de vulnerabilidade | 0a10
social, tais como idosos, ;
criancas, pessoas negras, etc.)

. Comprovagdo de atuacao do
- grupo em eventos municipais 0a10
e regionais.

Comprovagao da Existéncia do
Grupo no municipio de pelo 0210
E menos 02 anos

PONTUAGAO TOTAL: 50
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CRITERIOS OBRIGATORIOS

FOLIAS DE REIS

Identificacdo do Critério

Descricdo do Critério

Pontuagao Maxima

Reconhecida atuacdo no
segmento cultural inscrito(a).

0al0

Integragdo e inovagao do
agente cultural com outras
esferas do conhecimento e da
vida social. Ex.: integracdo
entre cultura e educacdo,
cultura e saude, etc.

0alo0

Contribui¢do a populagbes em
situacdo de vulnerabilidade

| social, tais como idosos,

1 criangas, pessoas negras, etc.)

Comprovacdao em
apresentac¢ao de reisado no
municipio nos ultimos dois

anos.

0al0

0all

Folias com pelo menos 05 anos
de existéncia.

0al0

PONTUACAO TOTAL:

50
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CRITERIOS OBRIGATORIOS
ARTESAOS

Identificacdo do Critério Descri¢do do Critério Pontuagdo Maxima

Reconhecida atuagdo no

A segmento cultural inscrito(a).
0al0

Integragdo e inovagao do
agente cultural com outras
esferas do conhecimento e da

B vida social. Ex.: integracdo
entre cultura e educacao,
cultura e saude, etc. 0alo

Contribuicdo a populacdes em
situacdo de vulnerabilidade 0a10
social, tais como idosos,

| criangas, pessoas negras, etc.)

I

Contribuicdo do agente
cultural a(s) comunidade(s) 0210
em que atua, tais como
realizagdo de a¢des dentro da
comunidade, contratagdo de
profissionais da comunidade,
etc.

Participacdo em Feiras

Municipais 0alo

PONTUACAO TOTAL: 50

Além da pontuagao acima, o agente cultural pode receber bénus de pontuacao,
ou seja, uma pontuagao extra, conforme critérios abaixo especificados:
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PONTUACAO BONUS PARA AGENTES CULTURAIS PESSOAS FISICAS

GRUPOS DE CAPOEIRA

Identificacdo do Ponto Extra

Descricao do Ponto Extra

Pontuagao Maxima

Integrantes do Grupo do
género feminino — Informar
guantidade.

Integrantes do Grupo, negro ou
indigena — Informar
quantidade.

Integrantes do Grupo com
deficiéncia — Informar
guantidade.

Relatdrio contendo
informagdes dos ultimos
eventos do grupo com fotos
impressas e coloridas

PONTUAGAO EXTRA TOTAL

20 PONTOS

PONTUAGAO BONUS PARA AGENTES CULTURAIS PESSOAS FiSICAS

FOLIAS DE REIS

Identificacao do Ponto Extra

Descrigdo do Ponto Extra

Pontua¢ao Maxima

Integrantes do Grupo do

F género feminino — informar .
quantidade.
Integrantes do Grupo negro ou
G indigena — informar .

quantidade.
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Integrantes do Grupo com

H deficiéncia — informar 5
quantidade.
Comprovagao da Adesao as
| ticas Culturais Est:
{ Cadastros [EPHA} 3
PONTUACAO EXTRA TOTAL 20 PONTOS

ARTESAOS

PONTUACAO BONUS PARA AGENTES CULTURAIS PESSOAS FiSICAS

Identificacdo do Ponto Extra

Descrigao do Ponto Extra

Pontuacao Maxima

Agente cultural do género

F feminino
>
Agente cultural negro ou
G indigena
. 5
Agente cultural com deficiéncia
H
5
Participacdo de Feiras a nivel
i nacional e/ou federal &
PONTUAGAO EXTRA TOTAL 20 PONTOS
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PONTUAGAO EXTRA PARA AGENTES CULTURAIS PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS OU GRUPOS
CULTURAIS SEM CNPJ

GRUPOS DE CAPOEIRA

Identificagdo do Ponto Extra Descrigao do Ponto Extra Pontuag¢do Maxima

Pessoas juridicas ou

J coletivos/grupos compostos

por mais de 50% de pessoas
negras ou indigenas 5

Pessoas juridicas compostas
K por mais de 50% de mulheres

Relatério contendo

L informagdes dos ultimos

eventos do grupo com fotos
impressas e coloridas

Pessoas juridicas ou
coletivos/grupos com notoria
atuagcdo em tematicas
relacionadas a: pessoas negras,
indigenas, pessoas com
deficiéncia, mulheres,
LGBTQIAP+, idosos, criancas, e
demais grupos em situagao de
vuinerabilidade econémica
e/ou sccial

PONTUAGAO EXTRA TOTAL 20 PONTOS
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PONTUAGAO EXTRA PARA AGENTES CULTURAIS PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS OU GRUPOS
CULTURAIS SEM CNPJ

FOLIAS DE REIS

Identificagdo do Ponto Extra Descri¢ao do Ponto Extra Pontua¢do Maxima

Pessoas juridicas ou

J coletivos/grupos compostos

por mais de 50% de pessoas
negras ou indigenas 5

Pessoas juridicas compostas
K por mais de 50% de mulheres

Relatério contendo

L informagBes dos ultimos

eventos da folia com fotos
impressas e coloridas

Pessoas juridicas ou
coletivos/grupos com notdria
atuacdo em tematicas
relacionadas a: pessoas negras,
indigenas, pessoas com
deficiéncia, mulheres,
LGBTQIAP+, idosos, criangas, e
demais grupos em situacdo de
vulnerabilidade economica
e/ou social

PONTUAGAO EXTRA TOTAL 20 PONTOS
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PONTUACAO EXTRA PARA AGENTES CULTURAIS PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS OU GRUPOS
CULTURAIS SEM CNPJ

ARTESAOS

Identifica¢do do Ponto Extra Descri¢ao do Ponto Extra Pontuag¢dao Maxima

Pessoas juridicas ou

J coletivos/grupos compostos

por mais de 50% de pessoas
negras ou indigenas 5

Pessoas juridicas compostas
K por mais de 50% de mulheres

Cursos de Capacitagdo na area
L de atuacio

Pessoas juridicas ou
coletivos/grupes com notoria
atuagdo em tematicas
relacionadas a: pessoas negras,
indigenas, pessoas com
deficiéncia, mulheres,
LGBTQIAP+, idosos, criangas, e
demais grupos em situacao de
vulnerabilidade econémica
e/ou social

PONTUACAO EXTRA TOTAL 20 PONTOS

. A pontuagao final de cada candidatura sera PELA SOMATORIA
DAS NOTAS ATRIBUIDAS INDIVUALMENTE CADA PROPONENTE.

. Os critérios gerais sao eliminatérios, de modo que, o agente
cultural que receber pontuagdo 0 em algum dos critérios sera
desclassificado do Edital.
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. Os bdnus de pontuagcdo sado cumulativos e nao constituem
critérios obrigatérios, de modo que a pontuacédo 0 em algum dos pontos
bénus nao desclassifica o proponente.

s Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificacao
dos projetos a maior nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo
definida: A, B, C, D, E, F, G,H respectivamente.

. Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de
promover o desempate serdao adotados critérios de desempate
PROPONENTE COM MAIOR IDADE.

. Serao considerados aptos os projetos que receberem nota final
igual ou superior a 50 pontos.

. Serao desclassificados os projetos que:
I - receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatorios;

Il - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca,
etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminacéo serdao
desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso IV do
caput do art. 3° da Constituicdo, garantidos o contraditério e a
ampla defesa.

» A falsidade de informacdes acarretara desclassificacdo, podendo
ensejar, ainda, a aplicacao de sangées administrativas ou criminais.
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ANEXO lil
FORMULARIO DE INSCRICAO

1. DADOS DO PROPONENTE

Proponente & pessoa fisica ou pessoa juridica?
() Pessoa Fisica

() Pessoa Juridica

2. PARA PESSOA FiSICA:

Nome Completo:

Nome artistico ou nome social (se houver):
GPF:

RG:

Data de nascimento:

E-mail:

Telefone:

Endereco completo:
CEP:

Cidade:

Estado:

3. Vocé reside em quais dessas areas?

(

Zona urbana central

Zona urbana periférica

Zona rural

Area de vulnerabilidade social

Unidades habitacionais

Comunidades quilombolas (terra titulada ou em processo de titulacao, com
egistro na Fundacao Palmares)

(
(
(
(
(
(
r

)
)
)
)
)
) Territérios indigenas (demarcados ou em processo de demarcagao)
)
g
)

Areas atingidas por barragem

(

( ) Territorio de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros,
cipozeiro, pequizeiros, vazanteiros, povos do mar etc.).

4. Pertence a alguma comunidade tradicional?
( ) Nao pertenco a comunidade tradicional
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() Comunidades Extrativistas
() Comunidades Ribeirinhas
( ) Comunidades Rurais
Indigenas
Povos Ciganos

()
()
( ) Pescadores(as) Artesanais
( ) Povos de Terreiro

( ) Quilombolas

( ) Outra comunidade tradicional
5. Género:

Muther cisgénero

Homem cisgénero

)

)

) Mulher Transgénero
) Homem Transgénero
)

(
(
(
(
( ) Pessoa Nao Binaria
( ) Nao informar

6. Raga, cor ou etnia:

Indigena

()
()
( ) Parda
()
()

Amarela

7.Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?

( )Sim
( ) Nao

8. Caso tenha marcado "sim", qual tipo de deficiéncia?

( ) Auditiva

(

)

) Fisica

( ) Intelectual
)
)

(
(

Multipla
Visual

9. Qual o seu grau de escolaridade?

( ) Nao tenho Educacao Formal
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( ) Ensino Fundamental Incompleto
( ) Ensino Fundamental Completo
() Ensino Médio Incompleto

( ) Ensino Médio Completo

( ) Curso Técnico Completo

( ) Ensino Superior Incompleto

( ) Ensino Superior Completo

() Pos Graduacao Completo

10.Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal bruta
aproximada) nos ultimos 3 meses?

(Calcule fazendo uma média das suas remuneragdes nos Ultimos 3 meses.
Em 2023, o salario minimo foi fixado em R$ 1.320,00.)

( ) Nenhuma renda.
) Até 1 salario minimo
) De 1 a 3 salarios minimos
) De 3 a 5 salarios minimos
) De 5 a 8 salarios minimos
De 8 a 10 salarios minimos
) Acima de 10 salarios minimo
1.Vocé é beneficiario de algum programa social?
Nao
Bolsa familia
Beneficio de Prestacdo Continuada

)
)
)
) Programa de Erradicacao do Trabalho Infantil
) Garantia-Safra

)

Seguro-Defeso

(
(
(
(
()
(
1
(
(
(
(
(
(
(

) Outro
12.Vai concorrer as cotas?
( )Sim ( ) Nao

13.Se sim. Qual?

( ) Pessoa negra

() Pessoa indigena

14.Qual a sua principal fungcao/profissao no campo artistico e cultural?
( ) Artista, Artesao(a), Brincante, Criador(a) e afins.
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) Instrutor(a), oficineiro(a), educador(a) artistico(a)-cultural e afins.
) Curador(a), Programador(a) e afins.
) Produtor(a)

Gestor(a)

Consultor(a), Pesquisador(a) e afins.

(
(
(
()
() Técnico(a)
()
()

Outro(a)s

15.Vocé esta representando um coletivo (sem CNPJ)?
( ) Nao

()Sim

16.Caso tenha respondido "sim":

Nome do coletivo:

Ano de Criacao:

Quantas pessoas fazem parte do coletivo?

Nome completo e CPF das pessoas que compdem o coletivo:

17. PARA PESSOA JURIDICA:

Razao Social:

Nome fantasia:
CNPJ:

Endereco da sede:
Cidade:

Estado:

Numero de representantes legais:

Nome do representante legal:

CPF do representante legal:

E-mail do representante legal:

Telefone do representante legal:

18.Género do representante legal

( ) Mulher cisgénero



GOVERNO FEDERAL

LB

MINISTERIO DA
F: 1 PAULO CULTURA
GUSTAVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

( ) Homem cisgénero
( ) Mulher Transgénero
( ) Homem Transgénero
( ) Nao BinariaBinarie
( ) Nao informar
19. Racal/cor/etnia do representante legal
( ) Branca
() Preta
() Parda
( ) Amarela
( ) Indigena
20.Representante legal € pessoa com deficiéncia - PCD?
( )Sim
( ) Nao
21. Caso tenha marcado “sim" qual o tipo de deficiéncia?
() Auditiva
( ) Fisica
() Intelectual
() Muitipla
( ) Visual
22. Escolaridade do representante legal
) Nao tenho Educagao Formal
) Ensino Fundamental Incompleto
) Ensino Fundamental Completo

) Ensino Médio Incompleto
) Curso Técnico completo

) Ensino Superior Incompleto

(

(

(

(

( ) Ensino Médio Completo
(

(

( ) Ensino Superior Completo
(

) Pés Graduagao completo

DADOS DO PROJETO
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1. Nome do Projeto:

2.Escolha a categoria a que vai concorrer:
( ) Artesao
) Capoeira
Folias de Reis

Leitura Escrita e Oralidade

Projetos Livres
Artes Plasticas

(

()

()

( ) Danca
()

()

3. Quais atividades e/ou produtos estao previstos no seu projeto? Por
favor, quantifique.

( )Capacitagao
)Catalogo
)Cine-clube
)Concerto
)Cortejo
)Curso livre
)Curso regular
)Desfile
)yDocumentario
YJEbook
)Encontro
)Espetaculo

)Evento institucional
)Exibicao
JExposigcao

)Feira

JFestival

)Filme

yFomento
)Fotografia
)intercambio

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
( )Evento cultural
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

)Jogo
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)Live

)Livro

YMostra

)Musica

JEspetaculo Musical
)Obra

)Oficina

yPalestra

)Performance
yPesquisa

)Podcast

yPremiacao

)Producao audiovisual
)Producéo de arte digital
)Producao de publicagtes
yProducao musical
)Producao radiofénica
)Produtos artesanais
)Programa de radio
)Projeto

)Publicagao

JReforma

JRelatorio de pesquisa
)Residéncia

JRestauro

)JRoda de samba
JRoteiro cinematografico
)ySeminario

)Site

)Single

)Texto teatral
)Tombamento, Registro
)Video

P e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
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(
(
(
(

)Visita espontanea

)Visita mediada programada
)Visita programada
)Vivéncia

4. Quais sao as principais areas de atuacao do projeto?

(Marque entre 1 e 3 principais areas da cultura que seu projeto alcancga:)

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

JArte de rua
)Arte digital
)Arte e Cultura Digital
JArtes visuais
)Artesanato
JAudiovisual
)Cenografia
)Cinema
)Circo
)Comunicagao
)Cultura Afro-brasileira
)Cultura Alimentar
)Cultura Cigana

)Cultura DEF

)Cultura Digital

)Cultura Estrangeira (imigrantes)
)Cultura Indigena
)Cultura LGBTQIAP+
)Cultura Negra

)Cultura Popular

)Cultura Quilombola
)Cultura Tradicional
)Danca

)Design

)Direito Autoral
JEconomia Criativa

)Figurino
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( )Filosofia

)Fotografia
YyGastronomia
)Gestao Cultural
)Historia

yHumor e Comédia
)Jogos Eletrénicos
)yJornalismo
)Leitura

)Literatura

)Livro

YMeio ambiente

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
( )Patriménio Imaterial

( )Patriménio Material

( )Performance

( )Pesquisa

( )Povos Tradicionais de Matriz Africana
( )Producao Cultural

( )Radio

( )Sonorizagao e iluminagao

( )Teatro

( )Televisao

5. Descricao do projeto

(Na descricao, vocé deve apresentar informagdes gerais sobre o seu projeto.
Algumas perguntas orientadoras: O que vocé realizara com o projeto? Porque
ele é importante para a sociedade? Como a ideia do projeto surgiu? Conte
sobre o contexto de realizagéo.)

6.0bjetivos do projeto
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(Neste campo, vocé deve propor objetivos para o seu projeto, ou seja, deve
informar o que vocé pretende alcancar com a realizacao do projeto. E
importante que vocé seja breve e proponha entre trés a cinco objetivos.)

7 .Metas

(Neste espaco, € necessario detalhar os objetivos em pequenas agbes e/ou
resultados que sejam quantificaveis. Por exemplo: Realizagao de 02 oficinas
de artes circenses; Confeccdo de 80 figurinos; 120 pessoas idosas
beneficiadas.)

8.Perfil do publico a ser atingido pelo projeto

(Preencha aqui informagdes sobre as pessoas que serdo beneficiadas ou
participarao do seu projeto. Perguntas orientadoras: Quem vai ser o publico
do seu projeto? Essas pessoas sao criangas, adultas e/ou idosas? Elas fazem
parte de alguma comunidade? Qual a escolaridade delas? Elas moram em
qual local, bairro e/ou regiao? No caso de publicos digitais, qual o perfil das
pessoas a que seu projeto se direciona?)
9.Sua acao cultural é voitada prioritariamente para algum destes perfis
de publico?

( )Pessoas vitimas de violéncia
( )Pessoas em situacao de pobreza
( )Pessoas em situacao de rua (moradores de rua)

( )Pessoas em situacado de restricdo e privacao de liberdade (populagao
carceraria)

Pessoas com deficiéncia
Pessoas em sofrimento fisico e/ou psiquico
Mulheres

Gays, lésbicas, bissexuais, travestis, transgéneros e transexuais

()

()

()

()

( )Povos e comunidades tradicionais
( )Negros e/ou negras

( )Ciganos

( )Indigenas

( )Nao é voltada especificamente para um perfil, & aberta para todos
(

)Outros:

10. Medidas de acessibilidade empregadas no projeto

(Margue quais medidas de acessibilidade serao implementadas ou estarao
disponiveis para a participacdo de Pessoas com deficiéncia - PCD’s, tais
como, intérprete de libras, audiodescricdo, entre outras medidas de
acessibilidade a pessoas com deficiéncia, idosos e mobilidade reduzida,
conforme Instrugao Normativa n°® xxxx.)

11. Acessibilidade arquitetdnica:
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( ) rotas acessiveis, com espaco de manobra para cadeira de rodas;

() piso tatil;

() rampas;

( ) elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

( ) corrimaos e guarda-corpos;

() banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com
deficiéncia;

( ) vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;

( ) assentos para pessoas obesas;

() iluminacao adequada;

() Outra
12.Acessibilidade comunicacional:

( ) a Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

( ) o sistema Braille;

( ) o sistema de sinalizacao ou comunicagao tatil;
( ) a audiodescri¢ao;

( ) as legendas;

( ) alinguagem simples;

( ) textos adaptados para leitores de tela; e

( ) Outra
13.Acessibilidade atitudinal:

( ) capacitacao de equipes atuantes nos projetos culturais;

( Jcontratacdo de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados
em acessibilidade cuitural;

( ) formacado e sensibilizacao de agentes culturais, publico e todos os
envolvidos na cadeia produtiva cultural; e

( ) outras medidas que visem a eliminagao de atitudes capacitistas.

14. Informe como essas medidas de acessibilidade serao implementadas
ou disponibilizadas de acordo com o projeto proposto.

15. Local onde o projeto sera executado

Informe os espacos culturais e outros ambientes onde a sua proposta sera
realizada. E importante informar também os municipios e Estados onde ela
sera realizada.
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16.Previsao do periodo de execucao do projeto

Data de inicio:

Data final:

17: Equipe

Informe quais s&o os profissionais que atuardo no projeto, conforme quadro a
seqguir:

‘ Nome do Fungdo CPF/CNPJ Pessoa Pessoa 1 Pessoa com Inserir mais
l profissional/Empresa no Negra? Indigena? i Deficiéncia colunas se |
i Projeto \ necessario
| Ex: Anténio Rocha Cineasta | 056.421.5552.15 Sim Nao ‘ Nio ‘

18.Cronograma de Execucao
Descreva os passos a serem seguidos para execucao do projeto.

Atividade Geral Etapa
Descrigao Inicio Fim
Divulgagdo
Pre- d jeto
Ex: Comunicacio i b 11/10/2023 | 11/11/2023
produgdo nos veiculos
de imprensa k !
|

19. Estratégia de divulgacao

Apresente os meios que serdo utilizados para divulgar o projeto. ex.:
impulsionamento em redes sociais.

20. Contrapartida

Neste campo, descreva qual contrapartida sera realizada, quando sera
realizada, e onde sera realizada.

21. Projeto possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim, quais?

(Informe se o projeto prevé apoios financeiro tais como cobranca de ingressos,
patrocinio e/ou outras fontes de financiamento. Caso positivo, informe a
previsao de valores e onde serdo empregados no projeto.)

( ) Nao, o projeto ndo possui outras fontes de recursos financeiros
( ) Apoio financeiro municipal

( ) Apoio financeiro estadual

( ) Recursos de Lei de Incentivo Municipal

( ) Recursos de Lei de Incentivo Estadual



& NO FEDERAL
(3%

- y -
O mo DO @

PARAISO

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

MINISTERIO D4
o sauo CULTURA
¥ GUSTAVO

( ) Recursos de Lei de Incentivo Federal
( ) Patrocinio privado direto

( ) Patrocinio de instituicao internacional
( ) Doacgdes de Pessoas Fisicas

( ) Doacgdes de Empresas

( ) Cobranga de ingressos

( ) Outros

Se o projeto tem outras fontes de financiamento, detalhe quais sao, o valor do
financiamento e onde os recursos serao empregados no projeto.

22.0 projeto prevé a venda de produtos/ingressos?

(Informe a quantidade dos produtos a ser vendido, o valor unitario por produto
e o valor total a ser arrecadado. Detalhe onde os recursos arrecadados seréao
aplicados no projeto.).

23. PLANILHA ORGAMENTARIA

Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as metas/etapas
as quais elas estao relacionadas.

Deve haver a indicacdo do parametro de prego (Ex.: pregco estabelecido no
SALICNET, 3 orcamentos, etc) utilizado com a referéncia especifica do item
de despesa, conforme exemplo abaixo.

Descrigao | Justificativa | Unidade Valor Quantidade | Valor total Referéncia de prego
do item de unitario
medida
Ex.: Profissional Servico | R$1.100,00 1 R$1.100,00 Salicnet —
Fotografo necessario Oficina/workshop/seminario
para registro Audiovisual — Brasilia —
da oficina Fotografia Artistica —
Servigo

24. DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

Encaminhe junto a esse formulario os seguintes documentos:
RG e CPF do proponente

Comprovante de Residéncia

Curriculo do proponente

Mini curriculo dos integrantes do projeto
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ANEXO IV

DECLARACAO DE REPRESENTACAO DE GRUPO OU COLETIVO

OBS.: Essa declaracao deve ser preenchida somente por proponentes que
sejam um grupo ou coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:

NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO
ARTISTICO:

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE:
IDENTIDADE: CPF:
E-MAIL:

TELEFONE:

Os declarantes abaixo-assinados, integrantes do grupo artistico

[NOME DO GRUPO OU
COLETIVO], elegem a pessoa indicada no campo “REPRESENTANTE”
como Uunico e representante neste edital, outorgando-lhe poderes para fazer
cumprir todos os procedimentos exigidos nas etapas do edital, inclusive
assinatura de recibo, troca de comunicacdées, podendo assumir
compromissos, obrigagdes, transigir, receber pagamentos e dar quitacao,
renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao referido edital. Os
declarantes informam que nao incorrem em quaisquer das vedacgdes do item
de participacao previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE DADOS PESSOAIS ASSINATURAS

Sao Joao Do Paraiso — MG / /
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ANEXO V
RECIBO DE PREMIAGAO CULTURAL

NOME DO AGENTE CULTURAL:
N° DO CPF OU CNPJ:
DADOS BANCARIOS DO AGENTE CULTURAL:

PREMIADO:

Declaro que recebi a quantia de
[ VALOR NUMERICO E POR EXTENSO], na presente data, relativa ao Edital de
Premiacao Cultural [NOME E NUMERO
DO EDITAL].

NOME

LOCAL

ASSINATURA




GOVERNO

2 MiNiSTERIO DA
@ PAULO CULTURA
& GUSTAVO

&
uomopov &

PARAI;Q
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

ANEXO VI
DECLARAGAO ETNICO-RACIAL

(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou
indigenas)

Eu,

CPF
n° ,RGn° , DECLARO para
fins de participagdo no Edital (Nome ou nimero do edital) que sou
(informar se € NEGRO OU

INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a
apresentacdo de declaragdo falsa pode acarretar desclassificagao do edital e
aplicacéao de sangdes criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE




