PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
SAO JOAO DO PARAISO/MG
CNPJ 24.791.154/0001-07
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

EDITAL N° 01/2026
PROCESSO DE SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA

A PREFEITA DO MUNICiPIO DE SAO JOAO DO PARAISO/MG, no uso de suas
atribuigGes legais conferidas pela Lei Orgdnica Municipal, por meio da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, TORNA PUBLICO que estardo abertas as inscricdes
para PROCESSO DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA para preenchimento das vagas e
formagdo de cadastro reserva referentes aos cargos descritos no Anexo I deste Edital,
com vistas ao provimento de fungGes publicas para contratacdo temporaria, em
atendimento as necessidades do interesse puUblico e para suprir as caréncias
existentes na Secretaria de Assisténcia Social deste Municipio, com fulcro no art.
37, IX, da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil e na Lei Municipal n°® 24/2013
e no Decreto Municipal n® 1.064, de 15 de fevereiro de 2023, e nos termos da Tipificagdo
Nacional de Servicos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n° 109/2009) e reordenado em
2013 por meio da Resolugdo CNAS n° 01/2013.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado tem como objetivo a contratacdo de
profissionais por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico.

1.2 O processo sera regido por este edital e executado por Comissao designada pela
autoridade competente.

1.3 A contratacdo sera realizada por tempo determinado, nos termos da legislacdo
vigente, especialmente a Lei Municipal mencionada.

1.4 A quantidade de vagas, os requisitos especificos, a carga horaria e os vencimentos
bésicos ora ofertadas constam no Anexo I deste Edital.

1.5 As atribuigdes das fungdes oferecidas constam no Anexo II deste Edital.

2 DOS REQUISITOS GERAIS PARA PARTICIPACRO NO CERTAME E PARA A
CONTRATACAO

2.1 S3o condigdes necessarias para inscricdo no presente processo seletivo simplificado
e para a contratagdo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter dezoito anos de idade completos, no ato da contratacao;

c) estar em dia com as obrigagbes militares, no caso de candidatos do sexo masculino;
d) estar em gozo dos direitos politicos e estar em dia com as obrigagGes eleitorais;
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e) possuir a qualificagdo minima exigida para o exercicio da funcdo a que o candidato se
inscreveu, conforme o disposto no Anexo I deste Edital;

f) ter disponibilidade para cumprir a carga hordria exigida no presente Edital e no
contrato;

g) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcdo publica
pleiteada, a ser demonstrada conforme especificado no Anexo II deste Edital;

h) gozar de boa conduta perante a sociedade e a Administracdo Plblica.

3 DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigOes serdo gratuitas e realizadas por meio do endereco eletrénico
que sera disponibilizado no sitio eletronico da Prefeitura Municipal de Sao Jodo
do Paraiso - MG
(https://www.sjparaiso.mg.gov.br/concurso/categoria/24/processo-
seletivo/), podendo ser realizadas no prazo descrito no Anexo III;

3.2 O candidato devera preencher formulario eletronico de inscricdo, cujas informagbes
nele lancadas serdo de sua responsabilidade, cabendo a Comissdo Organizadora do
Processo de Selecdo Simplificada o direito de excluir o candidato que apresentar dados
incorretos ou inveridicos;

3.3 Cada candidato podera se inscrever para concorrer a apenas uma localidade descrita
no Anexo I deste Edital;

3.4 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e aceitacdo tacita das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento;

3.5 A indicacdo da funcdo publica pretendida é de responsabilidade Unica e exclusiva do
candidato.

4 DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS NO ATO DA INSCRI(;RO

4.1 No ato da inscrigdo o candidato devera anexar, obrigatoriamente, em formato PDF:
a) Frente e verso do CPF e da Cédula de Identidade (ou qualquer outro documento oficial
com foto);

b) Diploma, Certificado ou Historico Escolar, conforme a exigéncia do nivel de
escolaridade da fungdo publica pleiteada;

¢) toda a documentacao que pretende utilizar para a comprovacao da experiéncia e dos
titulos, caso possua.

4.2 Nao serdo aceitos pedidos de inscrigdes que ndo atendam as disposicdes deste Edital.

Comentado [AS1]: Verificar pertinéncia de exigir atestado
de aptidéo fisica e mental ja no momento da inscri¢do. E
possivel solicita-la apenas no momento da contratagéo.
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4.3 Tera a inscricdo sumariamente indeferida o candidato que ndo apresentar todos os
documentos exigidos para o ato de inscricdo, comprovados em conformidade com esse
Edital.

5 DA ETAPA DE SELECAO

5.1 A selecdo para as contratacdes de que se trata esse Edital tem por fim a identificacdo,
dentre os candidatos, daqueles mais aptos a desempenhar as exigéncias requeridas pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, em conformidade com as orientagdes nacionais
sobre o tema, e contara com duas etapas, a saber: ENTREVISTA ¢ PROVA DE
TITULOS E AVALIACAO DE DOCUMENTOS.

6 DA ENTREVISTA

6.1 A entrevista, de carater eliminatério e classificatorio, visa a avaliacdo do grau
de conhecimentos especificos destinados ao desempenho da fungdo para a qual o
candidato se inscreveu.

6.2 A confirmagdo da data, horario e informagdes sobre a realizacdo das entrevistas
deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de publicagdo no mural e no portal
on-line da Prefeitura de Sdo Jodo do Paraiso, qual seja https://sjparaiso.mg.gov.br.

6.3 A entrevista serd realizada de modo-online e direcionada por uma Banca
Entrevistadora contratada especificamente para esta finalidade, sob a supervisao da
Comissao Organizadora do Processo Seletivo;

6.3.1 No direcionamento da entrevista, a Banca Entrevistadora avaliara a performance
do candidato em relagdo aos assuntos e ao conhecimento sobre as referéncias
bibliograficas indicadas no Anexo V deste Edital, e pontuard o candidato, em cada
assunto, conforme o quadro de pontuagles disposto no mesmo anexo.

6.4 Serdo distribuidos até 50 (cinquenta) pontos nesta etapa, de modo que a
pontuagdo final do candidato serd calculada por meio da aferigdo da média aritmética do
total das notas atribuidas pelos membros da Banca Entrevistadora.

6.5 O candidato que obtiver uma pontuacdo final idéntica ou superior a 25 (vinte e
cinco) pontos sera considerado APTO e passara automaticamente para a préxima etapa
de selecdo.

6.6 O candidato que for considerado INAPTO podera requerer escuta devolutiva a
Comissao Organizadora, no prazo fixado no Anexo III, caso deseje tomar conhecimento
a respeito das notas obtidas em cada assunto e sua fundamentacdo.

6.6.1 A escuta devolutiva ndao possui natureza recursal e nao altera, de modo
algum, a pontuacdo final atribuida pela Banca Entrevistadora.
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6.6.2 O candidato que requerer a escuta devolutiva devera fazé-lo por meio do envio do
formulario constante do Anexo IV para o seguinte endereco de e-mail
vigilanciasocialsjp@gmail.com, fazendo constar no campo “Assunto” o seu nome
completo, seguido da expressao "REQUERIMENTO DE ESCUTA DEVOLUTIVA”.

6.6.3 Ao requerer a escuta devolutiva, o candidato devera, obrigatoriamente, preencher
todos os campos do formulario do Anexo IV, assina-lo e encaminha-lo em formato PDF
na forma estabelecida no item 6.6.2, sob pena do nao conhecimento do requerimento
pela Comissao Organizadora.

6.6.4 Ao encaminhar o requerimento, o candidato recebera, no endereco de e-mail
informado no ato da inscricdo, as informagOes de local, data e horario em que sera
realizada a escuta devolutiva.

6.7 A lista de candidatos aptos e sua classificacdo sera elaborada por cargo e publicada
na data estabelecida no Anexo III.

6.8 O ndo comparecimento do candidato na entrevista acarretard a eliminagdo
automatica do Processo Seletivo Simplificado.

7 DA PROVA DE TITULOS E DA AVALIACAO DOS DOCUMENTOS
7.1 Com carater classificatorio, as avaliagGes indicadas no quadro abaixo terdo os
seguintes valores, no maximo de 50 (cinquenta) pontos.

TiTULOS PONTOS PONTUAGAO MAXIMA

Curso de capacitacdo de
introducao ou de
atualizagdo no ambito da
Educagcdo Permanente no
SUAS, com carga horaria

minima de 20 horas, na 4,33 13
area de atuacao do
cargo/funcao ou

equivalente (relacionados
a crianca, adolescente ou
a pessoa idosa).

Curso de capacitacdo de
introducao ou de
atualizacdo no ambito da
Educacdo Permanente no

5,03 15,1
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SUAS, com carga horéria
minima de 40 horas, na
area de atuagdo do
cargo/funcao ou
equivalente (relacionados
a crianga, adolescente ou
a pessoa idosa).

Curso de capacitagdo de
atualizagdo no ambito da
Educagdo Permanente no
SUAS, com carga horaria
minima de 60 horas, na
area de atuacao do
cargo/fungao ou
equivalente (relacionados
a crianga, adolescente ou
a pessoa idosa).

7,3 21,9

7.2 Somente serdo aceitos cursos presenciais e nao presenciais quando provenientes de
instituicGes idoneas, sendo facultado a Comissdo Organizadora recusar o titulo que nao
atenda as exigéncias citadas, sujeito a conferéncia, ainda que via telefone, no momento
da avaliagao.

8 DA COMPROVACAO DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

8.1 Os comprovantes de qualificacdo profissional devem ser entregues em conformidade
com o item 4 deste Edital.

8.2 Os diplomas e declaracdes de conclusao de curso serao aferidos apenas quando
oriundos de instituicdes reconhecidas e credenciadas pelo MEC para oferecer o curso.
8.3 Os cursos realizados no exterior so6 terdo validade quando acompanhados por
documento reconhecido pelo MEC.

9 DO CRITERIO DE CLASSIFICACAO FINAL DO CANDIDATO

9.1 A pontuacdo total do candidato, utilizada para fins de classificacdo, sera o somatorio
da pontuagdo da analise curricular.

9.2 Havendo empate entre candidatos, sera classificado o candidato que obtiver maior
pontuacdo no item 6 e, permanecendo o empate, prevalecera o que tiver maior tempo
de atuacdo na area pleiteada.
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9.3 A classificagdo sera feita com estrita observancia, em ordem decrescente, da nota
final de cada candidato considerado aprovado, observado o nimero de vagas.

9.4 A falta de qualquer dos documentos exigidos no ato da inscricdo conduz a eliminagdo
do candidato do presente processo seletivo.

10 DA PUBLICACAO DA PONTUAGAO E DO RESULTADO PRELIMINAR COM A
CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

10.1 A listagem com a pontuagdo e a classificagdo preliminar dos candidatos serd
publicada no Quadro de Avisos e no portal on-line da Prefeitura de S3o Jodo do Paraiso
(https://sjparaiso.mg.gov.br), em conformidade com o calendario constante do Anexo III
deste Edital.

10.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as decisGes e as
etapas deste Processo Seletivo Simplificado no Quadro de Avisos e no portal on-line da
Prefeitura de S&do Jodo do Paraiso.

11 DOS RECURSOS

11.1 Os recursos seguirdo os prazos estabelecidos no Anexo III deste Edital, e serdo
recebidos unicamente por meio eletrénico no link a ser disponibilizado no sitio eletronico
da Prefeitura de Sao Jodo do Paraiso
(https://www.sjparaiso.mg.gov.br/concurso/categoria/24/processo-seletivo);

11.2 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, além de
obedecer aos prazos deste Edital, de modo que o recurso inconsistente ou intempestivo
sera preliminarmente indeferido.

11.3 Os resultados dos recursos serdo publicados nas datas estabelecidas no Anexo III,
no Quadro de Avisos e no portal on-line da Prefeitura de Sdo Jodo do Paraiso
(https://sjparaiso.mg.gov.br).

12 DA HOMOLOGAGAO

12.1. O resultado definitivo do presente Processo Seletivo sera homologado pela Prefeita
Municipal e o Decreto de Homologagdo sera publicado no Quadro de Avisos e no portal
on-line da Prefeitura Municipal de S3o Jodo do Paraiso/MG (https://sjparaiso.mg.gov.br).

13 DA CONVOCAGAO

13.1 A convocacdo para designacdo e ou contratacdo dos candidatos aprovados
obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo final e serd realizada exclusivamente
por meio de publicagdo no Quadro de Avisos da Prefeitura de Sdo Jodo do Paraiso/MG.


https://sjparaiso.mg.gov.br/
https://www.sjparaiso.mg.gov.br/concurso/categoria/24/processo-seletivo
https://sjparaiso.mg.gov.br/
https://sjparaiso.mg.gov.br/

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
SAO JOAO DO PARAISO/MG
CNPJ 24.791.154/0001-07 selo unicef
SECRETARIA MUNICIPAL DE ozt zoza
ASSISTENCIA SOCIAL

13.2 Os aprovados serdo convocados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou
por ato da Prefeita Municipal para iniciar as atividades tao logo seja necessario.

13.3 O candidato convocado que ndo comparecer até o prazo determinado pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou pelo ato da Prefeita Municipal sera
considerado desistente e perdera o direito a sua contratagdo.

14 DO CADASTRO DE RESERVA

14.1 Os candidatos aprovados além do nimero de vagas previsto nesse Edital figurardo
na classificacao final, a fim de compor cadastro de reserva.

14.2 Em caso de vacancia ou necessidade, o candidato que figurar na proxima ordem de
classificacdo sera convocado para contratacdo.

14.3 A validade do cadastro de reserva correspondera a validade deste Processo Seletivo
Simplificado.

15 DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A aprovacdao do candidato neste Processo Seletivo Simplificado ndo
implicara na obrigatoriedade de sua contratacdo, ficando a cargo da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social ou do Prefeito Municipal a sua convocacdo
quando necessario.

15.2 Ndo havera transmissdo via telefone de quaisquer das informagdes contidas neste
Edital ou relacionadas a ele.

15.3 O horario/turno de trabalho de cada contratado sera definido pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

15.4 O candidato classificado devera apresentar, presencialmente, no ato da
contratacdo, os documentos abaixo relacionados, original e cdpia, sob pena de eliminacdo
do processo:

a) Carteira de Identidade;

b) Titulo de Eleitor;

c) Certidao de quitacdo eleitoral regular (www.tse.jus.br);

d) CPF;

e) Comprovante de escolaridade (Diploma, Histérico ou declaracdo atualizada de
conclusao de curso);

f) Certificado de Alistamento Militar (para candidatos do sexo masculino até 45 anos);
g) Certidao de Nascimento ou Casamento;

h) Comprovante de enderego atualizado (cujo vencimento tenha ocorrido nos ultimos 90
dias);
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i) Declaracdo, conforme modelo fornecido pelo Setor de Recursos Humanos) de que
exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungdo publica para fins de verificacdo de
acumulacao de cargos, conforme dispGe o artigo 37, incisos XVI e XVII da Constituicdo
Federal e Emendas Constitucionais (se o candidato for ocupante de cargo publico
inacumulavel, devera apresentar o comprovante do pedido de exoneracdo desse cargo
no ato da contratagdo);

j) Foto 3x4;

) Laudo médico que ateste aptido fisica e mental para o exercicio da funcdo.

\15.5 E proibida a contratagdo de servidores da Administracdo direta ou indireta da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou
servidores de suas subsidiarias e controladas.

15.6 Excetua-se do disposto no item 15.6 a contratacdo de servidores enquadrados nas
hipoteses previstas no art. 37, inc. XVI, da Constituicdo Federal, desde que comprovada
a compatibilidade de horérios.

15.7 O candidato classificado que, no ato da contratacdo, ndo estiver presente e ou
desistir, sera automaticamente reclassificado para o final da lista, seguindo-se para a
convocacdo e contratacdo do préximo candidato classificado.

15.8 O presente Edital tera validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado uma vez
por igual periodo.

15.9 A Comissdo Organizadora deste Processo Seletivo Simplificado é aquela designada
pela Portaria n® 1.169, de 25 de fevereiro de 2026, cabendo a ela dirimir quaisquer
omissOes deste Edital e, se necessario, encaminhar a Assessoria Juridica do Municipio.
15.10 O contrato firmado entre o Municipio e o contratado podera ser rescindido caso
haja a realizacdo de concurso publico superveniente dentro do prazo de validade do
contrato.

Sdo Joao do Paraiso/MG, 2 de margo de 2026.

SELMA MARIA MORAIS DOS SANTOS
Prefeita Municipal

ELISIA DE FATIMA ROCHA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Comentado [AS3]: Verificar se ha previsdo na legislacdo
municipal.
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ANEXO I
DOS CARGOS, QUANTIDADE DE VAGAS, REQUISITOS ESPECIFICOS E VENCIMENTOS

SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

Cargo Localidade HCar’ga_l Remuneragdo | Requisitos Vagas
oraria
Area urbana Certificado de | 02+ CR
(Sede) conclusdo de
Lagoa dos ensino em 01+ CR
gngl_cohs i nivel médio,
arrinha do | . reconhecido | 01 + CR
Orientador Paraiso N{'Q '?O?a:jse rza$i§’§5vi(r?tléoe pelo MEC ou
Social ~SCFV | 02 S0nte | i manais | cinco centavos) érgao 02 +CR
do Paraiso Competente,
Brejo na forma da 01 +CR
— lei ou ato
Cariri normativo 01 +CR
Mandacaru especifico. 01+ CR
SERVICO DE PROTECAO SOCIAL BASICA EM DOMICiLIO
. Remuneracao e . .
Cargo Localidade Carga Horaria Requisitos Vagas
Sede B
(Tabuleiro Alto e Sdo Certificado de 02 + CR
Jodozinho) conclusdo de
Regi&o Barrinha do ensino em nivel
Paraiso S médio, 01+CR
Orientador Regido Boa Sorte do 1 salario-minimo reconhecido
Social - Paraiso 40 horas pelo MEC ou 01 +CR
SPSBD- GC N semanais orgao
Regiao Sao Tiago competente, na 01 +CR
i : forma da lei ou
Regiao Brejo ato normativo 01 +CR
Regio Mandacaru especifico. 01+ CR
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ANEXO II
QUADRO DE ATRIBUIGCOES

Cargo

Atribuicoes

ORIENTADOR
SOCIAL - SCFV

No ambito do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos:
desenvolver atividades socioeducativas, de convivéncia, socializacdo, atencdo,
defesa e garantia de direitos junto a individuos e familias em situacdo de
vulnerabilidade e/ou risco social e pessoal, contribuindo para o fortalecimento
da fungdo protetiva da familia. Desenvolver atividades instrumentais e realizar
registros que assegurem direitos, favorecam a (re)construcao da autonomia,
da autoestima, do convivio e da participacdo social dos usuarios, por meio de
diferentes metodologias que considerem as dimensdes individuais e coletivas,
o ciclo de vida e acOes intergeracionais. Assegurar a participacdo social dos
usuarios em todas as etapas do trabalho social, apoiar e desenvolver agoes de
abordagem social e busca ativa, atuar na recepgdo dos usuarios garantindo
ambiéncia acolhedora, apoiar na identificagdo, no registro de necessidades e
demandas e na preservacado da privacidade das informacoes. Apoiar e participar
do planejamento das agdes, organizar, facilitar oficinas e desenvolver
atividades individuais e coletivas nas unidades e/ou na comunidade, bem como
acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugdo das atividades.
Apoiar na organizagdo de eventos artisticos, ludicos e culturais, no processo de
mobilizagdo social e em campanhas intersetoriais nos territorios para a
prevencao e o enfrentamento de situacdes de risco social e/ou pessoal e de
violagdo de direitos, bem como na divulgacdo das agdes das unidades
socioassistenciais. Apoiar na elaboragdo e distribuicdo de materiais
informativos, colaborar com os demais membros da equipe de referéncia em
todas as etapas do processo de trabalho e apoiar na elaboragdo de registros
das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe no relacionamento com
orgdos de defesa de direitos e no preenchimento do Plano de Acompanhamento
Individual e/ou Familiar. Apoiar na orientagdo, informagao, encaminhamentos
e no acesso dos usuarios a servigos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda e oportunidades de insercao no mundo do trabalho, por
meio da articulacdo com politicas publicas afetas ao trabalho e ao emprego,
bem como acompanhar os encaminhamentos realizados. Apoiar na articulacdo
com a rede de servigos socioassistenciais e demais politicas publicas, participar
de reunides de equipe para planejamento, avaliacdo de processos, fluxos de
trabalho e resultados, desenvolver atividades voltadas a prevencdo do
rompimento de vinculos familiares e comunitarios e apoiar na identificacdo e
acompanhamento de familias em descumprimento de condicionalidades.
Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos para cursos de
formagdo e qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusdo
produtiva e servigos de intermediacdo de mdo de obra, acompanhando o
ingresso, a frequéncia e o desempenho dos usuarios por meio de registros
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periddicos. Apoiar no desenvolvimento de mapas de oportunidades e
demandas, participar de reuniGes, encontros, seminarios e programas de
capacitacdo sempre que convocado, e executar outras tarefas compativeis com
a funcdo, quando solicitadas pela chefia imediata.

ORIENTADOR
SOCIAL —
SPSBD-GC

No ambito do SPSBD-GC — Servico de Protecdo Social Basica no
Domicilio para gestantes e criancas de 0 a 6 anos: participar dos
processos de planejamento do servigo, realizar visitas domiciliares, preencher
os instrumentais de trabalho e contribuir para a elaboragdo do planejamento
das acdes de protecdo socioassistencial das familias acompanhadas. Organizar
a programacdo periddica das visitas domiciliares e/ou encontros coletivos de
cada usuario, definindo frequéncia e tempo de acompanhamento, planejar
visitas no domicilio e no territério ou encontros coletivos de acordo com as
atividades previstas para cada familia, orientar sobre as redes de servigos e
acOes existentes no territorio e ampliar os processos participativos das familias
inseridas no servico. Desenvolver atividades junto as familias no espago do
domicilio e do territorio, comunicar ao técnico de referéncia do SPSBD-GC
situacdes de vulnerabilidade social identificadas ou observadas durante as
visitas domiciliares, apoiar os encaminhamentos necessarios para acesso a
servigos, programas, projetos, beneficios e transferéncia de renda e estimular
a participacdo das familias em encontros territoriais e atividades de mobilizacdo
para a cidadania. Registrar as informacGes relativas as visitas domiciliares nos
instrumentais especificos do SPSBD-GC, participar de reunibes de estudo de
caso das familias atendidas, de reunibes de equipe para planejamento,
avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultados, bem como participar
da capacitagdo introdutoria prévia a atuacdo no domicilio e das atividades de
educagdo permanente da equipe, além de executar outras atividades inerentes
ao servigo, conforme a realidade local.
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ANEXO III

DO CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Data

Descrigao

02/03/2026

Publicacdo do Edital

02/03/2026 a 06/03/2026

Periodo de Inscricbes

Publicacdo da relacdo preliminar de inscricdes deferidas e

10/03/2026 indeferidas

11/03/2026 _Prazq para interposicao de recurso contra o indeferimento de
inscrigdes

13/03/2026 Publicagdo do julgamento dos recursos e da relagdo final de

candidatos inscritos

16/03/2026 a 18/03/2026

Periodo de realizacdo das entrevistas

24/03/2026 Publicacdo do resultado definitivo das entrevistas
25/03/2026 Periodo para requerimento de escuta devolutiva
26/03/2026 Periodo de realizacdo das escutas devolutivas

25/03/2026 a 27/03/2026

Periodo de analise dos documentos da analise curricular

Publicacdo da listagem de pontuacdo e classificacdo preliminar dos

30/03/2026 candidatos

31/03/2026 Prazq_ para lnte_rp_osu;ao de recurso contra a pontuagdao e
classificacao preliminar

01/04/2026 Publicacdo do resultado definitivo

06/04/2026 Homologagao do Processo Seletivo Simplificado
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
OU PARA REQUERIMENTO DE ESCUTA DEVOLUTIVA

FORMULARIO PARA
[ 1RECURSO [ ] REQUERIMENTO DE ESCUTA DEVOLUTIVA
(marque acima a finalidade do formulério)

NO° DO PROTOCOLO (Preenchimento realizado por membro da Comissdo):

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRIGAO:

CARGO PLEITEADO:

DATA/HORA DO PROTOCOLO:

JUSTIFICATIVA PARA REVISAO (preencher somente em caso de recurso):

ASSINATURA:
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ANEXO V

QUADRO DE ASSUNTOS COM PONTUAGAO E REFER@N’CIAS B;BLIOGRII\FICAS PARA
ENTREVISTA DE CANDIDATOS DE NIVEL MEDIO

QUADRO DE ASSUNTOS COM PONTUAGAO PARA ENTREVISTA

Assunto Pontuagdo

Perfil do candidato em relagdo ao trabalho com Servigos, Programas, Projetos e

. A A . 40
Beneficios no ambito da Assisténcia Social;
Clareza na comunicacdo e postura ética; 30
Conhecimentos gerais sobre as agdes da Protecdo Social Basica, conforme 20
referéncias bibliograficas;
Disponibilidade de tempo para envolvimento nas atividades laborais. 10

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Material

Link de acesso

Tipificagao Nacional dos Servigos Socioassistenciais

Tipificacdo Nacional
(mds.gov.br)

Resolucdo CNAS/MDS n.° 219, de 25 de novembro de
2025, que disple sobre a regulamentacdo do Servico de
Protegdo Social Basica no Domicilio para Gestantes e
Criangas de 0 a 6 anos e pactua suas agbes no Sistema
Unico de Assisténcia Social — apenas para candidatos
ao cargo de Orientador Social — SPSBD-GC

Resolucdo CNAS/MDS n.°
219/2025

Perguntas Frequentes do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - apenas para candidatos ao
cargo de Orientador Social — SCFV

Perguntas Frequentes do SCFV

Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social (NOB/SUAS-2012)

NOB SUAS 2012
(mds.gov.br)

Atengao: Caso o /ink de acesso ao material esteja inabilitado, basta pesquisar o titulo do

material no buscador de preferéncia.

S3do Jodo do Paraiso/MG, 2 de margo de 2026.



https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/tipificacao.pdf
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/tipificacao.pdf
https://in.gov.br/web/dou/-/resolucao-cnas/mds-n-219-de-25-de-novembro-de-2025-671043223
https://in.gov.br/web/dou/-/resolucao-cnas/mds-n-219-de-25-de-novembro-de-2025-671043223
https://www.gov.br/mds/pt-br/acoes-e-programas/suas/publicacoes/perguntas_frequentes_SCFV_2022.pdf
https://www.mds.gov.br/webarquivos/public/NOBSUAS_2012.pdf
https://www.mds.gov.br/webarquivos/public/NOBSUAS_2012.pdf
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